
 

 
Vorschläge  für das Vorgespräch 
 
Im Folgenden werden einige Ideen aufgeführt für ein Vorgespräch, das Sie mit 
den Supervisor*innen führen. Ein solches Vorgespräch zielt darauf ab, sich wechselseitig kennen zu 
lernen, einen persönlichen Eindruck voneinander zu gewinnen und eine  gemeinsame 
Arbeitsbasis zu erkunden. Die genannten Aspekte sind als Orientierung und  
Anregung zu verstehen, welche Fragen und Themen für Sie als Studierende in einem 
Vorgespräch nützlich sein können hinsichtlich der Entscheidung, mit den jeweiligen Supervisor*innen 
zusammen arbeiten.  
 

 
Für ein Vorgespräch können folgende Überlegungen und Interessen leitend sein: 
 

 Wie sieht der methodisch-praktische Ablauf der Supervision aus? 
 

 Mit welchen Verfahren arbeiten die Supervisor*innen? 
 

 Welche Regeln sind grundlegend für die Zusammenarbeit? 
 

 Welche Zielstellungen sind grundlegend für die Supervision im Studium? 
 

 Worin liegt die Verantwortung der Studierenden und was ist die Verantwortung 
der Supervisor*innen, damit die Supervision als Gruppenlernprozess konstruktiv gestaltet wird? 
 

 Welche fachlichen und persönlichen Wünsche und Erwartungen haben Sie an die 
Supervisor*innen? 
 

 Welche Erwartungen gibt es hinsichtlich der Mitwirkung und Aktivität der Studierenden in der 
Supervision? 
 

 Welche beruflichen Erfahrungen haben die Supervisor*innen und was sind die Schwerpunkte 
der supervisorischen Tätigkeit? 
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