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An der Medizinischen Hochschule Brandenburg Theodor Fontane (MHB) ist zum nachstmoég-
lichen Zeitpunkt eine Stelle (0,5 VK unbefristet, zusatzlich auch befristet bis 1 VK mdglich)
als

Mitarbeiter*in am Institut fiir Sozialmedizin und Epidemiologie Fiir interprofessionelle
Lehre und Versorgung zu besetzen.

Die Medizinische Hochschule Brandenburg Theodor Fontane (MHB) ist eine staatlich aner-
kannte Universitat in kommunaler und gemeinnitziger Tragerschaft. Mit ihren drei Univer-
sitatskliniken im Verbund und ihren vier Campusstandorten in Bernau, Brandenburg an der
Havel, Neuruppin und Ridersdorf steht sie fiir praxisorientierte und wissenschaftsbasierte
Studienangebote sowie fir die Einheit von Forschung, Lehre und Krankenversorgung. Der
Forschungsschwerpunkt der MHB liegt auf der patient*innenzentrierten Gesundheitsver-
sorgung fir die alternde Gesellschaft.

Das Institut fiir Sozialmedizin und Epidemiologie der Medizinischen Hochschule Branden-
burg befindet sich am Campus Brandenburg an der Havel. Es weist ein umfassendes For-
schungsprogramm entlang des Kontinuums Versorgung und Gesellschaft, Sichtbarmachung
und Verbesserung lokaler Versorgungsrealitaten vor. In der Lehre verantwortet das Institut
zahlreiche Themen rund um Versorgung, Epidemiologie und sozialmedizinische Belange.
Zurzeit entwickeln wir ein ldngsschnittliches Curriculum der interprofessionellen Lehre. Hier
arbeiten wir mit Kolleg*innen anderer Professionen vor allem aus den Bereichen Pflege,
Physiotherapie und Informatik zusammen. Die ausgeschriebene Stelle soll diesen Lehrbe-
reich im Besonderen konzeptionell und organisatorisch unterstiitzen.

lhre Aufgaben

e Sieunterstitzen die Institutsleitung im Bereich Weiterentwicklung der (interpro-
fessionellen Lehre) auf didaktischer und organisatorischer Ebene

e Sie unterstiitzen die Entwicklung innovativer Versorgungsmodelle durch Vernet-
zung und Organisation von Workshops mit Stakeholdern

Wir freuen uns iber eine*n Kolleg*in, der/die folgendes mitbringt....

e Freude an der Weiterentwicklung didaktischer Ansdtze im Bereich interprofessi-
onelle Ausbildung
Interesse an der Arbeit in einem interdisziplinaren Team
selbststdndiges, eigenverantwortliches und teamorientiertes Arbeiten

e sehr gute Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift sowie in deutscher und engli-
scher Sprache

e Erfahrung in Organisation und Kommunikation mit verschiedenen professionel-
len Netzwerken

e einen Hochschulabschluss (Bachelor oder Master) im Bereich Gesundheitswissen-
schaften mit Schwerpunkt Pddagogik, Sozialpddagogik, Versorgungsforschung o-
der dhnlichen Studiengang von Vorteil

Wir bieten lhnen:

e eine kollegiale und wertschitzende Arbeitsatmosphdre in einem engagierten
Team
die Moglichkeit, an der Weiterentwicklung unserer Universitat
einen nach lhren Bedarfen ausgestatteter Arbeitsplatz

e die Moglichkeit zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung
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Bewerbungen von Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung von uns bevor-
zugt behandelt.

Zur Bewerbung nutzen Sie bitte unser Online-Bewerbungsformular. lhre Unterlagen laden
Sie bitte als einzelne PDF-Dateien hoch. Angaben zu lhren Gehaltsvorstellung und friihest-
moglichen Starttermin konnen Sie ebenfalls Giber das Formular angeben.

Fiir weitere inhaltliche Auskiinfte zur Stelle steht Ihnen Frau Prof. Dr. Christine Holmberg,
Leiterin des Instituts fiir Sozialmedizin und Epidemiologie, per Telefon unter der 03381 41-
1281 oder per E-Mail unter christine.holmberg@mhb-fontane.de gerne zur Verfiigung.

Aus Grinden des Datenschutzes weisen wir darauf hin, dass Sie uns mit Ihrer Bewerbung
gleichzeitig lhr Einverstandnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer per-
sonlichen Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
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