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GRUNDORDNUNG

|. GRUNDSATZE
§ 1 Bildungs- und Forschungsauftrag

(1) Als staatlich anerkannte Hochschule fir angewandte Wissenschaften in der Tragerschaft des
Erzbistums Berlin nimmt die Katholische Hochschule fir Sozialwesen Berlin —im Folgenden KHSB
genannt—mit ihrem Bildungs- und Forschungsauftrag auch einen kirchlichen Grundauftrag wahr.
Die verantwortungsvolle Aufgabe der KHSB liegt der Apostolischen Konstitution ,, Ex Corde Eccle-
siae” darin, ,sich ohne Vorbehalt der Sache der Wahrheit zu widmen” (ECE Art. 4) und ,,.ange-
sichts dergroBen Fragestellungen in Gesellschaftund Kultur in institutionalisierter Form das Christ-
liche im universitaren Bereich prasent zu machen” (ECE Art. 13). Die KHSB ist fur die Erfullung
ihres Bildungsauftrags primar selbst verantwortlich. Aus diesem Grund besitzt sie institutionelle
Autonomie, Forschungs-und Lehrfreiheit. Alle Angehérigen der akademischen Gemeinschaft tra-
gen dazu bei, dass die KHSB ein Ort ethisch verantwortungsvoller Lehre, Forschung und Weiter-
bildung ist. Der grundlegende Auftrag der Hochschule ,ist das standige Suchen nach Wahrheit
durch Erforschen, Bewahren und Verbreiten von Wissen zum Wohl der Gesellschaft” (ECE Art.
30).

(2) Die KHSB bereitet durch Lehre, Forschung und Studium auf berufliche Tatigkeiten im sozialen
Bereich und den kirchlichen Dienstvor, bei denen auf der Grundlage des christlichen Menschen-
bildes und des Respekts und der Achtung der Menschenrechte wissenschaftliche Erkenntnisse und
Methoden erforderlich sind. Sie vermittelt insbesondere durch anwendungsbezogene Lehre eine
auf wissenschaftlicher Grundlage beruhende Bildung, die zu eigenverantwortlicher Tatigkeit im
Beruf befahigt und stellt sich der standigen Aufgabe, Inhalte und Formen des Studiums im Hinblick
auf die Entwicklung in der Wissenschaft, auf die Bedirfnisse in der beruflichen Praxis und auf die
Herausforderungen, die durch gesellschaftliche Verdanderungen entstehen, zu tberprifen und

weiterzuentwickeln. Dabei siehtsie sich in der Verantwortung, zur Erhaltung des demokratischen
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und sozialen Rechtsstaats und zur Verwirklichung verfassungsrechtlicher Wertentscheidungen ak-
tiv beizutragen. Im Rahmen ihres Auftrags nimmt sie Forschungs- und Entwicklungsaufgaben
wahr und beteiligt sich an Aufgaben der Fort- und Weiterbildung.

(3) Die KHSB wirkt mit anderen Hochschulen und Einrichtungen des Bildungswesens sowie mit
Bildungs- und Forschungseinrichtungen und Einrichtungen der Forschungsférderung bei der Er-
fullung ihrer Aufgaben zusammen. Sie férdert die internationale, insbesondere die europdische
Zusammenarbeitim Hochschulbereich und den Austauschzwischen deutschenund auslandischen

Hochschulen.

(4) Die KHSB fordert die sozialen Belange der Studierenden und unterstitzt sie bei der Durchftih-

rung ihres Studiums. Sie wirkt auf die gleichberechtigte Teilhabe aller Studierender hin.
§ 2 Selbstverwaltung und Satzungsrecht

(1) Die KHSB hat das Recht der Selbstverwaltung und im Rahmen ihres Selbstverwaltungsrechts
Satzungsrecht. Grundlagen ihres Satzungsrechts sind die Grundsatze des BerlHG, die Verfassung

und diese Grundordnung.
(2) Zu den Selbstverwaltungsangelegenheiten gehéren insbesondere

1. die Besetzung des Akademischen Senats, des Erweiterten Akademischen Senats, der
Kommissionen und der Ausschisse sowie die Benennung von Beauftragten,

2. die Mitwirkung bei der Griindung und Aufhebung von In- und An-Instituten,
der Erlass von Ordnungen,

4. die Mitwirkung bei der Entwicklung, Einfithrung, Anderung und Aufhebung von Stu-
diengangen,

5. die Gewahrleistung der Lehre und die Férderung der Forschung, einschlieBlich der
Festlegung von Forschungsschwerpunkten, sowie die Planung und Organisation des
Lehrangebots,

6. die Sicherstellung des Prifungswesens und die Verleihung akademischer Grade,
der Aufbau von Kooperationen mit anderen Hochschulen und auBerhochschulischen
Einrichtungen auf regionaler, nationaler und internationaler Ebene,

8. die Mitwirkung bei der Auswahl der wissenschaftlich oder kiinstlerisch tatigen Perso-
nen des Lehrkérpers sowie der Mitarbeiter*innen der Verwaltung und des technischen
Personals

9. die Regelung dersich aus der Zugehdrigkeit zur KHSB ergebenden Rechte und Pflich-
ten der Mitglieder und der Angehérigen,

10. die Immatrikulation und Exmatrikulation,
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11. die Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses entsprechend der Aufgabenstel-
lung der KHSB und die Beurteilung der Qualifikation der sich um Stipendien bewer-
benden Personen,

12. die Anmeldung des Raumbedarfs der KHSB, die Regelung Uber die Erhebung von Ge-
bihren und Entgelte nach § 9 und deren Vollzug

13. die berufsbezogene Weiterbildung und die Alumniarbeit,

14. die Aufstellung und Fortschreibung des Hochschulentwicklungsplans, die Anmeldung
des Haushaltsbedarfs der KHSB fiir den Haushaltsplan sowie

15. die Hochschulstatistik.

§ 3 Freiheit von Lehre und Forschung, Gewahrleistung des Studiums

(1) Die Freiheit der Lehre umfasst die inhaltliche und methodische Gestaltung der Lehrveranstal-
tungen und die AuBerungvon Lehrmeinungen; die Freiheit der Forschung umfasst die Gewinnung
wissenschaftlicher Erkenntnisse, die freie Wahl von Fragestellung und Methodik, die praktische
Durchfihrung von Forschungsprojekten sowie die Bewertung der Forschungsergebnisse und de-

ren Verbreitung.

(2) Vorgaben der Hochschulleitung sind zulassig, soweit sie sich auf die Organisation des Lehrbe-

triebs gemal3 der Studien- und Prifungsordnungen beziehen.
§ 4 Qualitatssicherung und Akkreditierung

(1) Die KHSB bietet inter- und transdisziplinar ausgerichtete und praxisorientierte Studiengange
an. Sie ist fir hohe Qualitatsstandards verantwortlich und wendet ein Qualitatssicherungssystem
an. Wesentlicher Bestandteil des hochschulinternen Qualitatssicherungssystems ist die regelma-
Bige Durchfiihrung der Evaluation der Lehre. Module kénnen bei Bedarf, insbesondere in Vorbe-
reitung eines Akkreditierungs- oder Reakkreditierungsverfahrens evaluiert werden. Die Mitglieder

und Zugehorigen der KHSB werden an den Evaluationsverfahren beteiligt.

(2) Studiengange sind in bestimmten Abstanden in qualitativer Hinsicht zu bewerten. Die Bewer-
tung von Bachelor- und Masterstudiengangen erfolgt durch Akkreditierungen nach dem Studien-
akkreditierungsstaatsvertrag vom 20. Juni 2017 (GVBI. S. 543) und der Studienakkreditierungs-
verordnung vom 16. September 2019 (GVBI. S. 618).

(3) Die Ergebnisse der Lehrevaluation und der Akkreditierung kénnen in geeigneter Weise hoch-

schulintern zuganglich gemacht werden.
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§ 5 Chancengleichheit, Diskriminierungsverbot, Inklusion, Barrierefreiheit,

Pravention sexualisierter Belastigung, Diskriminierung und Gewalt

(1) Die KHSB wirkt auf die Verwirklichung der Chancengleichheit der Geschlechterin personeller,
materieller, finanzieller und inhaltlicher Hinsicht und auf eine diskriminierungsfreie Bildung hin.
Sie fordert die gleichberechtigte Teilhabe aller Menschen unabhangig ihres Geschlechts, ihrereth-
nischen Herkunft, einer rassistischen oder antisemitischen Zuschreibung, der Religion oder Welt-
anschauung, des Lebensalters, der Sprache, der sexuellen oder geschlechtlichen Identitdt sowie
dersozialen Herkunft oder des sozialen Status und tragt zum Abbau bestehender Hindernisse bei.
Sie wirkt darauf hin, dass alle Mitglieder der Hochschule die ihrer Qualifikation entsprechenden
Entwicklungsmoglichkeiten haben und sich diskriminierungsfrei entfalten kénnen. Die KHSB er-
lasst eine Ordnung, in der die Verwirklichung der Chancengleichheit der Geschlechter und der

Diversitat an der Hochschule Rechnung tragt.

(2) Die KHSB bericksichtigt die besonderen Bedarfe von Studierenden sowie von Studienbewer-
ber*innen mit Behinderungen und chronischen Erkrankungen und trifft alle notwendigen Ma@3-
nahmen zur Inklusion und gleichberechtigten Teilhabe dieser Personengruppen. Fir die Durch-
fihrung des Studiums und der Prifungen sind geeignete MalBnahmen zu treffen, die unter Wah-
rung der Gleichwertigkeit einen Nachteilsausgleich gewahrleisten. Sie arbeitet darauf hin, dass die
Angebote der Hochschule barrierefrei auffindbar, zuganglich und nutzbar sind. Das Prasidium
berichtet alle zwei Jahre, erstmals im Jahr 2024, Gber die Fortschritte bei der Herstellung von

Barrierefreiheit.

(3) Die KHSB achtet die besonderen Bedirfnisse auslandischer Studierender und wirkt auf die
Verbesserung derstudentischen Mobilitatinnerhalb Europas hin. Dazu gehért auch die Férderung
von MaBnahmen, die die gegenseitige Anerkennung von Studien- und Prifungsleistungen er-

leichtern.

(4) Die KHSB unterstitzt durch die offensive Thematisierung und die Férderung von Praventions-
maBnahmen innerhalb der Hochschule die Enttabuisierung der Themen sexualisierte Beldstigung,
Diskriminierung und Gewalt. Sie begleitet und berat von sexualisierter Beldstigung, Diskriminie-
rung und Gewalt betroffene Personen und setzt die einschlagigen Vorschriften des Erzbistums
Berlin, insbesondere die Ordnung zur Pravention von sexualisierter Gewalt an Minderjahrigen und
schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen im Bereich des Erzbistums Berlin (Paventionsordnung)
sowie die Ordnung fir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger und schutz - oder
hilfebedUrftiger Erwachsener durch Kleriker und sonstige Beschaftigte im kirchlichen Dienst (In-
terventionsordnung), einschlieBlich derjeweiligen Ausfihrungsbestimmungen in ihren jeweils gel-

tenden Fassung in einer entsprechenden Ordnung um.
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§ 6 Ordnung des Hochschulwesens und Studienreform

(1) Die KHSB hat die standige Aufgabe, im Zusammenwirken mit den zustandigen staatlichen
Stellen die Studienangebote im Hinblick auf die Entwicklung in Wissenschaft, die BedUrfnisse der
beruflichen Praxis und die Veranderungen in der Gesellschaft zu Uberprifen und weiterzuentwi-

ckeln. Sie muss insbesondere gewahrleisten, dass

1. das Studium inter- und transdisziplindar und projektbezogen unter Berticksichtigung der
Verbindung von Wissenschaft und Praxis angelegt wird,

2. die Studieninhalte den Studierenden breite Entwicklungsmoglichkeiten eréffnen,

3. die Formen der Lehre und des Studiums den methodischen und didaktischen Erkenntnis-
sen entsprechen,

4. die Studierenden befahigt werden, Studieninhalte wissenschaftlich selbstandig zu erarbei-
ten und deren Bezug zur Praxis zu erkennen und

5. die Gleichwertigkeit einanderentsprechender Hochschulabschllsse sowie die Méglichkeit

des Hochschulwechsels erhalten bleiben.

(2) Die KHSB trifft die fur Studienreformen und fir die Férderung der Hochschuldidaktik notwen-
digen MaBBnahmen, insbesondere stellt sie die didaktische Fort- und Weiterbildung der hauptbe-

ruflich Lehrenden sicher.
§ 7 (Rahmen-)Studien- und Priifungsordnungen, Hochschulpriifungen

(1) Die KHSB erlasst eine Rahmenstudien- und -prifungsordnung. Genehmigungserfordermisse
des Tragers und der hierflr zustandigen Senatsverwaltung bleiben unberihrt. In dieser Ordnung
sind allgemeine Vorschriften zur Organisation und Durchfiihrung des Studiums und der Prifungen
zu treffen, die im Interesse einer einheitlichen Verfahrensweise einer studiengangstbergreifenden
Regelung bedirfen. Darliber hinaus regelt die Rahmenstudien- und -prifungsordnung die Még-
lichkeit der Anerkennung von hochschulischen und auBerhalb der Hochschule erworbenen Leis-
tungen und Kompetenzen. Die Einzelheiten und das Verfahren kdnnen Gegenstand einer beson-
deren Anerkennungs- und Anrechnungsordnung sein. Einzelheiten zum jeweiligen Studiengang

regelt die KHSB in der betreffenden Studien- und Prifungsordnung.

(2) Prifungen dienen der Feststellung der auf der Grundlage der jeweiligen Studien- und Pri-
fungsordnung zu erlangenden Kompetenzen. Ein Studium wird mit Vorliegen samtlicher in der
Prifungsordnung vorgesehenen Studien- und Prifungsleistungen abgeschlossen. Module werden
entsprechend dem Modulhandbuch der KHSB fur den jeweiligen Studiengang in der Regel mit

einer studienbegleitenden Prifungsleistung abgeschlossen.

(3) ZurDurchfihrung der Rahmenstudien- und -priifungsordnung wird ein Priifungsausschuss ge-

bildet, deren Vorsitzende*rein*e hauptamtlich lehrende*r Professor*in ist.

Grundordnung-KHSB | Seite 5von 21



§ 8 Hochschulgrade

Die KHSB verleiht mit dem Bachelorgrad einen ersten berufsqualifizierenden Hochschulabschluss.
Der Bachelorgrad wird beim Erwerb von mindestens 210 Leistungspunkten verliehen. Der Master-
grad fuhrt zu einem weiteren berufsqualifizierenden Hochschulabschluss. Fir den Masterab-
schluss sind unter Einbeziehung des ersten berufsqualifizierenden Hochschulabschlusses in der
Regel 300 Leistungspunkte erforderlich. Urkunden, mit denen ein Hochschulgrad verliehen wird,
werden mit einer in deutscher und englischer Sprache verfassten Anlage verbunden, die den
Hochschulgrad insbesondere im Hinblick auf die erworbenen Kompetenzen erlautert (Diploma

Supplement). Naheres regelt die Rahmenstudien- und -prifungsordnung.
§ 9 Studiengebiihren, Gebihren und Entgelte

(1) Das Studium bis zum ersten berufsqualifizierenden Abschluss (Bachelorgrad) ist in der Regel
gebUhrenfrei. Bei unmittelbar aufeinander folgendem Studium (konsekutiv) mit den Abschlssen
,Bachelor” und ,Master” gilt die Geblhrenfreiheit bis zum Abschluss ,, Master”. Ausnahmen sind
bei Kooperationsstudiengangen moglich. Die Erhebung von Sachkostenbeitragen istimmer zulas-
sig.

(2) Die KHSB kann fur die Benutzung ihrer Einrichtungen, Weiterbildungsstudiengange und sons-
tigen Weiterbildungsangeboten sowie fiir den Besuch von Lehrveranstaltungen mit anschlieBen-
der Prifung durch Gasthérer*innen gemal3 der GebUhrenordnung Gebuihren und Entgelte erhe-
ben. Gleiches gilt fir Nebenhérer*innen, die wahrend ihrer Praxisphase Angebote der Supenvision

wahrnehmen.
Il. ZUSAMMENWIRKEN DER ORGANE DER HOCHSCHULE
§ 10 Kuratorium

Das Kuratorium der KHSB ist das zentrale Organ des Zusammenwirkens von Hochschule, Trager
und Senatsverwaltung. Es verwirklicht die partnerschaftliche Kooperation des Tragers und der

KHSB bei der Umsetzung des Bildungs- und Forschungsauftrags der KHSB.
§ 11 Akademischer Senat und Erweiterter Akademischer Senat

(1) Die Mitglieder des Akademischen Senats und des Erweiterten Akademischen Senats nehmen
ein freies Mandatwahr. Sie sind der Férderung der Ziele der KHSB und ihrer Mitglieder verpflich-
tet.

(2) Die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte, die*der Beauftragte fur die Belange von Studie-

renden mit Behinderungen und chronischen Erkrankungen und die*der Beauftragte fur Diversitat
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und Antidiskriminierung haben das Recht, an allen Sitzungen des Akademischen Senats und des
Erweiterten Akademischen Senats teilzunehmen, Antrage zu stellen und sich zu auBern. Die*der
Leiter*in des flr die HochschulenzustandigenBereichsim Erzbish&flichen Ordinariathatdas Recht
an allen Sitzungen teilzunehmen und sich zu duBem. Die Mitglieder des Akademischen Senats

kénnen den Trager um deren*dessen Teilnahme ersuchen.

(3) Der Akademische Senat und der Erweiterte Akademische Senat tagen hochschul6ffentlich, um
die Transparenz der Meinungsbildung und der Entscheidungsprozesse zu gewahrleisten und die
Informationsrechte aller Hochschulmitglieder zu sichern. Fir Personalangelegenheiten wird die

Offentlichkeit ausgeschlossen.
§ 12 Verfahren in den Kommissionen und Ausschiissen

(1) Far das Verfahren in den Kommissionen und Ausschissen gilt die Geschaftsordnung des Aka-

demischen Senats sinngemal.

(2) Die Kommissionen und Ausschtsse tagen mit Ausnahme des Priifungsausschusses hochschul-
offentlich. An Entscheidungen Gber prifungsrechtliche Bewertungsentscheidungen nehmen die

studentischen Vertreter*innen nicht teil.

(3) Kommissionen und Ausschisse kdnnen ohne persénliche Anwesenheit der Mitglieder (virtuelle
Sitzung) oder unter virtueller Beteiligung einzelner Mitglieder (hybride Sitzung) durchgefihrt wer-
den, wenn sichergestelltist, dass alle Mitglieder ihre Rechte im Wege der elektronischen Kommu-
nikation wahrmehmen kénnen. Beschlisse kdnnen in Eilféllen auch im Umlaufverfahren gefasst

werden.

(4) Die*der Vorsitzende der Kommissionen und Ausschisse berichten alle zwei Jahre dem Akade-

mischen Senat Uber den Geschaftsgang.
§ 13 Beauftragte

(1) Beauftragte beraten den Akademischen Senat und den Erweiterten Akademischen Senatsowie

das Prasidiumin allen ihre Beauftragung betreffenden Angelegenheiten.

(2) Die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte und die*der Beauftragte fur Diversitat und Diskri-
minierung sind bei Berufungsverfahren und Stellenbesetzungen zu beteiligen und haben ein Ak-
teneinsichtsrecht. Bei Bewerber*innen mit Schwerbehinderung ist die*der Schwerbehindertenbe-

auftragte zu beteiligen.

(3) Die Beauftragten berichten dem Akademischen Senat alle zwei Jahre Uber die Entwicklung der

Tatigkeiten.
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(4) Fur die Erfallung der Aufgaben sind Beauftragte angemessen von ihren Dienstverpflichtungen

zu entlasten.

§ 14 Prasidium

(1) Das Prasidium arbeitet nach dem Kollegialprinzip. Die*der Prasident*in fiihrt den Vorsitz und

vertritt das Prasidium; dabei ist sie*er an dessen Beschllsse gebunden.

(2) Das Prasidium und der Akademische Senat kooperieren und arbeiten vertrauensvoll zusam-
men, um einvernehmlich die Ziele und die Interessen der Mitglieder der KHSB zu férdern. Das
Prasidium ist fir die Ausfihrung und Umsetzung der Beschlisse des Akademischen Senats ver-
antwortlich.

(3) Das Prasidium nutzt und regt geeignete konsultative Beratungsformen zur Entscheidungsvor-

bereitung an. Interessen und Belange der Studierenden und die Anliegen studentischer Selbstver-
waltung sind umfassend zu berlcksichtigen.

§ 15 Studiengangsverantwortung und Modulverantwortung

(1) Der Akademische Senat wahlt auf Vorschlag des Prasidiums verantwortliche Personen fir einen
Studiengang als Studiengangsleitung. Die gewahlte Studiengangsleitung wird von der*dem Pra-

sidentin*Prasidenten flr eine Amtszeit von vier, maximal acht Jahre eingesetzt.

(2) Die studiengangsverantwortlichen Personen arbeiten eng mit der*dem Vizeprasident*in fur
Studium und Lehre zusammen und sorgen fur die Verwirklichung der Ziele der Studiengdnge so-
wie, gemeinsam mit den Lehrenden, fir deren Weiterentwicklung. Die Studiengangsverantwort-
lichen wirken schwerpunktmaBig bei der Vorbereitung der Beschlussfassung des Akademischen
Senats in Bezug auf die Studien- und Prifungsordnungen, die Praxisordnung sowie Gber die cur
ricularen Anderungen der Studiengéange mit. Fir die Tatigkeit kann eine angemessene Reduktion

von der Lehnerpflichtung gewahrt werden.

(3) Die Studiengangsverantwortlichen schlagen der*dem Vizeprasident*in die Modulverantwort-
lichen der Studiengange vor und unterstlitzen die Zusammenarbeit der Modulverantwortlichen
innerhalb eines Studiengangs. Sind keine Studiengangsverantwortlichen eingesetzt, benennt
die*der Vizeprasident*in fir Studium und Lehre im Einvernehmen mit den betreffenden Lehren-

den die Modulverantwortlichen.

(4) Die Modulverantwortlichen sind Ansprechpartner*innen der Lehrenden und der Studierenden
und kooperieren, sofern eingesetzt, mit den Studiengangsverantwortlichen sowie der*dem Vize-
prasident*in fir Studium und Lehre. Sie wirken insbesondere bei der regelmaBigen Uberpriifung

von Inhalten und Zielen mit und koordinieren die Lehre im jeweiligen Modul. Bei komplexen Mo-
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dulen mit mindestens drei Modulteilen und/oderin denen mehr als drei Lehrende koordiniert wer-
den mussen, kann den Modulverantwortlichen auf Antrag eine Reduktion des Lehrdeputats ge-
wahrt werden.

§ 16 Gremienreferat

Zur Unterstltzung der Wahmehmung der Kontroll- und Informationsrechte aller Mitgliedergrup-
pen in den Gremien wird an der KHSB ein Gremienreferat eingerichtet, das zur Erfullung seiner
gesetzlichen Aufgaben mit den notwendigen Personal- und Sachmitteln ausgestattet ist. Das Gre-

mienreferat arbeitet unabhangig und weisungsungebunden.
Ill. HOCHSCHULVERWALTUNG UND ZENTRALE EINRICHTUNGEN
§ 17 Hochschulverwaltung

Die Hochschulverwaltung istintegraler Bestandteil der KHSB. Sie schafft die Rahmenbedingungen
fur Effektivitat und Qualitat der Lehre, der Forschung, der Weiterbildung und der akademischen
Selbstverwaltung. Sie berat und unterstiitzt die Organe und die Mitglieder der KHSB bei der Er-

fullung der diesen obliegenden Aufgaben.
§ 18 Zentrale Einrichtungen und Beauftragte,

(1) Zentrale Einrichtungen an der KHSB sind

1. das Referat wissenschaftliche Weiterbildung und

2. die Forschungsinstitute. und
(2) Zentrale Beauftragte sind

1. die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte,
2. die*derBeauftragte fir die Belange von Studierenden mit Behinderungen und chroni-
schen Erkrankungen sowie

3. die*derBeauftragte fir Diversitat und Antidiskriminierung.

Die zentralen Beauftragten bilden gemeinsam mit der studentischen Vertretung aus dem Vertrau-
ensrat (§ 10 Abs. 1 Ordnung zum Schutz vor sexualisierter Beldstigung, Diskriminierung und Ge-
walt an der Katholischen Hochschule fur Sozialwesen Berlin) einen Rat fiir Gleichstellung und
Antidiskriminierung. Im Sinne einer intersektionalen Gleichstellungs- und Antidiskriminierungsar-
beit dient der Rat der Koordinierung und Beratung der vorhandenen oder zu entwickelnden Mal3-
nahmen zum Schutz vor Diskriminierung und der Diskussion strategischerFragen, die sichim Rah-

men einer zielgruppen- und merkmalstbergreifenden Gestaltung von Gleichstellungs- und Anti-
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diskriminierungspolitik ergeben. Er unterstltzt und berdt das Prasidium bei der Umsetzung inter-
sektionaler Gleichstellungs- und AntidiskriminierungsmaBnahmen. Der Rat tagt mindestens ein-
mal im Semester.

§ 19 Referat wissenschaftliche Weiterbildung

(1) Die wissenschaftliche Weiterbildung gehoért zu den Aufgaben der KHSB. Fur die Konzeption,
inhaltliche und organisatorische Vorbereitung und Durchfihrung sowie Ausrichtung von Veran-
staltungen zur wissenschaftlichen Weiterbildung ist das Referat Weiterbildung zustandig. Es un-
terstitzt und férdert durch sein Angebot den Austausch und den Wissenstransfer zwischen Hoch-

schule und Praxis.

(2) Die Weiterbildung kann durch EinzelmaBBnahmen wissenschaftlicher Weiterbildung, als auch
durch Weiterbildungsstudiengange mitoder ohne akademische Abschlisse durchgeflihrtwerden.
Dabei kann die KHSB mit Einrichtungen der Weiterbildung auBerhalb des Hochschulbereichs zu-

sammenarbeiten.

(3) Der Akademische Senat wahlt fir die Leitung des Referats eine*n hauptamtlich tatige*n Pro-
fessor*in. Flr die Tatigkeit wird eine angemessene Reduktion von der Lehnerpflichtung gewahrt.

Ist ein*e zweite*r Vizeprasident*in gewahlt, hat diese*r die Leitung des Referats inne.
§ 20 Forschungsinstitute

(1) Zur Férderung der Forschung und der praxisorientierten Anwendung von Forschung kénnen
zeitlich befristet oder auf Dauer Forschungsstellen oder Forschungsinstitute eingerichtet werden,
die insbesondere der themengebundenen fachlibergreifenden Verzahnung der Disziplinen und
der Weiterentwicklung des Professionsverstandnisses dienen.

(2) Die Forschungsinstitute haben die Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses angemes-

sen zu berlcksichtigen.
(3) Forschungsinstitute der KHSB sind derzeit:

1. das Berliner Institut fUr christliche Ethik und Politik (ICEP),

2. das Deutsche Institut fir Community Organizing (DICO),

3. das Institut fur Soziale Gesundheit (ISG),

4. das Institut fir Gender und Diversity (IGD) sowie

5. das Berliner Institut fir Religionspdadagogik und Pastoral (BIRP).

Die Grindung weiterer Forschungsinstitute ist moglich.

(4) Zur Unterstitzung der Arbeit der Institute kbnnen personelle und sachliche Mittel eingesetzt

werden
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(5) Uber die Einrichtung, Anderung oder Aufhebung von Instituten entscheidet das Kuratorium

auf Vorschlag des Akademischen Senats.

§ 21 Frauen- und Gleichstellungbeauftragte, Frauenrat

(1) Far die Verwirklichung der ihrer Qualifikation entsprechenden gleichen Entwicklungsméglich-
keiten aller Geschlechterin der Hochschule und zurBeseitigungderfir Frauen bestehenden Nach-
teile wird eine Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte und eine Stellvertreterin bestellt. Sie sind
im Rahmen ihrer Aufgaben nicht an fachliche Weisungen gebunden. Sie dirfen in der Austbung
ihres Amtes nichtbehindert und wegen ihres Amtes nicht benachteiligt oder begiinstigt werden.
Die wirksame Erfullung ihrer Aufgaben ist durch die Bereitstellung von Personal- und Sachmitteln

im Haushalt der Hochschule im erforderlichen Umfang zu gewahrleisten.

(2) Die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellvertreterin  werden nach durch den
Frauenrat gewahlt, der nach dem Grundsatz der Viertelparitat besetztist. Die Wahl des Frauenra-
tes erfolgt durch eine Urwahl der weiblichen Mitglieder der Hochschule. Einzelheiten zur Wahl
des Frauenrates und der Frauen-und Gleichstellungsbeauftragten bzw. ihrer Stellvertreterin regelt
die Ordnung Uber die Wahlen an der KHSB. Zur hauptberuflichen Frauen- und Gleichstellungsbe-
auftragten kénnen auch Frauen gewahlt werden, die nicht Mitglieder der Hochschule sind. Die
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte undihre Stellvertreterin werden nach ihrer Wahl vom Pra-

sidium bestellt. Ihre Bestellung erfolgt fur sechs Jahre.

(3) Die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte wirkt auf die Herstellung der verfassungsrechtlich
gebotenen Chancengleichheitvon Frauen an der Hochschule und aufdie Beseitigung bestehender
Nachteile fir weibliche Angehérige der Hochschule hin. Sie berat und unterstitzt das Prasidium
und die Ubrigen Organe und Einrichtungen der Hochschule in allen die Chancengleichheit betref-
fenden Angelegenheiten, insbesondere bei der Erstellung von Gleichstellungskonzepten, Satzun-
gen, Frauenforderrichtlinien und Frauenférderplanen sowie der Formulierungen von Zielzahlen
und nimmt Anregungen und Beschwerden entgegen. Sie ist Mitglied im Vertrauensrat und betei-
ligt sich am Beratungs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich sexualisierter Belastigung, Diskrimi-
nierung und Gewalt und ist Uber alle Vorfalle in diesem Zusammenhang bei Entgegennahme von
Beschwerden durch Hochschulmitglieder zu informieren. Im Rahmen ihrer Aufgaben Ubernimmt
sie die Informations- und Offentlichkeitsarbeit. Sie berichtet im Akademischen Senat regelmaBig,
mindestens alle zwei Jahre, Uberihre Tatigkeit. Der Akademische Senat und das Kuratorium neh-
men zu diesem Bericht Stellung. Der Frauenrat arbeitet mit der Frauen- und Gleichstellungsbeauf-

tragten zusammen; er berat und unterstitzt diese bei der Erflllung ihrer Aufgaben.

(4) Die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte kann an den Sitzungen aller Gremien der Hoch-
schule mit Informations-, Rede- und Antragsrecht teilnehmen und im Rahmen ihrer Aufgaben

zum Gegenstand der Beratungen Stellung nehmen. Sie wird an allen die Frauen betreffenden
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strukturellen, organisatorischen und personellen MaBnahmen sowie bei den entsprechenden Vor-

lagen, Berichten und Stellungnahmen beteiligt. Insbesondere hat sie folgende Rechte:

1. Beteiligung an Stellenausschreibungen,

2. Beteiligung am Auswahlverfahren bei Stellenbesetzungen,
3. Teilnahme an Bewerbungsgesprachen,

4. Beteiligung an Beurteilungen,

5. Einsichtin die Personalakten, soweit auf deren Inhalt zur Begriindung von Entscheidun-

gen Bezug genommen wird und die Einwilligung der betroffenen Mitarbeiterin vorliegt,

6. Einsichtin Bewerbungsunterlagen einschlieBlich der Unterlagen von Bewerber*innen,

die nichtin die engere Auswahl einbezogen wurden sowie
7. Teilnahme an Berufungskommission mit beratender Stimme.

Das Recht der Beteiligung umfasst darliber hinaus ein Recht auf die friihzeitige und umfassende
Unterrichtung durch das Prasidium. Wird die rechtzeitige Beteiligung versaumt, ist die MaBnahme
fur zwei Wochen auszusetzen und die Beteiligung nachzuholen. Ist die Entscheidung eines Gre-
miums oder eines Organs der Hochschule Gber eine MaBnahme in diesem Absatz gegen die Stel-
lungnahme der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten getroffen worden, kann sie innerhalb
von zwei Wochen widersprechen. Die emeute Entscheidung darf friihestens eine Woche nach
Einlegung des Widerspruchs erfolgen. Halt das Gremium oder das Organ trotz gegenteiliger Stel-
lungnahme der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten an dem Beschluss fest, ist unverziglich
das Prasidium einzubeziehen. Eine Entscheidung gemal3 Satz 6 darf erst nach Fristablauf oder
Bestdtigung der Entscheidung ausgefuihrt werden.

(5) Die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte ist verpflichtet, Gber die persénlichen Verhaltnisse
von Beschaftigten, die ihr aufgrund ihres Amtes bekannt geworden sind, sowie Gber Angelegen-
heiten, die ihrer Bedeutung oderihrem Inhalt nach einer vertraulichen Behandlung beddrfen, Still-
schweigen zu bewahren. Das gilt auch Uberihre Amtszeit hinaus. Bei Einwilligung der Beschaftig-
ten kann die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte gegentber der Hochschulleitung und der

Personalvertretung von dieser Verpflichtung entbunden werden.

§ 22 Beauftragte*r fiir die Belange von Studierenden mit Behinderungen und

chronischen Erkrankungen

(1) FUr Studierende mit Behinderung gem. § 2 SGB IX und/oder chronischen Erkrankungen wird

vom Akademischen Senat ein*e Beauftragte*r gewahlt.
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(2) Die*der Beauftragte wirkt auf die Realisierung chancengerechter Zugangs-, Studien- und PrU-
fungsbedingungen von Studienbewerber*innen sowie Studierenden mit Behinderungen oder
chronischen Erkrankungen und auf den Abbau von Barrieren in der Hochschule hin. Sie*er berat
und unterstitzt das Prasidium und die Gbrigen Organe und Einrichtungen der Hochschule in allen
Angelegenheiten, die das Thema Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen
betreffen. Die Aufgaben umfassen insbesondere die Mitwirkung bei der Planung und Organisa-
tion der Lehr- und Studienbedingungen nach den Bedarfen von Studierenden mit Behinderungen
oder chronischen Erkrankungen und ihrer Inklusion sowie die Beratung von Studierenden und
Studienbewerber*innen mit Behinderungen. Sie arbeiten darauf hin, dass die Angebote der Hoch-

schule barrierefrei auffindbar, zuganglich und nutzbarsind.

(3) Die*der Beauftragte fir Studierende mit Behinderungen und chronischen Erkrankungen hat
das Rechtauf notwendige und sachdienliche Information sowie Teilnahme-, Antrags- und Rede-
recht in allen Gremien der Hochschule in Angelegenheiten, die die Belange von Studienbewer-

ber*innen oder Studierenden mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen berthren.

(4) Die*der Beauftragte fir Studierende mit Behinderungen und chronischen Erkrankungen darf
in AusUbung ihres*seines Amtes nicht beeinflusst und wegen des Amtes nicht benachteiligt oder
begUnstigt werden. Sie*er berichtet dem Akademischen Senat mindestens alle zwei Jahre Uber

die Entwicklung der Tatigkeiten. Der Akademische Senat nimmt zu dem Bericht Stellung.

(5) Die*der Beauftragte ist verpflichtet, Uber die persénlichen Verhaltnisse von Studienbewer-
ber*innen und Studierenden mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die ihr*ihm auf
Grund des Amtes bekannt geworden sind, und Uber Angelegenheiten, die ihrer Bedeutung oder
ihrem Inhalt nach einer vertraulichen Behandlung beddrfen, Stillschweigen zu bewahren. Dies gilt
auch Uber die Amtszeit hinaus. Diese Verpflichtung besteht bei Einwilligung der Betroffenen nicht

gegeniber dem Prasidium.

(6) Der*dem Beauftragten fur die Belange von Studierenden mit Behinderungen und c hronischen
Erkrankungen sind fir die wirksame Wahrnehmung der Aufgaben notwendige Personal- und
Sachmittel im Haushalt der Hochschule zur Verfligung zu stellen. Sie*er ist von der sonstigen

dienstlichen Tatigkeit angemessen zu entlasten, soweit es die Aufgabe erfordert.
§ 23 Beauftragte*r fiir Diversitat und Antidiskriminierung

(1) Um auf die Gleichstellung aller Menschen und eine diskriminierungsfreie Bildung hinzuwirken,
wird ein*e Beauftragte*r fur Diversitdat und Antidiskriminierung durch den Akademischen Senat

gewahlt.

Grundordnung-KHSB | Seite 13 von 21



(2) Die*der Beauftragte unterstltzt und berat das Prasidium bei MaBnahmen, die die gleichbe-
rechtigte Teilhabe aller Menschen sicherstellen und die Diskriminierungen aufgrund des Ge-
schlechts, der ethnischen Herkunft, einer rassistischen oder antisemitischen Zuschreibung, der Re-
ligion und Weltanschauung, einer Behinderung, einer chronischen Erkrankung, des Lebensalters,
der Sprache, der sexuellen und geschlechtlichen Identitat sowie der sozialen Herkunft und des
sozialen Status verhindern bzw. bestehenden Diskriminierungen entgegenwirken sollen. Die*der
Beauftragte wirkt auf die Realisierung chancengerechter Zugangs-, Studien- und Arbeitsbedin-
gungen und zum Abbau von Barrieren hin. Sie*er berat die Organe der Hochschule insbesondere
bei der Entwicklung von Studiengangen und Fragen der Studierbarkeit sowie in Berufungsverfah-

ren und steht bei Fragen von Personen, die von Diskriminierung betroffen sind, zur Verfligung.

(3) Die*der Beauftragte hat das Recht auf notwendige und sachdienliche Informationen sowie
Teilnahme-, Antrags- und Rederechtin allen Gremien der Hochschule. Sie*er berichtet dem Aka-
demischen Senat mindestens alle zwei Jahre Gber die Entwicklung der Tatigkeiten. Der Akademi-

sche Senat nimmt zu dem Bericht Stellung.

(4) Die*der Beauftragte fur Diversitat und Antidiskriminierung ist verpflichtet, Gber die personli-
chen Verhaltnisse von Studierenden, Beschaftigten und Dritten, die ihr*ihm aufgrund des Amtes
bekannt geworden sind, und tGber Angelegenheiten, die ihrer Bedeutung oderihrem Inhalt nach
einer vertraulichen Behandlung beddrfen, Stillschweigen zu bewahren. Dies gilt auch Uber die
Amtszeit hinaus. Diese Verpflichtung besteht bei Einwilligung der betroffenen Personen nicht ge-

genUber dem Prasidium.

(5) Die*der Beauftragte fur Diversitat und Antidiskriminierung ist zur Erflllung ihrer*seiner Auf-
gaben mit notwendigen Personal- und Sachmitteln von der Hochschule auszustatten. Sie*er ist
von der sonstigen dienstlichen Tatigkeit angemessen zu entlasten, soweit es die Aufgabe erfor-
dert.

IV. HOCHSCHULANGEHORIGE UND MITGLIEDER
§ 24 Mitglieder, Ehrenmitglieder und Zugehorige, Rechte

(1) Die Mitglieder der KHSB sind die in § 27 der Verfassung genannten Gruppen.

(2) Die*der Prasident*in kann in Abstimmung mit dem Trager der Hochschule auf begriindeten
Vorschlag von mindestens zwei Mitgliedern des Akademischen Senats und nach Zustimmung von
zwei Dritteln der Mitglieder des Akademischen Senats einer Persdnlichkeit, die sich um die KHSB
verdient gemacht hat, die Ehrenmitgliedschaft verleihen. Die Ehrenmitgliedschaft kann aberkannt

werden, wenn das Ehrenmitglied den Interessen der KHSB zuwiderhandelt.
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(3) Professor*innen im Ruhestand und die in einem Forschungsbereich der Hochschule selbststan-
dig wissenschaftlich Tatigen sind Zugehérige. Darlber hinaus sind die Teilnehmer*innen von Wei-
terbildungen, Gasthérer*innen und Nebenhdrer*innen Zugehdrige. Sie sind keine Mitglieder der

Hochschule.

(4) Die Mitglieder und Zugehdorigen der KHSB haben das Recht, alle Einrichtungen der Hochschule

im Rahmen der Benutzungsordnungen zu nutzen.

(5) Die Mitglieder der KHSB sind verpflichtet, zurErfillung der Aufgaben der Hochschule beizu-
tragen. Sie haben das Rechtund die Pflicht, nach MalBgabe des Berliner Hochschulgesetzes, der
Verfassung der KHSB und dieser Grundordnung an der Selbstverwaltung mitzuwirken. Mitglieder,
die in einem Dienst- und Arbeitsverhaltnis mit der KHSB stehen, erfiillen diese Pflicht als eineihnen

dienstlich obliegende Aufgabe.

(6) Alle Mitglieder der Hochschule haben sich, unbeschadet weitergehender Verpflichtungen aus
dem Dienst- oder Arbeitsverhaltnis, so zu verhalten, dass die KHSB und ihre Organe ihre Aufgaben
erfillen kdnnen und niemand gehindert wird, seine Rechte und Pflichten an der Hochschule wahr-

zunehmen.
§ 25 Lehrende

Zu den Lehrenden gehoren

1. an der KHSB hauptamtlich lehrenden Professor*innen,
die Gastprofessor*innen,
die Lehrkrdfte fiir besondere Aufgaben,

die Lehrbeauftragten sowie

A

die Mitarbeiter*innen mit Lehnerpflichtung.
§ 26 Aufgaben der Lehrenden

Die Lehrenden erfillen ihren Auftrag im Rahmen ihres Arbeits- oder Dienstverhaltnisses oder ihres
Vertrages auf der Grundlage dieser Grundordnung und der Beschlisse der Organe der KHSB in
eigener wissenschaftlicher und padagogischer Verantwortung. Sie haben an Leistungsbewertun-

gen, Prifungen und Bewertungen von Bachelor- und Masterarbeiten mitzuwirken.
§ 27 Hauptamtlich lehrende Professor*innen

(1) Stellen fur hauptamtlich lehrende Professor*innen werden 6ffentlich ausgeschrieben. Die Stel-
lenausschreibung erfolgt auf der Grundlage der Zweckbestimmung der Professur durch Beschluss

des Akademischen Senats, dem das Kuratorium zustimmen muss.
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(2) Die Einstellungsvoraussetzung fur Professor*innen ergeben sich aus dem Berliner Hochschul-

gesetz und aus der Verfassung der KHSB.

(3) Professor*innen werden in einem Berufungsverfahren ausgewabhlt. Die Einzelheiten regelt die

Berufungsordnung der KHSB.

(4) Die Einstellung von Professor*innen bedarf der Zustimmung durch die zustéandige Senatsver-

waltung.

(5) Mit der Ernennung wird zugleich die akademische Bezeichnung , Professorin” bzw. , Profes-

sor” verliehen.
§ 28 Aufgaben der Professor*innen

(1) Die Professor*innen der KHSB nehmen die ihnen obliegenden Aufgaben in Wissenschaft, Lehre
und Forschung in ihren Fachern selbststandig war. Art und Umfang der wahrzunehmenden Auf-
gaben richtet sich nach der Ausgestaltung des jeweiligen Arbeits- oder Dienstverhéltnisses. Sie
sind verpflichtet, zur Sicherstellung des Lehrangebotes fir alle Studiengange Lehrveranstaltungen
entsprechend ihres Lehrgebietes durchzufiihren, an den Priifungen mitzuwirken und Bachelor-

und Masterarbeiten zu betreuen und zu begutachten.
(2) Darlber hinaus gehéren zu den Aufgaben der Professor*innen:

1. die Mitwirkung an den Weiterbildungsaufgaben der Hochschule,

die Betreuung und Férderung der Studierenden,

die Mitwirkung an Studienreformen und der Studienfachberatung,

die Mitwirkung an der Selbstverwaltung der Hochschule,

die Erstellung von Gutachten im Auftrag der Hochschulorgane und des Tragers der KHSB,

die Mitwirkung an Evaluations- und Qualitatssicherungsverfahren sowie

N o v bk wN

die hochschuléffentliche Dokumentation der Ergebnisse der Arbeiten, die wahrend der
Forschungsfreisemesteroderdurch Forschungsprojekte mit ErmaBigung der Lehrverpflich-

tung durchgefihrt wurden.

ZurkErfallung ihrer Aufgaben missen Professor*innen entsprechend ihrem Stundenumfang an der

Hochschule wahrend der Vorlesungszeit und der vorlesungsfreien angemessen erreichbar sein.

(3) Den hauptamtlich tatigen Professor*innen kdnnen auf begrenzte ZeitausschlieBlich oder Uber-
wiegend Aufgaben der Forschung Gibertragen werden. Sie werden danach in angemessenem Um-
fang von ihren Dienstaufgaben freigestellt. MalBBgebend ist die Lehrverpflichtungsordnung der
KHSB.

(4) Zur Durchfihrung von Forschungsvorhaben oder zur Aktualisierung ihrer Kenntnisse in der

Berufspraxis sollen Professor*innen auf Antrag fUr ein Semester von ihren Ubrigen Dienstaufgaben
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unter Fortzahlung der Beziige freigestellt werden (Forschungs- bzw. Praxisfreisemester). Eine Frei-
stellung darf nach Ablaufvon sieben Semestern nach Ende der letzten Freistellung von der*dem
Prasidentin*Prasidenten unter Berlicksichtigung der Stellungnahme des Akademischen Senats ge-
wahrt werden. In besonders begriindeten Ausnahmefallen kann eine Freistellung fir zwei aufei-
nander folgende Semester erfolgen. Nach Ablauf der Freistellung ist der KHSB ein Bericht Uber
Durchfiihrung und Ergebnisse des Forschungsfreisemesters vorzulegen. Die Einzelheiten Uber das

Verfahren der Forschungsfreistellung regelt eine eigene Ordnung auf der Grundlage des BerlHG.
§ 29 Nebentatigkeit

Die mit Lehr- oder Forschungsaufgaben zusammenhangende selbststandige wissenschaftliche o-
der kunstlerische Nebentatigkeit von Professor*innen bedarf keiner Genehmigung. Dariber hin-
aus gehende Nebentatigkeiten sind der*dem Prasidentin*Prasidenten anzuzeigen und ggf. durch

sie*ihn zu genehmigen.
§ 30 Gastprofessor*innen

(1) Fur Aufgaben, die von Professor*innen wahrzunehmen sind, kann der Trager im Einvernehmen
mit der*dem Prasident*in und der Zustimmung der fir die Hochschulen zustandigen Senatsver-
waltung von Berlin flir einen begrenzten Zeitraum freie Dienstverhaltnisse flr Gastprofessor*in-
nen vereinbaren, wenn die Personen die Einstellungsvoraussetzungen nach dem Berliner Hoch-
schulgesetz erfullen. Gastprofessor*innen sind wahrend der Dauer ihrer Tatigkeit zur Fihrung der

akademischen Bezeichnung ,,Professorin” oder ,, Professor” berechtigt.

(2) Gastprofessor*innen haben wahrend der Dauer ihres Dienstverhaltnisses an der KHSB die glei-

chen Rechte und Pflichten wie die hauptamtlich lehrenden Professor*innen.

(3) Die Berufung von Gastprofessor*innen regelt die Berufungsordnung.
§ 31 Lehrkrafte fiir besondere Aufgaben

(1) Lehrkrafte fiir besondere Aufgaben nehmen Uberwiegend Lehrtatigkeit wahr, die nicht die
Qualifikation von Professor*innen erfordert. Sie vermitteln vor allem praktische Fertigkeiten und
Kenntnisse flr das Studium. Sie fihren ihre Lehrveranstaltungen nach MaBBgabe der ihnen Gber-
tragenen Aufgaben selbststandig oder in der Regel unter der fachlichen Verantwortung einer*ei-

nes Professors*in.

(2) Lehrkrafte fir besondere Aufgaben mussen in der Regel ein abgeschlossenes Hochschulstu-
dium in dem zu lehrenden Fach sowie eine mindestens dreijahrige, fiir die angestrebte Aufgabe

einschldgige Praxistatigkeit sowie didaktische Erfahrungen haben.
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§ 32 Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen

Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen sind Angestellte in Forschungs- und Drittmittelprojekten, in
denen sie selbststandig mitwirken, im Rahmen von Qualifikationsstellen tatig oder unbefristet an-
gestellte Mitarbeiter*innen, die in Forschung und Lehre hauptamtlich Lehrende unterstitzen. Sie
missen mindestens ein abgeschlossenes Hochschulstudiumnachweisen. Wissenschaftliche Mitar-
beiter*innen mit Ausnahme der Mitarbeiter*innen in Drittmittel- und Forschungsprojekten haben

eine Lehnerpflichtung entsprechend der Lehnerpflichtungsordnung der KHSB.
§ 33 Lehrbeauftragte

(1) Fr bestimmte Aufgaben in der Lehre kann die*der Vizeprasident*in fir Lehre und Forschung
Lehrauftrage erteilen. Den Lehrbeauftragten obliegt es, selbststandig Lehraufgaben wahrzuneh-
men, die nicht von Professor*innen wahrgenommen werden kénnen oder die wissenschaftliche
Lehrtatigkeit durch eine praktische Ausbildung zu erganzen. Sie wirken im Rahmen ihrer Lehrauf-

gaben an den Prifungen mit.

(2) Lehrbeauftragte sollen mindestens ein abgeschlossenes Hochschulstudium, padagogische Eig-
nung, Erfahrungen in der Lehre oder Ausbildung sowie eine mehrjahrige berufliche Praxis aufwei-

sen. Sie werden durch die*den Prasident*in fur jeweils ein Semester bestellt.

(3) Der Umfang der Lehrtatigkeit einer*eines Lehrbeauftragten darf insgesamt die Halfte des Um-

fangs der Lehnerpflichtung entsprechender hauptberuflicher Lehrkrafte nichterreichen.

(4) Lehrauftrage begriinden kein Arbeitsverhaltnis zur KHSB. Der Lehrauftrag ist zu verglten.
§ 34 Studierendenschaft

(1) Die KHSB steht allen Studierenden unabhangig von ihrem Geschlecht, ihrer ethnischen Her-
kunft, einer rassistischen oder antisemitischen Zuschreibung, der Religion oder Weltanschauung,
einer Behinderung oderchronischenErkrankung, des Lebensalters, der Sprache, dersexuellen und
geschlechtlichen Identitdt sowie der sozialen Herkunft und des sozialen Status offen. Studierende

haben die konfessionelle Ausrichtung der KHSB und deren Bildungsauftrag zu respektieren.

(2) Die Studierendenschaft hat das Rechtihre eigenen Angelegenheiten im Rahmen der gesetzli-
chen Bestimmungen zu regeln. Sie wirkt an der Selbstverwaltung der KHSB nach MalBgabe der

Verfassung der KHSB und dieser Grundordnung mit.

(3) Die Studierendenschaft hat die Belange der Studierenden innerhalb der KHSB wie in der Ge-
sellschaft wahrzunehmen und dbt insoweit ein politisches Mandat aus. Sie hat insbesondere fol-

gende Aufgaben:

1. beider sozialen und wirtschaftlichen Selbsthilfe der Studierenden mitzuwirken,
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2. die Meinungsbildung in der Gruppe der Studierenden zu erméglichen,

3. an der Erfullung der Aufgaben der KHSB, insbesondere durch Stellungnahmen zu hoch-
schul- oder wissenschaftspolitischen Fragen, mitzuwirken,

4. aufder Grundlage der verfassungsmaBigen Ordnung die politische Bildung, das staatsbir-
gerliche Verantwortungsbewusstsein und die Bereitschaft ihrer Mitglieder zur aktiven To-
leranz sowie zum Eintreten fUr die Grund- und Menschenrechte zu férdern,

5. kulturelle, fachliche, wirtschaftliche und soziale Belange ihrer Mitglieder wahrzunehmen,

6. die Integration auslandischer Studierender und Studierender mit Behinderung zu férdern,

7. die Uberregionalen und internationalen Studierendenbeziehungen zu pflegen sowie

8. die Erreichung der Ziele des Studiums zu férdern.

Sie hat das Rechtzu der gesellschaftlichen Aufgabenstellung der KHSB Stellung zu nehmen und

die Verwirklichung der Ziele einzufordern.
V. FORSCHUNG
§ 35 Aufgaben der Forschung

(1) Die Forschung in der KHSB dient der Gewinnung wissenschaftlicher Erkenntnisse sowie der
wissenschaftlichen Grundlegung und Weiterentwicklung von Lehre und Studium. Gegenstand der
Forschung in der KHSB kénnen unter Berlicksichtigung der Aufgabenstellung der KHSB alle wis-
senschaftlichen Bereiche sowie die Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse in der Praxis und

ihre Folgen sein.

(2) Die Forschung in der KSHB dientinsbesondere auch der Analyse von Problemen in allen Berei-
chen des gesellschaftlichen Lebens und zeigt Losungsmoglichkeiten auf. Sie soll sich auch beson-
deren Aufgaben, die sich dem Erzbistum von Berlin sowie dem Land Berlin oder in den Bezirken
stellen, widmen. Die KHSB wirkt fur eine friedliche und zivile Gesellschaftsentwicklung. Die Mit-
glieder und Zugehérigen derHochschule sind angehalten, die Folgen wissenschaftlicher Lehre und
Forschung unterWahrung der Menschenrechte und vor dem Hintergrund moglicher Gefahren fur

die Gesundheit, das Leben und das friedliche Zusammenleben kritisch zu reflektieren.

(3) Die Studierenden sollen in geeigneter Weise an die Forschung herangefiihrt und an For-

schungsvorhaben beteiligt werden.

(4) Der Akademische Senat wahlt eine Ombudsperson, an die sich die Mitglieder der KHSB in
Fragen guter wissenschaftlicher Praxis und in Fragen vermuteten wissenschaftlichen Fehlverhal-

tens wenden konnen.
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§ 36 Koordinierung der Forschung

(1) Forschungsvorhaben, die von besondererBedeutung sind oderan denen Professor*innen meh-
rerer Studiengange und Fach- oder Bezugswissenschaften beteiligt sind, kénnen als Forschungs-
schwerpunkte anerkannt werden. Uber die Anerkennung und Ausstattung eines Forschungs-

schwerpunktes beschlie3t der Akademische Senat.

(2) Forschungsvorhaben und Forschungsschwerpunkte werden von der KHSB in der sachlich ge-
botenen Weise koordiniert. Zur gegenseitigen Abstimmung von Forschungsvorhaben und For-
schungsschwerpunkten und zur Planung und Durchfihrung gemeinsamer Forschungsvorhaben
wirken die Angehdrigen der KHSB untereinander, mit anderen Forschungseinrichtungen und mit

Einrichtungen der Uberregionalen Forschungsplanung und Forschungsférderung zusammen.

(3) Die der betreffenden Gliederung fiir Forschungsaufgaben zur Verfligung stehenden Ausgabe-
mittel, Verpflichtungsermachtigungen, Planstellen und andere Stellen sind so zu verwenden, dass
alle ihr angehoérenden Professor*innen sowie wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen im Rahmen

ihrer dienstlichen Aufgaben in angemessenem Umfang beteiligt werden.

(4) Die KHSB kann Forschungsvorhaben, die im besonderen Interesse der Hochschule liegen, eine
Anschubfinanzierung aus Eigenmitteln gewahren. Die Finanzierung kann auch in Form von Lehr-

deputatsreduktionen erfolgen.
§ 37 Drittmittelforschung

(1) Die hauptamtlich Lehrenden der KHSB k&nnen im Rahmen ihrer dienstlichen Aufgaben For-
schungsvorhaben durchfiihren, die ganz oder teilweise mit finanziellen Aufwendungen Dritter
finanziert werden. Vertragspartnerin des Zuwendungsvertrags (Zuwendungsempfangerin) ist in

diesem Fall die KHSB, vertreten durch die*den Prasident*in.

(2) Geplante drittmittelfinanzierte Forschungsvorhaben sind dem Prasidium rechtzeitig vor dem
Vertragsschluss anzuzeigen. Dabei sind das Forschungsvorhaben sowie seine Folgen fir die Lehre
und den Haushalt der KHSB darzustellen. Forschungsantrage sollen eine Gemeinkostenpauschale
von in der Regel 20 v.H. des Forschungsvolumens bericksichtigen. Forschungsvorhaben, die teil-

weise mit finanziellen Aufwendungen Dritter finanziert werden, kdnnen geférdert werden.

(3) Fur die Forschungstatigkeit kann eine angemessene Entbindung von der Lehrverpflichtung ge-

wahrt werden; die Aufwendungen missenin der Forschungsfinanzierung enthalten sein.

(4)Nach Abschluss, beiauflange Sichtangelegten Forschungsvorhaben jahrlich, istdem Prasidium

Bericht zu erstatten.
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VI. HAUSHALT
§ 38 Haushalt

(1) Die KHSB hat einen eigenen Haushalt, der vom Kuratorium festgestellt und beschlossen wird.

(2) Die*der Kanzler*in als Beauftragte*r fiir den Haushalt der KHSB erstellt im Einvernehmen mit
der*dem Prasident*in den Entwurf eines Haushaltsplanes unter Berticksichtigung der Vorschlage
der Selbstverwaltungsgremien und legtihn dem Akademischen Senat zur Stellungnahme und Bil-

ligung vor.

(3) Bei der Aufstellung und Durchfihrung des Haushaltsplanes sind die vom Kuratorium erlasse-
nen Richtlinien fir die sorgsame Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung zu beachten.

V. INKRAFTTRETEN

Die Grundordnung wird vom erweiterten Akademischen Senat beschlossen und tritt mit Zustim-

mung des Kuratoriums und Verdffentlichung im Mitteilungsblatt in Kraft.
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