
IN FÜHRUNG GEHEN: SOZIALE BETREUUNG 
IN DER ALTENHILFE POSITIV GESTALTEN 

Zertifizierte Weiterbildung

Träger von Altenhilfeeinrichtungen stehen vor der Aufgabe, soziale Betreuung als ein wesent-

liches Element der fachlichen Arbeit angemessen zu gestalten. Deshalb bietet die KHSB diese 

neu konzipierte Weiterbildung an, die die Teilnehmer*innen zur Führung und Organisation der 

sozialen Betreuung einer stationären oder teilstationären Pflegeeinrichtung befähigt. 

Die Weiterbildung besteht aus zwei Modulen. Die Module können unabhängig voneinander 

– je nach den persönlichen Weiterbildungswünschen – belegt werden. Bei Belegung beider

Module und der Erstellung einer schriftlichen Ausarbeitung kann ein Zertifikat der Hochschule

erworben werden.

Zielgruppe

Mitarbeiter*innen in der Altenhilfe, insbesondere Personen, die mit Leitungsaufgaben in der 

Sozialen Betreuung befasst sind oder eine solche Leitungsposition anstreben. Voraussetzung ist 

eine mindestens 2-jähriger Berufserfahrung in einer Pflegeeinrichtung.

Ausführliche Informationen finden Sie auf unserer Homepage: 

https://www.khsb-berlin.de/en/Weiterbildung

Termine

Die Bausteine finden freitags/samstags 

von 9-18 Uhr statt. 

Modul 1

Führen und Leiten 

1. Baustein 16./17. April 2021

2. Baustein 7./8. Mai 2021

3. Baustein 4./5. Juni 2021

Anmeldeschluss für das erste Modul

26. März 2021

Das zweite Modul wird im Frühjahr 2022 

ebenfalls in drei Bausteinen angeboten werden. 

Die Termine finden Sie im Sommer 2021 auf der 

Homepage.

Kosten pro Modul

700,- €

Kontakt und weitere Informationen 

Mechthild Schuchert

Studienleitung Referat Weiterbildung 

mechthild.schuchert@khsb-berlin.de

Inhalte

Modul 1

Führen und Leiten

- Teams ressourcenorientiert leiten

- Kommunikationsmethoden

- Schnittstellen- und Konfliktmanagement

- Einführung in den rechtlichen und berufs-

  politischen Rahmen (insb. § 43 b SGB XI)

Modul 2 

Fördern und Fortbilden

- Fachliche Grundlagen zu förderlichen

Betreuungskonzepten

- Qualitätssicherung

- Wissensmanagement und Fortbildungs-

  kompetenz

Der Lernprozess wird in beiden Modulen 

durch online-Sequenzen unterstützt.

Lehrende

Prof. Dr. Claudia Schacke

Professur für Soziale Gerontologie

Prof. Dr. Barbara Weigl

Professur für Soziale Gerontologie

Stefanie Pannier

Dipl. BetriebswirtinBusiness-Coach und 

Supervisorin DGSv.
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