Themen, Diskurse und Leben an der KHSB am Beispiel eines Hochschultags 2015




O Hochschultage ¢ Internen SelbstverstGndigung, Austausch und Weiterentwicklung

O Hintergrund ¢ Weiterentwicklung des Gleichstellungskonzepts von 2014
O Ziel ¢ Relevanz von Diversity und Gender in Strukturen/Prozessen/Inhalten der KHSB

O Methode ¢ Erfahrungsrdume, Irritationen, Begegnungen, ,,Happening" statt Seminar



HOCHSCHULTAG

Viele Geschichten — Was ist deine? Wo ist meine Schublade? Mit Leib und Seele anders?




O

Irritation; Dezentraler Start — offenes Ende

O

Individuelle Sichtweisen, BegruBungen und FUhrungen

O Interaktive Ausstellungen und Plakatwdnde zu Themen wie Gleichstellung, Mannlichkeitsbildern,
Gender in KinderbUchern, Diversitat an der KHSB

O Workshops: Anti-Bias Training, Theaterimprovisationen, Spannungsfeld ,,.kath. Tradgerschaft”,
Normalitatsvorstellungen ,,Alles hetero oder was?", Interkulturelle/interreligidse Trainings

O Podiumsveranstalfungen: KHSB als Third Mission Akteur im Kontext von Fluchtmigration und im
Sozialraum

O Impulsvortrage, Klanginstalltionen, World Café zu ,,Barrieren, Neues Wagen, kreative Ideen im
Umgang mit Diversity und Gender an der Hochschule .....

Gemeinsames Feiern - Hoffest






Diversity im Allfag der KHSB:
Gestalten und Erleben | Lehren und Lernen | Forschen und Fordern
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Die KHSB lebt von und mit Studierenden, die die Heterogenitdt der Hochschule ausmachen
und gesellschaftliche Diversitdt gemeinsam mit Lehrenden in Theorie/Praxis begrunden und

erfahrbar machen wollen.

FUr RUckfragen: Dr. Ute Volkmann, Wissenschaftliche Mitarbeiterin/Dozentin an der KHSB, Mail: ute.volkmann@khsb-berlin.de



