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Kursauswahl an der KHSB für Incomings 
COURSE SELECTION AT KHSB for INCOMINGS 

 

BA Soziale Arbeit / BA SOCIAL WORK 
 

Wintersemester / AUTUMN SEMESTER 
 
Lehrsprache: Deutsch  
LANGUAGE OF INSTRUCTION: GERMAN ONLY 
 

Modul-
baustein/ 
CODE 

Semester  Inhalt/SUBJECT Lehrform/ 
FORM 
OF 
LESSON 

SWS/
HOURS 
PER 
WEEK  

ECTS
 

01.1. 1. Semester Theorieansätze und Geschichte der 
Sozialen Arbeit im Überblick/ 
HISTORICAL AND THEORETICAL 
BASICS OF SOCIAL WORK   

Vorlesung/ 
LECTURE 

2 5 

05.1. 1. Semester Einführung in die Konzepte 
sozialprofessionellen Handelns/ 
INTRODUCTION TO CONCEPTS OF 
PROFESSIONAL ACTING   

Vorlesung/ 
LECTURE 

2 2 

07.1. 1. Semester Kunst und Kultur als soziale Ressource/ 
ARTS AND CULTURE AS SOCIAL 
RESSOURCES 

Vorlesung/ 
LECTURE 

1 2 

12.1. 1. Semester Sozialer Rechtsstaat/System sozialer 
Sicherung/ SOCIAL CONSTITUTIONAL 
STATE/SOCIAL PROTECTION 
SYSTEMS 

Vorlesung/ 
LECTURE 

2 3  

13.1. 1. Semester Soziologische Grundbegriffe (Teil 1)/ 
SOCIOLOGICAL BASICS PART I 

Seminar 2 3 

14.1. 1. Semester Einführung in die anthropologische 
Grundlagen (Teil 1)/ INTRODUCTION 
TO ANTHROPOLOGICAL BASICS 
PART I 

Vorlesung/ 
LECTURE 

2 3 

16.1. 1. Semester Einführung in die rechtlichen 
Grundlagen Sozialer Arbeit**/ 
INTRODUCTION TO LEGAL BASICS 
OF SOCIAL WORK 

Vorlesung/ 
LECTURE 

2 2 

05.2. 3. Semester Kommunikation und professionellen 
Beziehungsgestaltung/ 
COMMUNICATION AND 
PROFESSIONAL RELATIONSHIP 
FORMATION 

Seminar 2 3 

05.3. 3. Semester Gruppen- und sozialraumorientierte 
Handlungskonzepte/ GROUP- AND 
SOCIAL ORIENTED CONCEPTS OF 
ACTION 

Seminar 2 3 

05.4. 3. Semester Personen- und familienbezogene 
Konzepte/ PERSON- AND FAMILY 
REFERENCED CONCEPTS 

Seminar 2 3 

07.2. 3. Semester Grundlagen kreativer Medien der 
Sozialen Arbeit/ BASICS OF MEDIA OF 
SOCIAL WORK 

Seminar 2 3 
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11.1. 3. Semester Soziale Arbeit im Kontext von 
Gesundheit und Krankheit/ SOCIAL 
WORK IN THE CONTXT OF HEALTH 

Seminar 2 4 

16.3. 3. Semester Kinder- und Jugendrecht**/ CHILDREN 
AND YOUTH WELFARE LAW (SGB 
VIII)  
 
Übung/ EXERCISE  

Vorlesung/ 
LECTURE 
Seminar 

2 
 
1 

4 

02.1. 5. Semester Sozialpädagogische Theorien der 
Sozialen Arbeit/ SOCIAL 
PEDAGOGICAL THEORIES OF 
SOCIAL WORK 

Seminar 2 2 

02.2. 5. Semester Neuere Theorieansätze der Sozialen 
Arbeit/ NEWER THEORITICAL 
PROJECTION OF SOCIAL WORK 

Seminar 2 2 

04.1. 5. Semester Organisation sozialer Dienste und 
Trägerstrukturen/ ORGANISATION OF 
SOCIAL SERVICES AND 
STRUCTURES 

Vorlesung/ 
LECTURE 

2 2 

04.3. 5. Semester Steuerung und Qualitätsmanagement/
REGULATION AND QUALITY 
MANAGEMENT 

Seminar 2 2 

06.1. 5. Semester Spezielle beraterische Konzepte/ 
SPESIFIC COUNCELLING CONCEPTS

Seminar 2 3 

06.2. 5. Semester Spezielle sozialraumorientierte 
Konzepte/ SPECIFIC COMMUNITY 
ORIENTED CONCEPTS 

Seminar 2 3 

06.3. 5. Semester Spezielle ästhetische Konzepte/ 
SPESIFIC AESTHETICAL CONCEPTS 

Seminar 2 3 

17.1. 5. Semester Existenzsichernde Leistungen nach dem 
SGB II/SGB XII**/ EXISTENCE 
INSURING SERVICES (SGB II/ SGB 
XII) 

Seminar 2 3 

17.3. 5. Semester Grundsicherungspolitik**/ BASIC 
SECURITY POLITICS  

Seminar 2 3 

08.1. 5. Semester Einführung in die empirische 
Sozialforschung Teil I/ INTRODUCTION 
TO EMPIRICAL SOCIAL RESEARCH 
PART I  

Vorlesung/ 
LECTURE 

2 3 

04.4. 7. Semester Selbstorganisation in der Sozialen 
Arbeit/ SELF ORGANISATION IN 
SOCIAL WORK 

Seminar 2 2 

08.2. 7. Semester Einführung in die empirische 
Sozialforschung: Vertiefungsseminar*/ 
INTRODUCTION TO EMPIRICAL 
SOCIAL RESEARCH: ADVANCED 

Seminar 2 3 

15.2. 7. Semester Ethik der Sozialen Arbeit: Vertiefende 
Seminare*/ ETHICS OF SOCIAL 
WORK: ADVANCED 

Seminar 2 3 

19.1.     
 

Alle   Allgemeinwissenschaftliches 
Modul  Verschiedene/ GENERAL 
SCIENTIFIC MODUL: SEVERAL 

Seminar 2 2 

19.2. Alle Allgemeinwissenschaftliches 
Modul  Verschiedene/ GENERAL 
SCIENTIFIC MODUL: SEVERAL 

Seminar 2 
 

2 
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* Teilnahme nur, wenn Vorkenntnisse in Form einer bereits belegten Vorlesung, Seminar etc. 
an der Heimathochschule bestehen. (Nachweis erforderlich) 
PROOF OF PREVIOUS KNOWLEDGE REQUIRED 
 

** Deutsches Recht/ GERMAN LAW ONLY 

 
Sommersemester / SPRING SEMESTER 
 

Lehrsprache: Deutsch  
LANGUAGE OF INSTRUCTION: GERMAN ONLY 
 

Modul-
baustein/ 
CODE 

Semester  Inhalt/SUBJECT Lehrform/ 
FORM 
OF 
LESSON 

SWS/
HOURS 
PER 
WEEK  

ECTS 
 

01.2.     2.Semester     Vertiefende Einführung in die Theorien 
der Sozialen Arbeit/ ADVANCED 
INTRODUCTION TO THEORIES OF 
SOCIAL WORK 

Seminar 2 
 

5 
 

05.3     2.Semester     Gruppen- und sozialraumbezogene 
Handlungskonzepte/ GROUP AND 
COMMUNITY RELATED  CONCEPTS 
OF ACTION   

Seminar 2 
 

3 
 

05.4.     2.Semester  Personen- und familienbezogene 
Handlungskonzepte/ PERSON AND 
FAMILY RELATED  CONCEPTS OF 
ACTION      

Seminar 2 3 

07.2. 2.Semester     Grundlagen kreativer Medien der 
Sozialen Arbeit/BASICS OF CREATIVE 
MEDIA OF SOCIAL WORK     

Seminar 2 3 

11.1.      
 

2.Semester     Sozialmedizinische und 
sozialpsychiatrische Grundlagen der 
Sozialen Arbeit/ SOCIAL MEDICINE 
AND SOCIAL PSYCHIATRICAL 
BASICS OF SOCIAL WORK       

Vorlesung/ 
LECTURE  

2 3 

11.2. 
 

2.Semester     Psychologische Grundlagen der 
Sozialen Arbeit/ PSYCHOLOGICAL 
BASICS OF SOCIAL WORK    

Vorlesung/ 
LECTURE 

2 
 

3 
 

12.2. 
 

2.Semester     Politische und ökonomische Grundlagen 
der Sozialen Arbeit*     

Seminar 2 
 

3 
 

13.2.     2.Semester     Soziologische Grundbegriffe*/ 
SOCIOLOGICAL BASICS*     

Seminar 2 
 

3 
 

14.2. 
 

2.Semester     Anthropologie der Sozialen Arbeit: 
Vertiefendes Seminar*/ ADVANCED      

Seminar 2 
 

3 
 

16.2. 
 

2.Semester     Bürgerliches Recht**/ CIVIL LAW** 
 
Übung/ EXERCISE 

Vorlesung/ 
LECTURE 
Seminar 

2 
 
1 

4 

02.1.     6.Semester     Sozialpädagogische Theorien der 
Sozialen Arbeit / SOCIAL 
PEDAGOGICAL THEORIES OF 
SOCIAL WORK    

Seminar 2 
 

2 
 

02.2.     6.Semester     Neuere Theorieansätze der Sozialen 
Arbeit/ NEWER THEORITICAL 
PROJECTION OF SOCIAL WORK     

Seminar 2 
 

2 
 

02.3.     6.Semester     Vielfaltsbezogene Aspekte Sozialer 
Arbeit/Diversity/Gender/ DIVERSITY 

 2 
 

2 
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ASPECTS OF SOCIAL WORK    
04.2.     6.Semester     Ökonomie und 

Finanzierungsbedingungen sozialer 
Dienstleistungen/	ECONOMY AND 
FINANCING OF SOCIAL WORK       

Seminar 2 
 

2 
 

04.4.     6.Semester     Selbstorganisation in der Sozialen 
Arbeit/ SELF ORGANISATION IN 
SOCIAL WORK    

Seminar 2 
 

2 
 

06.1.     6.Semester     Spezielle beraterische Konzepte/ 
SPESIFIC COUNCELLING 
CONCEPTS     

Vorlesung/ 
LECTURE 

2 
 

3 
 

06.2. 
 

6.Semester     Spezielle sozialraumorientierte 
Konzepte/ SPECIFIC COMMUNITY 
ORIENTED CONCEPTS     

Seminar 2 
 

3 
 

06.3. 
 

6.Semester     Spezielle ästhetische Konzepte/ 
SPESIFIC AESTHETICAL 
CONCEPTS     

Seminar 2 
 

3 
 

08.1.     6.Semester     Einführung in die empirische 
Sozialforschung Teil II*/ 
INTRODUCTION TO EMPIRICAL 
SOCIAL RESEARCH PART II*  

Seminar 2 
 

3 
 

15.1.  
 

6.Semester     Grundlagen Ethik/ BASICS OF ETHICS  
 

Vorlesung/ 
LECTURE 

2 
 

3 
 

19.1.     
 

Alle   Allgemeinwissenschaftliches 
Modul  Verschiedene/ GENERAL 
SCIENTIFIC MODUL: SEVERAL 

Seminar 2 2 

 
19.2. 

 
Alle 

Allgemeinwissenschaftliches 
Modul  Verschiedene/ GENERAL 
SCIENTIFIC MODUL: SEVERAL 

Seminar 2 2 

 

 * Teilnahme nur, wenn Vorkenntnisse in Form einer bereits belegten Vorlesung, Seminar 
etc. an der Heimathochschule bestehen. (Nachweis erforderlich) 
PROOF OF PREVIOUS KNOWLEDGE REQUIRED 
 

** Deutsches Recht 
GERMAN LAW ONLY 
 
Modul 9 Praxis der Sozialen Arbeit / Studienintegriertes Praktikum, 4. Semester 
MODUL 9 PRACTISE OF SOCIAL WORK / TRAINEESHIP, 4. SEMESTER 
 

Praxis-/Lehrsprache: Deutsch oder Englisch  
LANGUAGE OF INSTRUCTION: GERMAN OR ENGLISH  
 

Modul-
baustein/ 
MODULE 
COMPONENT 

Semester Inhalt  
CONTENT 

Lehrform Anwesenheit/SWS 
PRESENCE/SWS  

ECTS 

9.1. 3. Semester Praxisfelderkundung 
EXPLORATION OF 
PRACTICAL 
FIELDS  
 

Selbststudium 
SELF 
LEARNING 

Selbstlernphase vor 
Beginn des 
Pflichtpraktikums  
SELF LEARNING 
PHASE BEFORE 
TRAINEESHIP 

  

9.2. 4. Semester Fachtheoretische 
Begleitung 
THEORETICAL 
ATTENDANCE 

Seminar 2 SWS   

9.3. 4. Semester Praxisbegleitende Seminar 2 SWS    
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Supervision  
SUPERVISION 

9.4. 4. Semester Praxis 
PRACTICAL 
 

 Praxisstelle Vollzeit 20 
Wochen  
TRAINEESHIP FULL 
TIME 20 WEEKS 

  

   
 

  
 

TOTAL 
30  

   

ANNEX 
 
Zusammenstellung des Learning Agreements 
 
Sie können Lehrveranstaltungen aus allen Semestern belegen. 

 
Auswahl der Lehrveranstaltungen und Zusammenstellung 
des Erasmus+ Learning Agreements 
 
Bitte tragen Sie folgende Daten in den Tabellenabschnitt Receiving Institution ein: 

 
Bitte tragen Sie die Auswahl Ihrer Lehrveranstaltungen an der KHSB in die Tabelle A 
des Learning Agreements ein.  
 
 
Beispiel Sommersemester Tabelle A/EXAMPLE SUMMER SEMESTER 2018 
 

 

Before the mobility 
 

  

Study Programme at the Receiving Institution 
 

Planned period of the mobility: from [day/month/year] 03.04.2018 to [day/month/year] 27.07.2018 
 

Table A 
Before the 
mobility 

Component code 
(if any) 

Component title at the Receiving Institution 
(as indicated in the course catalogue)  

Semester  
[e.g. autumn/spring; 

term] 

Number of ECTS 
credits (or equivalent) 
to be awarded by the 
Receiving Institution 
upon successful 
completion 

  
01.2 (Seminar) 

Vertiefende Einführung in die Theorien der 
Sozialen Arbeit 

 spring 
  5 

  

05.3  (Seminar) 
 Gruppen‐ und sozialraumbezogene 
Handlungskonzepte 

  
 spring 
  3 

  

05.4  (Seminar) 
Personen‐ und familienbezogene 
Handlungskonzepte 

  
 spring 
  3 

 
06.1 (Vorlesung)   Spezielle beraterische Konzepte 

 
 spring  3 

Receiving 
Institution 

 

Name 
Faculty/ 

Department 

Erasmus code 
(if	

applicable) Address  Country 
Contact person name; email; 

phone 

Kath. Hochschule 
für Sozialwesen 
Berlin (KHSB) 

Social Work 
  D BERLIN20 

Köpenicker Allee 39‐57 
10318 Berlin  Germany 

Dr. Marion Bonillo 
marion.bonillo@khsb‐berlin.de 

+49 30 50 10 10 919 
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06.2 (Seminar)  Spezielle sozialraumorientierte Konzepte 

 spring 
  3 

 

07.2 (Seminar) 
Grundlagen kreativer Medien der Sozialen 
Arbeit 

 
 spring 
  3 

  08.1 (Seminar) 
Einführung in die empirische Sozialforschung 
Teil II 

 
 spring 
  3 

   13.2 (Seminar)  Soziologische Grundbegriffe* 
 spring 
 

3 
 

  19.1 (Seminar) 
Allgemeinwissenschaftliches Modul  
Verschiedene Themen    2 

  19.2 (Seminar) 
Allgemeinwissenschaftliches Modul  
Verschiedene Themen    2 

  
        

 
Total: 30 

Web link to the course catalogue at the Receiving Institution describing the learning outcomes: [web link to the relevant information] 
http://www.khsb‐berlin.de/hochschule/internationales/incomings/    

	
             

Commitment 
By signing this document, the student, the Sending Institution and the Receiving Institution confirm that they approve the Learning Agreement and that they will 
comply with all the arrangements agreed by all parties. Sending and Receiving Institutions undertake to apply all the principles of the Erasmus Charter for Higher 

Education relating to mobility for studies (or the principles agreed in the Inter‐Institutional Agreement for institutions located in Partner Countries). The Beneficiary 
Institution and the student should also commit to what is set out in the Erasmus+ grant agreement. The Receiving Institution confirms that the educational components 
listed in Table A are in line with its course catalogue and should be available to the student. The Sending Institution commits to recognise all the credits or equivalent 
units gained at the Receiving Institution for the successfully completed educational components and to count them towards the student's degree as described in Table 

B. Any exceptions to this rule are documented in an annex of this Learning Agreement and agreed by all parties. The student and the Receiving Institution will 
communicate to the Sending Institution any problems or changes regarding the study programme, responsible persons and/or study period.

Commitment  Name Email Position  Date Signature

Student 
   

Student     

Responsible person
 
at the

Sending Institution           

Responsible person at the
Receiving Institution 

Prof. Dr. Gabriele Kuhn‐
Zuber 

gabriele.kuhn‐zuber@khsb‐
berlin.de 

Examination Board 
   

 

Zusammenstellung des Studienplans: 
 
Vorlesungsverzeichnis 

 
Das jeweils aktuelle Vorlesungsverzeichnis benötigen Sie, um sich Ihren Studienplan 
zusammenzustellen. Diese finden Sie unterteilt nach Semestern für das 
Wintersemester ab 15.Juli, für das Sommersemester ab dem 15. Januar unter: 
http://www.khsb-berlin.de/downloads/vorlesungsverzeichnis/.  
 
Hinweis: Die Titel der Veranstaltungen können von denen der Modulbausteine 
(siehe obige Tabellen) abweichen. Richten Sie sich bei der Zusammenstellung 
Ihres Studienplans nach den ersten drei Ziffern der jeweiligen 
Lehrveranstaltung, die mit den Modulbausteinziffern identisch sein müssen.   
 
Beispiel:  
 
Tabelle: 
Modul-
baustein 

Semester  Inhalt  SWS 
 

ECTS 
 

01.2.     2.Semester     Vertiefende Einführung in die Theorien der 
Sozialen Arbeit     

2 
 

5 
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Vorlesungsverzeichnis: 
Modul 01 – Historische und theoretische Grundlagen der Sozialen Arbeit 
012201 Lebensweltorientierung: Möglichkeiten und Grenzen einer Sozialen Arbeit in 
Armutsverhältnissen 
 
Achten Sie darauf, dass es keine zeitlichen Überschneidungen bei den 
Lehrveranstaltungen gibt. 

 
Hochschulregularien / UNIVERSITY REGULATIONS 
 
Pflichtanwesenheit / COMPULSORY ATTENDANCE   75%  
 
Teilnahmeschein / PARTICIPATION CERTIFICATE 
 
Für die Lehrform „Seminar“ innerhalb eines Studienmoduls ist ein „Teilnahmeschein“ 
(TN) erforderlich, der die Anwesenheit dokumentiert. Der Teilnahmeschein wird nicht 
vergeben, wenn der/die Studierende im Laufe eines Semesters mehr als 25% gefehlt 
hat. 
In Ausnahmen kann bei sonstigem wichtigen Grund auf begründeten Antrag eine 
Kompensationsleistung erbracht werden. (Vgl. §12 AO-StuP, S. 6) 
 
Bitte verwenden Sie zur Dokumentation Ihrer Teilnahme durch die Dozierenden bitte 
folgenden Teilnahmeschein: http://www.khsb-
berlin.de/fileadmin/user_upload/PDF_Sammlung/PDFs_Studienangelegenheiten/Pru
efungsamt/alle_Stg_Teilnahme_01.pdf  
 
 
Prüfungsleistungen / ASSIGNMENT- AND TEST RESULT  
 
Prüfungsleistungen werden als Klausur (Kl), mündliche Prüfung (mP), Referat (Ref), 
Hausarbeit (HA), Gestaltung einer Aufgabe (GA) oder Portfolio (PF) erbracht und 
werden nach den Regeln des wissenschaftlichen Schreibens verschriftlicht. ( Vgl. 
AO-StuP, S. 7-9) 
Die Art und Anzahl der Prüfungsleistungen ist in den spezifischen Studien- und 
Prüfungsordnungen der Studiengänge geregelt. (Vgl. StuP-SozArb, S. 5). 
Prüfungsleistungen können nur in der Lehrform „Seminar“ abgelegt werden. 
 
Voraussetzung für die volle Vergabe der ECTS-Punkte ist folgende Anzahl von 
Prüfungsleistungen (PL): 
 
Bei Erlangung von 30 - 26 ECTS 6 PL in jeweils unterschiedlichen Modulen. 
Bei Erlangung von 25 - 21 ECTS 5 PL in jeweils unterschiedlichen Modulen. 
Bei Erlangung von 20 - 16 ECTS 4 PL in jeweils unterschiedlichen Modulen. 
Bei Erlangung von 16 <     ECTS 3 PL in jeweils unterschiedlichen Modulen. 
 
Bitte verwenden Sie zur Dokumentation der Prüfungsleistungen durch die 
Dozierenden bitte folgenden Prüfungsleistungsschein: http://www.khsb-
berlin.de/fileadmin/user_upload/PDF_Sammlung/PDFs_Studienangelegenheiten/Pru
efungsamt/alle_Stg_Pruefungsleistung.pdf 
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Bewertungssystem / RATING SYSTEM 
 
„§ 26 Bewertung der Prüfungsleistungen und Bildung der Noten  
 
(1) Die Noten für die einzelnen Leistungen werden von den jeweiligen Prüferinnen oder 
Prüfern festgesetzt. Für die Bewertung der Leistungen sind folgende Noten zu verwenden: 
1 = sehr gut - ist eine hervorragende Leistung; 
2 = gut - ist eine Leistung, die erheblich über den durchschnittlichen Anforderungen liegt; 
3 = befriedigend - ist eine Leistung, die durchschnittlichen Anforderungen entspricht; 
4 = ausreichend - ist eine Leistung, die trotz Mängel noch den Anforderungen genügt; 
5 = nicht ausreichend - ist eine Leistung, die wegen erheblicher Mängel den Anforderungen 
nicht mehr genügt. 
Zur differenzierten Bewertung der Leistungen können durch Erniedrigen oder Erhöhen der 
ganzen Noten um 0,3 Zwischenwerte gebildet werden; die Noten 0,7 / 4,3 / 4,7 und 5,3 sind 
dabei ausgeschlossen. Die Note lautet: bei einem Durchschnitt bis einschließlich 1,5 = sehr 
gut, bei einem Durchschnitt von 1,6 bis einschließlich 2,5 = gut, bei einem Durchschnitt von 
2,6 bis einschließlich 3,5 = befriedigend, bei einem Durchschnitt von 3,6 bis einschließlich 
4,0 = ausreichend, bei einem Durchschnitt ab 4,1 = nicht ausreichend. Eine Leistung ist 
bestanden, wenn die Note mindestens „ausreichend“ ( bis 4,0 ) ist. (AO-StuP-120710-2, 
26.09.2012, S.12f).“ 
 
 
Examination Performance Evaluation and Grading 
(1) The grades for the individual performances will be determined by the respective 
examiners.  
For exam performance evaluation the following grades apply:   
1 = very good –  a distinguished performance;  
2 = good – a performance which lies substantially above average requirements; 
3 = satisfactory – a performance which meets average requirements;   
4 = sufficient – a performance which still meets requirements despite notable errors; 
5 = insufficient – a performance which does not meet requirements due to substantial errors.   
For a more differentiated evaluation of performances, grades with fractional values can be 
formed by raising or lowering the full grade by a value of 0,3;  the grades 0,7 / 4,3 / 4,7 and 
5,3 are excluded from this. The grades are defined as follows: an average of up to 1,5 
inclusive = very good; an average of 1,6 up to 2,5 inclusive = good; an average of 2,6 up to 
3,5 inclusive = satisfactory; an average of 3,6 up to 4,0 inclusive = sufficient; starting with an 
average of 4,1 = insufficient. An exam performance is considered as passed if the grade 
achieved is at least “sufficient” (up to 4,0).  
(2) In case that several examiners evaluate the exam performance, the examination grade is 
determined by calculating the average (arithmetic mean) of the individual grades given by the 
examiners. 
 
Literatur / LITERATURE  
 
Studiensemester  
Allgemeine Ordnung für das Studium und die Prüfungen an der KHSB (AO-StuP), 
geänderte Fassung vom 26.09.2012, Mitteilungsblatt Nr. 04-2012. (Online 
30.05.2016: http://www.khsb-
berlin.de/fileadmin/user_upload/PDF_Sammlung/PDFs_Studienangelegenheiten/Stu
dsek/AllgOrdnung_092012.pdf) 
 
Modulhandbuch Bachelorstudiengang Soziale Arbeit (B.A.), 12.10.2015. (Online 
30.05.2016: http://www.khsb-
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berlin.de/fileadmin/user_upload/VVZ/WiSe1516/BA_SozArb_102015_Modulhandbuc
h.pdf)  
 
Studien- und Prüfungsordnung für den Bachelorstudiengang Soziale Arbeit an der 
Katholischen Hochschule für Sozialwesen Berlin (KHSB), Mitteilungsblatt Nr. 11 – 
2014 vom 13.10.2014 (Online 30.05.2016: http://www.khsb-
berlin.de/fileadmin/user_upload/PDF_Sammlung/PDFs_Studienangelegenheiten/Pru
efungsamt/11-2014_Mitt-Blatt_StuPO-SozA-BA.pdf)  
 
Studienintegriertes Praktikum / TRAINEESHIP 
 
Praxisordnung für die Bachelorstudiengänge der Katholischen Hochschule für 
Sozialwesen Berlin (PraxO-BA), Mitteilungsblatt 06 – 2006 vom 9.10.2006. (Online 
30.05.2016: http://www.khsb-
berlin.de/fileadmin/user_upload/Downloadseite%20Pruefung%20und%20Praxis/Prax
isreferat/SoSe_2009_PraxO-2.pdf)  
 


