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VORAUSBLICK

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

die Ergebnisse der jingsten Landtagswah-
len in Brandenburg und Sachsen haben
die beiden Bundeslander und die ganze
Republik ,durchgerittelt’. SPD, CDU und
LINKE haben als Regierungsparteien massiv
Stimmen verloren. Auf der anderen Seite
haben AfD und GRUNE einen hohen
Stimmenzuwachs verzeichnen kénnen.
Aus den Analysen Uber das Wahlverhalten
der Blrger*innen und ihre Motivation
daflr lasst sich vieles ablesen, das auch
flr Hochschulen im Allgemeinen sowie
Hochschulen und Fachbereiche fuir Sozial-
wesen im Besonderen bedeutungsvoll ist.
Der hohe Stimmenanteil der AfD hat viele
Menschen erschreckt, zumal in beiden
Bundeslandern die politische Ausrichtung
der Landesverbande klar am rechten Rand
zu verorten ist. Die beiden Vorsitzenden
und viele andere Kandidat*innen zeigen
oder zeigten sich offen undemokratisch,
fremdenfeindlich und teils sogar rassis-
tisch und rechtsextrem. Abgesehen von
jenen Wahlberechtigten, die aus tiefer
Uberzeugung eine rechtspopulistische und
teils rechtsextreme Partei wahlen, fihlen
sich nicht wenige Burger*innen von den
Parolen und Programmpunkten dieser
Partei angesprochen, die diese als , Abge-
hangte” oder ,Enttduschte” etikettiert und
adressiert hat. Diese frustrierte und hochst
verunsicherte Gruppe ist nicht per se

demokratie- oder gar menschenfeindlich.
Darin liegen Chancen fir Politik, Zivilge-
sellschaft und den Bildungsbereich. Ein Riss
solle durch die Bevolkerung gehen, die AfD
reprasentiere ihn nur, so die Einschatzung
eines AfD-Politikers. Doch es ist wohl
vielmehr so, dass diese Partei gezielt unsere
Gesellschaft spalten will und jede Gelegen-
heit ergreift, den Abstand zwischen den
Unzufriedenen und dem Rest der Gesell-
schaft zu vergréBern. Die Strategien dieser
Partei sind langst analysiert und verstanden;
allein das hilft (noch) nicht, mehr Menschen
davon zu Uberzeugen, dass sie von dieser
Partei nicht erwarten kénnen, dass sie
unsere Gesellschaft eint und weiterbringt.
Die anderen Parteien und die UbergroB3e
Mehrheit in Deutschland — namlich alle,
die explizit nicht die AfD gewahlt haben —
tun gut daran, in der Zukunft noch
genauer dahin zu gehen, wo es weh tut,
wo Menschen Sorgen und Note haben,

die bislang nicht hinreichend gehort und
verstanden wurden und auf die noch nicht
angemessen reagiert wurde. Aber ebenso
klar muss die Abgrenzung zu rechtsextre-
men, rassistischen und nationalistischen
Positionen bleiben. Populistische Positionen
u.a. daran zu erkennen, dass sie komplexe
Fragestellungen vereinfachen und Losun-
gen versprechen, die nicht anndhernd auf
relevante Problemlagen und Herausforde-
rungen antworten, ist heute wichtiger denn
je. Die Absolvent*innen unserer Hoch-
schule arbeiten haufig an den sogenannten
Randern der Gesellschaft mit Menschen,
die Unterstiitzungsbedarf haben und deren
Stimme nicht ausreichend gehort wird.
Auch deshalb sind die Berufsgruppen aus
den Feldern der Sozialen Arbeit, Gesund-
heit sowie Erziehung und Bildung so
bedeutsam fur den Erhalt eines friedlichen,
vielfaltigen und freien Zusammenlebens

in unserer Gesellschaft. Die von Andreas
Lob-Hudepohl, Professor fiir Theologische
Ethik, Leiter des Instituts fUr christliche Ethik
und Politik an der KHSB (ICEP) und Mitglied
des Deutschen Ethikrats, konzipierte neue
Arbeitshilfe der Deutschen Bischofskon-
ferenz ,Dem Populismus widerstehen’ ist

sehr hilfreich, weil mit ihr viele Menschen
befahigt werden kénnen, populistische Ten-
denzen zu entlarven und entsprechenden
Positionen argumentativ entschlossen und
gut informiert zu widersprechen.

Die aktuelle Ausgabe unserer Einblicke
setzt den Schwerpunkt (Soziale) Gerontolo-
gie. Ich freue mich darlber, dass Ines Him-
melsbach, Professorin fur Soziale Geron-
tologie an der Katholischen Hochschule
Freiburg, mit ihrem Beitrag einen affirmati-
ven Blick auf den Alters- und Alternsdiskurs
wirft und vor allem die Relevanz entspre-
chender Bildungsangebote ausleuchtet. Die
KHSB hat mit ihrem Bachelorstudiengang
Soziale Gerontologie ein engagiertes
Angebot zur Akademisierung von Fach-
kraften aus den verschiedenen Bereichen
der Altenarbeit: Claudia Schacke, eine der
Professorinnen fir Gerontologie an der
KHSB, gibt Einblicke in diesen besonderen
Studiengang.

Peter Schaumann hat die KHSB in den
vergangenen drei Jahren als Bevollmach-
tigter des Erzbistums Berlin begleitet und
geht nun in den verdienten Ruhestand.
Wir danken Herrn Schaumann herzlich
fur seine wertschatzende Haltung unserer
Hochschule gegentiber. Er hat die wesent-
lichen Entwicklungen der KHSB in dieser
Zeit untersttzt und mit ruhiger Hand

die Aufgaben des Tragers organisiert und
gestaltet. FUr seine Zukunft wiinschen wir
ihm alles Gute und Gottes reichen Segen.
Wir freuen uns, mit Prof.‘in Dr. Birgit
Hoyer eine profilierte Wissenschaftlerin
und Expertin fir den Bereich (Hochschul-)
Bildung als seine Nachfolgerin begriiBen
zu kénnen und freuen uns auf die begin-
nende Zusammenarbeit!

Ich wiinsche lhnen eine anregende Lektlre
und griBe herzlich

ﬂ.uq- o= /mb
Prof. Dr. Ralf-Bruno Zimmermann
Prasident der KHSB
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Wir brauchen mehr Gerontolog*innen!
Die Zukunft gehért dem Alter(n)!

Ines Himmelsbach

Vielleicht mag dies ein provokanter oder gar liberraschender Titel sein und die Ausrufe-

zeichen erst recht. ,Querblick” als Titel dieser Rubrik soll aber ernst genommen und somit
einmal anders auf das Feld des Alterns geblickt werden. Es geht um eine Perspektive, die
quer zur momentanen, insbesondere medialen Debatte zum Themenfeld des Alterns liegt.

HERAUSFORDERUNGEN DES DEMOGRAFISCHEN WANDELS UND
ANFORDERUNGEN AN DIE GERONTOLOGIE

Die Zahlen sprechen fiir sich — Deutschland altert

Der demografische Wandel ist schon lange in aller Munde. Offenkundig ist
zudem, dass das Phanomen nur durch die Bewegung an beiden Seiten der
Bevdlkerungspyramide zu erklaren ist: Wir werden immer alter (und auch hoch-
altriger) und gleichzeitig wachsen weniger junge Menschen nach. Derzeit sind
in Deutschland 21,4 % der Bevolkerung und damit 17,7 Millionen Menschen in
unserem Land Uber 65 Jahre alt. Im Jahr 2030 werden es nach Hochrechnungen
bereits 29 % sein und damit ein Drittel der Gesamtbevolkerung.' Ist dies als

Bedrohung anzusehen oder fihrt das gar zu Bedngstigung?
Gerade die aktuelle mediale Berichterstattung lasst dies vermu-
ten: ,Der Pflegenotstand ist so groB3, dass gleich drei Minister
Uberlegt haben, was helfen kénnte. Die kurze Antwort: Geld
—und mehr Geld”, titelt etwa der Spiegel am 4. Juni 2019.2
Auch der Begriff ,Uberalterung’ findet sich nach wie vor haufig
in der Presse wie in der FAZ vom 3. August 2018: ,,Immer mehr
Menschen haben Angst vor Uberalterung.”? Den Anrufungen
von Last, Notstand, Uberalterung méchte man entgegenhalten:
Es passiert in unserer Gesellschaft vor allem etwas Einmaliges,
etwas Neues. Einen derartigen Umbau der Bevolkerungsauf-
schichtung unserer Gesellschaft aufgrund von langerem Leben
hat es nie gegeben. Quasi mit einem Wimpernschlag haben

wir unsere Lebenserwartung in den letzten 100 Jahren nahezu
verdoppelt. Und dies vor allem aufgrund positiver Entwicklungen
und Fortschritt: Wir erleben eine in ihrer Dauer kaum dagewe-
sene Friedensperiode und wir kdnnen unser Leben voll ausleben,
begleitet von einem rasanten medizinischen und kulturellem
Fortschritt.

Der Umbau der Gesellschaft sollte uns deshalb weniger
beangstigen; doch ja, wir mlssen erst lernen, eine Gesellschaft
des hohen Alters zu werden, und dies stellt uns in der Tat vor
die viel diskutierten und bekannten Herausforderungen. Diese
Entwicklung sollte uns dennoch eher Ansporn sein als Grund
zur Verzweiflung. In anderen Bereichen sprechen wir, wenn es
sich um Innovationen handelt, doch auch nicht zuerst von den
Sorgen. Betrachten wir das Phanomen Altern als Innovation
und Ansporn, werden kreative Losungen moglich, wird klar,
dass noch nicht alle Wege zu Ende gedacht sein kénnen und
dass neue Konzepte entwickelt werden missen. Dies ruft die
Disziplin der Gerontologie auf den Plan.

Altern ist mehr als Pflege - Altern ist Leben

Dabei ist wichtig, zu betonen, dass Gerontologie weit mehr

ist als Pflege. Gerontologie, so die Definition von Baltes und
Baltes (1992, S.8), ,beschaftigt sich mit der Beschreibung,
Erklarung und Modifikation von korperlichen, psychischen,
sozialen, historischen und kulturellen Aspekten der Alterns und
des Alters, einschlieBlich der Analyse von alternsrelevanten und
alternskonstituierenden Umwelten und sozialen Institutionen.”
Die Definition beschreibt somit, dass Alternsphdanomene auf
breitester Sicht zu beschreiben, zu erklaren und auch zu veran-
dern seien. Eine Engflihrung, wie wir sie haufig erleben, dass
Altern vor allem Pflege bedeute oder zumindest vor allem von
Abbau gekennzeichnet sei, ist damit strikt abzulehnen. Wenn
wir weiter und offener denken, stellen sich einige Fragen, die
an Gerontolog*innen adressiert sind und von ihnen bearbeitet
werden: Wie erleben Menschen Altern in unserer Gesellschaft?
Was sind die Rollenangebote, die wir flr altere Menschen in
unserer Gesellschaft vorhalten oder die sich altere Menschen
selbst erschaffen? Wie kann eine sich ausdehnende Lebens-

phase, die bis zu vier Jahrzehnte umfasst und damit genauso
lang sein kann wie unser Berufsleben, sinnvoll geflillt werden?
Wie muss sich eine Gesellschaft auf tiefgreifende Umwalzun-
gen einstellen? Welche Bilder haben junge Menschen von
alteren Menschen? Was kann die Gesellschaft von alteren
Menschen, ihren reichen Erfahrungen, ihrem hohen Wohlbe-
finden lernen? Deshalb ist die Disziplin der Gerontologie von
ihrer Anlage her interdisziplinar aufgestellt. Um diese Fragen
zu beantworten braucht es Wissen aus Psychologie, Soziologie,
Bildungswissenschaften, Sozialer Arbeit, Biologie, Medizin,
Volkswirtschaft, Pflegewissenschaften und auch Literatur- und
Medienwissenschaften.

An dieser Stelle sollen die Herausforderungen des Alterns wie
Beeintrachtigungen und Erkrankungen, die ein zunehmendes
Alter zum Teil erst hervorbringt, drohender Rollenverlust, die
Frage nach den geeigneten Umwelten und sozialstaatlichen
Regelungen fiir altere Menschen nicht verschwiegen oder
kleingeschrieben werden. Sie finden in diesem Beitrag nur
keine explizite Betonung.

Altern zwischen Verletzlichkeit und Reife

Welches Potential im Denken — und damit auf lange Sicht
hoffentlich auch im Handeln - sich entfalten lasst, legt ein-
driicklich das Buch ,Lebensphase hohes Alter: Verletzlichkeit
und Reife’ (Kruse, 2017) mit Fokus auf die vulnerable hohe
Altersphase dar. Kruse wendet sich ab von den Bezeichnun-
gen ,positives’ und ,negatives Altersbild’, da ihnen immer
eine Gefahr der Normbildung inharent erscheint. Er griindet
sein Denken Uber diese Lebensphase vor allem darauf, dass
insbesondere im neunten Lebensjahrzehnt die ,Verletzlichkeit’
des Menschen erkennbar zunimmt, ,, wobei Verletzlichkeit
nicht mit Gebrechlichkeit gleichzusetzen ist, sondern vielmehr
eine erhohte Anfalligkeit fir Erkrankungen und funktionelle
EinbuBen beschreibt” (Kruse 2017, S.VI). Verletzlichkeit ist nun
eventuell — wenn auch begrifflich anders — noch die bekannte
Seite des Phanomens ,hohes Alter’ und zwar nicht nur fir

das Individuum, sondern auch fir seine soziale Umwelt sowie
flr unsere Gesellschaft und Kultur. Wichtig ist, dass Kruse

in seinen Ausfihrungen darauf besteht, diesen Begriff nicht
,abzuschatten’, sondern ihm den Begriff der ,Reife’ — und
zwar in seiner Gleichzeitigkeit — beiseite stellt. Dies ist nun
nicht nur eine Forderung, sondern eine empirische Realitat:
Altere Menschen etablieren ihre Sorgestrukturen nach dem
Prinzip der Gegenseitigkeit. Selbst in der Notwendigkeit von
Pflege und Firsorge erléschen doch nicht das BedUrfnis und
der Wunsch, auch fir andere sorgen zu wollen. Mit diesem
Begriffspaar ,Verletzlichkeit — Reife’ in seiner Gleichzeitigkeit
lassen sich neue Formen der Betreuung und Gestaltung des
Lebens im hohen Alter erst denken. Neue Gelegenheitsstruktu-
ren zu schaffen, wo dieses Geflihl der Reife aufscheinen kann,
wird moglich und zur Aufgabe fir professionell Tatige, Familie
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und Gesellschaft. Mit diesen Sichtweisen ist noch nichts per se
geldst, was die groBen Fragen des Umbaus unserer Gesellschaft
ausmacht, was mogliche Alltagsprobleme mit dem oder durch
das Alter angeht. Doch es wird damit eine Perspektive eréffnet,
die ermdglicht, den Blick zu weiten, Altern nicht eng zu fuhren
und bessere Handlungsoptionen fir die Zukunft zu finden, um
eine Gesellschaft des hohen Alters mitzugestalten und dies, wie
man im Kontext des Lebenslangen Lernens sagen wirde, nicht
nur lifelong’, sondern auch ,lifewide’.

WISSENSCHAFTLICHE ERSCHLIESSUNG DES GERONTOLOGISCHEN
FELDES — DAS BEISPIEL WOHLBEFINDEN

Blicken wir mit diesem geweiteten Blick nun noch etwas genauer
in einige Erkenntnisse der Gerontologie im Bereich des Wohlbe-
findens.

Altere Menschen sind gliicklicher oder ,Terminal Decline’?
Sind altere Menschen gllcklicher oder erleben sie am Ende ihres
Lebens einen terminal decline im Wohlbefinden? Carstensen
argumentiert in ihrer Sozioemotionalen Selektivitatstheorie,
dass der individuelle Entwicklungsprozess von Verschiebungen
der Motivlage gepragt ist. Angetrieben wird dieser von der Art
der Zukunftsperspektive und nicht vom kalendarischen Alter.
Je ausgedehnter sich die Zukunftsperspektive vor allem in
frithen Phasen der Lebensspanne darstellt, desto eher riickt das
Motiv der Informationssuche in den Vordergrund und treibt Ent-
wicklung an. In der Folge werden vielfaltige Entwicklungswege
beschritten und die Lebensmadglichkeiten auf vielfachen Wegen
aktiv exploriert und mit Information aufgeladen. Wird Zukunft
allerdings als begrenzt wahrgenommen, was vor allem im héhe-
ren Lebensalter der Fall ist, konzentrieren sich Zielprozesse auf
den Erhalt emotional bedeutsamer Erlebensinhalte vor allem im
Bereich der sozialen Beziehungen. So wird erwartet, dass altere
Menschen vor allem in den Erhalt von besonders bedeutsamen
Sozialpartner*innen mit hoher Bindung und Verlasslichkeit
investieren, wahrend weniger wichtige Sozialbeziehungen eher
aufgegeben werden. Mit Carstensens Theorie sind dabei zwei

wesentliche Aspekte und vor allem Ressourcen in den Vorder-
grund gehoben: das Potential hohen Wohlbefindens und enger,
bewusst gewahlter sozialer Beziehungen (vgl. Carstensen,
2006). Uberspitzt kénnte man davon ausgehen, dass altere
Menschen also zunachst gllicklicher oder zumindest positiver
gestimmt sind als Menschen in allen anderen Lebensphasen
(vgl. Carstensen, 2011).

Im Bereich des Wohlbefindens steht demgegeniber das Kon-
zept des Terminal Decline. Die Entwicklung des Wohlbefindens
ganz am Ende des Lebens ist hdufig durch starke Verschlech-
terungen gekennzeichnet, doch die individuellen Unterschiede
bei diesen terminalen Rickgangen sind erheblich und noch
nicht gut verstanden. Ganz im Sinne der Sozioemotionalen
Selektivitatstheorie argumentiert nun eine Studie von Gerstdorf
und Kollegen (2016), die die Rolle der sozialen Orientierung

und des Engagements im Zusammenhang mit Terminal Decline
untersucht. Dazu verwendet sie soziale Variablen auf der Verhal-
tensebene (Selbsteinschatzung der sozialen Teilhabe) und auf der
Motivationsebene (Bewertung der sozialen und familidren Ziele),
die zwei bis vier Jahre vor dem Tod bewertet wurden. Die Ergeb-
nisse zeigen, dass die Flhrung eines sozial aktiven Lebens und
die Priorisierung sozialer Ziele im spaten Leben unabhangig von-
einander mit einem hoéheren Wohlbefinden im spaten Leben,
einem weniger ausgepragten Riickgang (,decline’) im spaten
Leben und vor allem einem spateren Einsetzen des Terminal
Decline verbunden waren. Signifikante Interaktionseffekte deu-
ten darauf hin, dass die Kombination von (reduzierter) sozialer
Partizipation und (weniger ausgepragten) sozialen Zielen die
Auswirkungen des je anderen verstarkt. Die Ergebnisse zeigen
auch, dass ein geringerer Riickgang der sozialen Teilhabe mit
einem spateren Rickgang des Wohlbefindens verbunden war.
Aufbauend auf friiheren Lebensphasen und deren Ausweitung
lassen die Ergebnisse darauf schlieBen, dass altere Erwachsene
auch am Lebensende eine aktive Rolle bei der Gestaltung ihres
eigenen Wohlbefindens spielen, indem sie sich an sozialen
Aktivitaten beteiligen und soziale Ziele priorisieren. Wenn wir
nun von hier weiterdenken, ergeben sich neue Anforderungen
an Wohnsettings von alteren Menschen, an die Gestaltung

von Quartieren, an die frihe Ansprache alterer Menschen
hinsichtlich der Forderung von sozialen Beziehungen. Diese
Ressourcen zu nutzen, eroffnet uns neue Moglichkeiten der
Gestaltung von Lebensumwelten und Lebensqualitat von alte-
ren Menschen. Dabei spielen sicherlich auch digitale Lésungen
wie Nachbarschaftsplattformen oder die Uberwindung von
institutionellen Grenzen durch digitale Teilhabe eine Rolle.

Von der Altenfiirsorge zu moderner Altenhilfe

Es hat sich bereits viel getan auf dem Weg von einer Altenfirsorge
hin zu einer modernen Altenhilfe. Zur Beschreibung von Modifi-
kationen in der Altenhilfe im Hinblick auf Institutionen und Adres-
saten, die sich in den vergangenen Jahrzehnten etabliert haben,
lohnt ein Blick in die Erziehungswissenschaften. Manhart und
Rustemeyer (2004) beschreiben treffend die Organisation des pad-
agogischen Handlungsfeldes, indem sie eine Rekonstruktion von
Wissens-, Wahrnehmungs-, und Praxisformen von Pddagogik im
Spannungsfeld von Hilfe-Beratung beschreiben. Sie schlieBen in
ihrer Argumentation an die Systemtheorie an und beschreiben
die Form der Padagogik als gesellschaftliche Kommunikation
unter dem Aspekt ihrer Relation zu Prozessen der Personen-
verdnderung in Verbindung mit gesellschaftlich spezifischen
Formen temporaler Erwartungshorizonte. Ubertragen auf die
Altenhilfe ist diese auch immer Ausdruck der aktuell gultigen
Vorstellungen von Personverdanderung im Alter (beispielsweise
Steigerung von Lebensqualitat) und hangt eng zusammen mit
gesellschaftlichen Altersbildern (etwa der Erwartung eines pro-
duktiven Alterns bzw. eines Bildes von Altern, das von Abbau
gepragt ist).

Abgeleitet aus der Idee der Personenveranderung, lasst sich
bezogen auf padagogische Felder der Schematismus ,Bildung —
Hilfe" einfihren. Am Pol ,Bildung’ setzt padagogisches Handeln
als Perfektionierung an. Am entgegengesetzten Pol ,Hilfe’ sind
Defizite als unveranderlich gekennzeichnet. In diesem Falle zie-
len padagogische Formen auf die Stabilisierung von Personen,
um eine Exklusion aus gesellschaftlichen Zusammenhangen

zu verhindern. Bildung, bezogen auf Person und Subjekt, und
Hilfe, bezogen auf Koérper und Psyche, stellen nur die Extrem-

pole eines Kontinuums dar. Trennscharfe Grenzziehungen sind
kaum leistbar. Beschreibbar wird somit die Ausdifferenzierung
von Formen, die wir auch in der Altenhilfe vorfinden. Sowohl
die Formen Hilfe’ als auch ,Beratung’ lassen sich differenzieren
nach Hilfe zur Selbsthilfe, Hilfe zur Teilnahme an Unterricht,
Vermittlung, Training oder Hilfe zum Leben. Beratung gliedert
sich entsprechend nach Beratung als Selbstberatung, Beratung
als Entscheidungshilfe und Beratung als psychische Einfluss-
nahme. Mit dieser Ausdifferenzierung kann man auch fur die
Altenhilfe kenntlich machen, wie breit ihr Arbeitsfeld in einer
alternden Gesellschaft geworden ist. Langst ist sie nicht mehr
reine Flrsorge am Pol der Hilfe. Die professionellen Akteure

in diesem Feld mussen diese Klaviatur in vollem Umfang unter
Einsatz von Methoden und genauer Kenntnis der Zielgruppe
spiegeln konnen und darauf vorbereitet werden.

Altenberichte der Bundesregierung —

Ein Kompendium fiir Handlungsstrategien

Als ein Ausdruck und Impulsgeber fir die (Re-)Aktualisierung
von Altenhilfe kdnnen die seit 1993 erscheinenden Altenbe-
richte der Bundesregierung gelesen werden. Der Achte Alten-
bericht zum Thema ,Altere Menschen und Digitalisierung’ ist
gerade in Vorbereitung. In den Altenberichten beschreiben
und erklaren wechselnde Expert*innengremien nicht nur spe-
zifische Alternsthemen und geben Report lber die Lage der
alteren Generation in Deutschland. Sie stellen gleichermaBen,
um im obigen Bild zu bleiben, gesellschaftliche Kommunika-
tion Uber das Altern her und konstituieren Anforderungen an
Personenveranderungen (fir einen kritischen Blick auf diesen
Prozess siehe Lessenich, 2014). Positiv formuliert bedeutet
dies aber auch die Etablierung von Foérderprogrammen und
Projektstellen, das Erproben neuer Wege und das Vorantrei-
ben von Innovationen. So hatte der letzte Altenbericht den
Titel ,Sorge und Mitverantwortung in der Kommune — Aufbau
und Sicherung zukunftsfahiger Gemeinschaften’ und hat den
Blick auf die Rolle sozialer Beziehungen im Alter, die Rolle von
Kommunen bei dieser Gestaltung und damit die Bedeutung
von Sozialraum und Quartier neu befordert und viele neue
Wege etabliert, so beispielsweise in Baden-Wurttemberg das
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groB3 angelegte Programm ,Quartier 2020%, das Quartiersent-
wicklung begleitet.

WISSENSCHAFTLICHEN AUS-, FORT- UND WEITERBILDUNG
IN GERONTOLOGISCHEN FELDERN — PROGNOSEN, TRENDS,
BEDARFE, UTOPIEN

Menschen fiir das Altern begeistern

Nicht nur das Wissen um das Altern steigt stetig, ebenso der
Wissensbedarf. Immer mehr Menschen arbeiten direkt und indi-
rekt mit alten Menschen, sei es in Kommunen, in unterschied-
lichen Handlungsfeldern der Sozialen Arbeit, in pflegerischen
und therapeutischen Settings oder in kulturellen Einrichtungen.
Dabei gilt es meines Erachtens als vorrangige Aufgabe von
Gerontolog*innen, diese Menschen fir Thematiken des Alterns
zu begeistern und sie mit einem weiten und vielleicht auch
utopischen Blick auf die vielfaltigen Aspekteim Alternsprozess
und dem Bevolkerungsumbau einer Gesellschaft vorzubereiten.
Denn qualifiziertes Fachpersonal muss heute multiprofessionell

planen, Konzepte entwickeln, Vernetzungen herstellen und vor
allem auch neue Wege denken, die langfristig die Lebensquali-
tat alter Menschen sichern konnen. Interdisziplinare Losungsan-
satze flr nachhaltiges Planen und Gestalten sind zum Beispiel
in Medizin und Pflege, in der Stadtteilplanung und -gestaltung,
der Bildung, der (Neu-)Entwicklung von Wohnformen wie auch
der ehrenamtlichen Betreuung erforderlich.

Sich mit Fragen des Alters und Alterns zu beschaftigen, ist

an mehreren Standorten und in unterschiedlichen Intensita-
ten moglich. So ist sowohl das grundlagenwissenschaftlich
gepragte Studium an Universitaten, das eher angewandte Stu-
dium an Hochschulen fir Angewandte Wissenschaften (HAW)
wie auch die Vertiefung in Studiengdngen wie Soziale Arbeit
oder Pflege sowohl auf Bachelor- als auch auf Masterniveau
moglich (fir eine Ubersicht vgl. Kessler, Hoff & Franke, 2017).
Zudem werden auch neue Wege beschritten in der Entwicklung
von Wissenschaftlichen Weiterbildungen, die kumulativ zum
Masterniveau fihren konnen.

Neue Formen der Aus-, Fort- und Weiterbildung -
Menschen dort weiterentwickeln, wo Fragen entstehen
Wahrend an Universitaten die Ausbildung von Gerontolog*innen
bezogen auf die Standorte leider zurlickgegangen ist, wird sie an
Hochschulen fir Angewandte Wissenschaften verstarkter etabliert
entweder als Studiengange mit genuinen gerontologischen Inhal-
ten (so beispielsweise an der KHSB in Berlin) oder als Schwerpunkt
in Studiengangen der Sozialen Arbeit oder der Pflegewissenschaft
(so etwa im Bachelor Soziale Arbeit an der Katholischen Hoch-
schule in Freiburg mit der Adressierung des Handlungsfeldes
Gerontologie und Gesundheitswesen). Was genau kénnen HAWs
in diesem Portfolio leisten? Sie tragen den Transfer von Wissen-
schaft und Praxis sozusagen als Markenkern in sich, sind zudem
heute vielerorts und zunehmend Orte angewandter Forschung
insbesondere im sozialen Bereich. Hochschulen fir Angewandte
Wissenschaften haben an vielen Orten gut etablierte Weiterbil-
dungsstrukturen, da die Nahe zur Praxis seit der Grindung dieses
Hochschultyps vor nunmehr 50 Jahren immer als Kernaufgabe
begriffen wurde.

Aus dieser Kombination entstehen nun auch Studienformate,
die den Diplomweiterbildungsstudiengangen in der Frihphase
gerontologischer Aus-, Fort- und Weiterbildung ahnlich sind,
diese jedoch mit den Chancen der Bologna-Reform weiter-
entwickelt haben. Durch den Bologna-Prozess haben sich die
Sichtweisen auf Anrechnung und Anerkennung von Leistungen
aus der beruflichen Praxis verandert. Spezialsierte Wissenschaft-
liche Weiterbildungen an unterschiedlichen Standorten kénnen
nun in einem Verbundsystem zu einem Master kumuliert
werden oder singuldr studiert werden. Dies bietet die Chance,
Menschen mit Erfahrungen im Feld, die aus unterschiedlichen
Fachdisziplinen entstammen, die mit Lehr-, Beratungs- oder

Leitungsaufgaben im Bereich der alterwerdenden Bevolkerung
betraut sind oder in der Seniorenarbeit (auch ehrenamtlich) tatig
sind, durch eine fundierte praxisorientierte wissenschaftliche Qua-
lifizierung weiterzubilden oder zu spezialisieren. Mitarbeitende in
Einrichtungen der Altenhilfe, der Behindertenhilfe, der Suchthilfe
und Psychiatrie sowie in der Gesundheits- und Krankenpflege
und weiteren Bereichen des Sozial- und Gesundheitswesens oder
Mitarbeitende in koordinierender, planender sowie sozialraumbe-
zogener Funktion in Kommunen, in Verbanden und Institutionen
kdnnen so passgenaue Lésungen fir die Entwicklung neuer

und visionarer Wege hin zu einer Gesellschaft des hohen Alters
erarbeiten.

Wir brauchen diese Menschen dringender denn je fir ein gutes
Leben im Alter fur uns alle.

"'Vgl. https:/www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2018/09/
PD18_370_12411.html

2 https://www.spiegel.de/wirtschaft/soziales/jens-spahn-franziska-giffey-hubertus-
heil-so-wollen-sie-den-pflegenotstand-bezwingen-a-1270712.html

3 https://www.faz.net/aktuell/gesellschaft/menschen/ueberalterung-der-gesellschaft-
politik-muss-sich-vorbereiten-15483368.html

* https://www.quartier2020-bw.de/home/__zur-Startseite.html
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Altenpflege braucht Eliten: Der Beitrag der KHSB

Claudia Schacke

Wahrend fir das Feld der Gesundheits- und Krankenpflege
Angebote der Akademisierung in den letzten Jahren zuge-
nommen haben, sind die Mdglichkeiten, sich speziell fir den
Bereich der Altenpflege bzw. Altenhilfe auf Hochschulniveau
zu qualifizieren, bislang noch sehr eingeschrankt. Vor diesem
Hintergrund hat die KHSB sich bereits vor einigen Jahren
entschieden, ein Studienangebot speziell im Feld der Altenhilfe
anzubieten. Zu dessen Besonderheiten gehoren die enge
Verzahnung zwischen hochschulischem Lernen und beruflicher
Praxis sowie die besondere Honorierung beruflicher Qualifika-
tion und Erfahrung. Der Studiengang Soziale Gerontologie ist
der einzige berufsbegleitende Bachelor-Studiengang im Feld der
Altenhilfe in Deutschland.

BISHERIGE ERFAHRUNGEN MIT DEM STUDIENANGEBOT

Seit dem Sommersemester 2015 haben insgesamt 85 Fach-
krafte aus dem gerontologischen Praxisfeld das Studium

der Sozialen Gerontologie an der KHSB aufgenommen. Die
Studierenden waren zu Beginn des Studiums im Schnitt 42
Jahre alt, der Uberwiegende Teil (83 %) ist weiblich. Etwa 2/3
der Erstsemester verfligen Uber eine (allgemeine) Hochschul-
zugangsberechtigung, 1/3 konnte das Studium aufgrund einer
vorhandenen einschlagigen Berufsausbildung und entspre-
chender Berufserfahrung (8§ 11 des Hochschulrahmengesetztes)
aufnehmen. 31 % der Studierenden verfligen Uber eine Alten-
pflegeausbildung, 29 % sind Gesundheits- und Krankenpfleger.
28 % gehoren weiteren therapeutischen Berufen (Ergotherapie,
Physiotherapie) an. Eine relativ groBe Subgruppe (12 %) ist von
der Ausbildung her fachfremd, aber dennoch im gerontologi-
schen Praxisfeld tatig.

DER BLICK DER STUDIERENDEN:
ZUFRIEDENHEIT MIT DEM STUDIENANGEBOT UND
WAHRGENOMMENER NUTZEN FUR DIE BERUFLICHE ZUKUNFT

Im Folgenden sind die Einschatzungen der 20 Absolvent*innen
aus der ersten Kohorte, die zum Zeitpunkt der Befragung kurz
vor ihrem Abschluss standen, dargestellt. Alle befragten Stu-
dierenden gaben an, dass sie sich noch einmal fir das Studium
entscheiden wirden. Die Zufriedenheit mit dem Studium war
insgesamt hoch. 90 % der Abschlusskohorte war mit dem Stu-
dium insgesamt ,sehr zufrieden”, die restlichen ,zufrieden”.
Die Kategorisierung samtlicher spontan geauBerter Antworten
auf die Frage nach dem , groBten Gewinn” ergab folgendes
Bild: Der am haufigsten genannte groBte Gewinn war die
fachliche Weiterentwicklung im Rahmen der Lehre (50 %).

Der Transfer von hochschulischem Wissen in die eigene Praxis
gehorte fir 28 % der Studierenden zu der wichtigsten positiven
Auswirkung des Studiums. 22 % nahmen das Erlernen des
wissenschaftlichen Arbeitens als wichtigsten Gewinn wahr. Als
groBte Herausforderung benannte Gber die Halfte der Studie-
renden, den Anforderungen durch Familie, Beruf und Studium
gerecht zu werden. Das Aufrechterhalten der Motivation in der
vorlesungsfreien Zeit sowie das Erlernen des wissenschaftlichen
Arbeitens wurden ebenfalls mehrfach (jeweils 22%) genannt.

Kritik und Anregungen bezogen sich auf die Abfolge der Module
im Studienverlauf sowie auf die technischen Startschwierigkeiten
mit der Lernplattform Moodle. Vier Studierende duBerten den
Wunsch nach einem weiterflihrenden (Master-)Angebot mit
gerontologischem Schwerpunkt an der KHSB. Die wahrgenom-
menen Gewinne, Herausforderungen sowie kritikwirdigen
Aspekte des Studiums werden beispielhaft durch folgende AuBe-
rungen illustriert: , Der groBte Gewinn war flr mich die Eroff-
nung neuer Denkmuster und neuer Perspektiven. Aus dem regen
Austausch mit den Kommiliton*innen und den Dozent*innen
sind viele Ideen flir meine eigene Arbeit entstanden.”

»Das, was ich mir vorgestellt habe, ist 100 %-ig in Erfillung
gegangen: Die Verknlpfung von theoretischen Grundlagen

mit der Praxis, neue Perspektiven auf das eigene, oft vielleicht
betriebsblinde, Handeln.” Einige Studierende duBerten auf die
Frage nach der Bedeutung des Studiums fir ihre berufliche Pra-
xis und ihr berufliches Fortkommen, dass bereits ganz konkrete
Verdnderungen im Sinne eines beruflichen Aufstiegs eingetre-
ten seien: ,Mein Studium ermaglicht mir, eine Leitungsposition
in der Firma, wo ich lange arbeite, zu Ubernehmen.”

Als groBte Herausforderung auBert eine Studierende, stellver-
tretend fur die Mehrheit: ,Die groBte Herausforderung fr mich
war, mein Privatleben, den Arbeitsalltag mit all seinen Katast-
rophen und das Studium unter einen Hut zu bekommen und
dabei den Anspruch nicht zu verlieren, Qualitat zu bringen.”

Im Hinblick auf die Bedeutung des Studiums fir ihre aktuelle
berufliche Praxis gaben insgesamt 44 % der Studierenden des
letzten Semesters an, dass aufgrund des Studiums bereits posi-
tive berufliche Veranderungen eingetreten seien (Beférderung,
Erweiterung des Aufgabengebiets, Wechsel des Arbeitgebers
verbunden mit Aufstieg). Ein Teil wechselte beim selben Arbeit-
geber in eine Leitungsposition (PDL, Zentrumsleitung, Leitung
Tagespflege), Ubernahm fachlich anspruchsvollere Aufgaben
(z.B. Qualitatsmanagement) oder wechselte von der Pflege in
den Bereich der Beratung.

ZUSAMMENFASSUNG UND DISKUSSION

Betrachtet man die Bewertung des Studienangebots durch die
Studierenden sowie die Daten zur beruflichen Entwicklung der
Absolvent*innen kurz vor dem Abschluss kann ein positives
Zwischenfazit in Bezug auf den Erfolg des Studienangebots
gezogen werden. Trotz der hohen Zufriedenheit der Studie-
renden und der Tatsache, dass der Studienabschluss flir den
Uberwiegenden Teil der Absolvent*innen der ersten Kohorte
einen beruflichen Aufstieg mit sich gebracht hat, ist die
Bewerber*innenzahl in den letzten beiden Jahren jedoch riick-
laufig. Zahlreiche Gesprache mit Studierenden, aber auch mit
Anstellungstragern im Bereich der Altenhilfe legen nahe, dass
ein Grund daflr in dem immer weiter steigenden Fachkrafte-
mangel im Feld der Altenhilfe zu sehen ist. Personalverantwort-
liche geben an, dass sie sich eine — wenn auch partielle und
zeitlich befristete — Freistellung ihrer Pflegefachkrafte immer
weniger leisten konnten. Ein steigender Anteil der Studieren-
den nimmt das Studium ausschlieBlich aus eigenem Antrieb
auf, einige von ihnen mussten um das Einverstandnis ihrer
Arbeitgeber*innen regelrecht kampfen.

So verstandlich die zogerliche Haltung der Anstellungstrager
aufgrund der prekaren Personalsituation in der (Alten-)Pflege
auch sein mag: Langfristig werden die fachlichen und ethischen
Herausforderungen im Feld der Altenhilfe nur zu bewaltigen
sein, wenn nicht nur in die Quantitat, sondern auch in die
Qualitat der Fachkréfte investiert wird. Berufsbegleitende Stu-
diengange wie die Soziale Gerontologie an der KHSB bieten die
Moglichkeit, den Schatz der Ressourcen und Potenziale lang-
jahriger Leistungstrager*innen in der Altenhilfe zu heben und
flr die Praxis nutzbar zu machen. Insbesondere die positiven
Rickmeldungen vieler Studierender zeigen, dass es lohnt, sich
weiter fir diese Mdglichkeit einzusetzen.

Informationen zum Studienangebot:
https://www.khsb-berlin.de/de/node/67082
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Das sagt eine angehende Sozialgerontologin zum

Studium an der KHSB

Ein Interview mit Barbara Lenders, Bachelorstudiengang Soziale Gerontologie

Was hat Dich dazu bewegt, Soziale Gerontologie zu studieren?

In meiner beruflichen Tatigkeit habe ich haufig erlebt, dass die
,Entscheider’ in der Altenarbeit keine Ahnung von der Praxis
haben. Dies hat zu meinem Entschluss geflihrt, selbst ein Stu-
dium zu beginnen um gegebenenfalls in der Entwicklung, also
politisch, gesellschaftlich, sinnvoll mitwirken zu kénnen.

Weshalb hast Du Dich fiir die KHSB entschieden?

Da ich beruflich stark eingebunden bin, bin ich auf ein berufs-
begleitendes Studienangebot angewiesen. Dies war als Bache-
lorstudiengang nur an der KHSB oder in Gorlitz méglich. Da hat
mich Berlin eindeutig starker gereizt.

Was hat sich durch das Studium beruflich fiir Dich verandert?

Ich arbeite bereits in einer freiberuflichen Fihrungsposition
und wollte keine direkte berufliche Veranderung erreichen.

Allerdings verstehe ich durch den globaleren Blick auf die
Gesamtsituation des Alters und Alterns politische Strémungen
nun besser. AuBerdem sehe ich mich auch besser in der Lage,
argumentativ gegen- und mitzuhalten an den verschiedenen
Schnittpunkten meines erweiterten Arbeitsumfelds.

Inwieweit hat das Studium Einfluss auf Deine personliche Entwicklung?

Ich habe es als starke Bereicherung erfahren, mich Uberhaupt
auf ein Studium einzulassen. Dadurch galt es, neue Herausfor-
derungen zu bestehen etwa im Hinblick auf Umfeldgestaltung,
Gruppendynamiken und Hierarchien. Zudem bewirkte das
Studium einen dynamischeren Umgang mit Freizeit und
Arbeitszeit.

Was hat Dich am meisten beeindruckt im Studium?

Das Erlernen eines Methodenkoffers, um sich in allen Bereichen
der Gerontologie einarbeiten zu kénnen. Und das auch in der
,angeblichen’ Erwachsenenbildung ein hohes MafB3 an Padagogik
notwendig — und leider nicht immer vorhanden — ist.

Weshalb wiirdest Du den Studiengang weiterempfehlen?

Das Studium der Sozialen Gerontologie an der KHSB vermittelt
ein gutes Allroundwissen zum Fachgebiet und erdffnet viele
Tdren. Des Weiteren ist dieses Studium — mit wenigen Ausnah-
men — gut mit einer beruflichen Tatigkeit zu kombinieren.

Was gibst Du zukiinftigen Bewerber*innen mit auf den Weg?

Es lohnt sich, auch im héheren Alter, ein Studium zu beginnen.

Wie lassen sich Studium und Privatleben Deiner Meinung
nach vereinbaren?

Bei einer Vollzeitbeschaftigung steht dem Privatleben wahrend

des Studiums weniger Zeit zur Verfligung. Dazu sollte sich jeder
und jede bewusst entscheiden und das auch mit der Familie im

Vorfeld klar besprechen.

Die Fragen stellte Katharina Colling.

AUGENBLICK

Alumna Simone Weiss,

Bachelor in Sozialer Gerontologie

Wenn ich heute in meinem Buro im Haus Sommer-
straBe in Reinickendorf sitze, einer Einrichtung

der Vivantes Forum fir Senioren GmbH, kann ich
manchmal noch gar nicht glauben, was alles in nur
drei Jahren passiert ist. Im Mai dieses Jahres erhielt
ich gemeinsam mit meinen Kommiliton*innen und
anderen Absolvent*innen mein Zeugnis im berufs-
begleitenden Studiengang Soziale Gerontologie.
Seit Juli verantworte ich nun den Sozialdienst eines
der 17 vollstationaren Altenpflegeheime des kom-
munalen Konzerns, der den meisten Berliner*innen
vor allem als Krankenhausunternehmen bekannt
ist. Dabei war mein Weg hierher alles andere als
vorgezeichnet.

Ich bin eine Seiteneinsteigerin und mit Gber 50
gehorte ich ohne Zweifel zu den altesten Studieren-
den an der Hochschule. Ausloser und Beweggrund,
warum ich vor acht Jahren begonnen habe mich
zundachst fur die soziale Arbeit mit schwerstkranken
Menschen und spater flr die BedUrfnisse einer
alternden Gesellschaft zu interessieren, war die
Krebserkrankung eines engen Freundes. Mich hat
die unerwartete Diagnose damals sehr berlhrt und
ich wollte ihm und seiner Familie nicht mit Floskeln
und unreflektierten Aussagen begegnen. Ich wollte
verstehen, wie es ist mit einer todlich verlaufenden
Erkrankung umzugehen. Ich habe mich damals sehr
bewusst zur Sterbebegleiterin in einem Berliner Hos-
piz ausbilden lassen und tber den Tod des Freundes
hinaus in der Hospizarbeit engagiert. Diese Arbeit
hat mich fur die Bedirfnisse von Menschen in der
letzten Lebensphase sensibilisiert.

So fUhrte mich meine nachste Station in ein
vollstationares Pflegeheim der Caritas Altenhilfe.
Hier war ich Teil des Teams des Sozialen Dienstes
und als Betreuungsassistentin flr die psychosoziale
Betreuung der Bewohner zustandig. Eine span-
nende Erfahrung — denn die Frage nach einem
selbstbestimmtem Leben in einer spaten Lebens-
phase, gegebenenfalls unter den Beeintrachtigun-
gen einer fortschreitenden Demenzerkrankung,
war von nun an pragend fir meine weitere persén-
liche und akademische Entwicklung. Fir mich war
es bald klar, dass ich die praktischen Erfahrungen,
die ich sammelte, auch inhaltlich wissenschaftlich
untermauern wollte. Diese Moglichkeit bot mir das
Studium an der KHSB.

In der zweiten Halfte des Studiums hatte ich
die groBartige Chance, an einer vom Senat
beauftragten Studie zur Pravalenz pflegender
Kinder und Jugendlicher in Berlin mitzuarbei-
ten. Die dort gesammelten Kenntnisse haben
mir sehr geholfen bei der Durchflihrung einer
eigenen Studie zum Thema Lebenslanges
Lernen an der Seniorenuniversitat Lichtenberg,
einem Gemeinschaftsprojekt des Bezirksamts,
der Seniorenvertretung sowie der vier Lich-
tenberger Hochschulen, zu denen auch die
KHSB gehort. Die Ergebnisse der breit ange-
legten Teilnehmer*innenbefragung wurden
anschlieBend im Rahmen einer Prasentation vor
Vertreter*innen des Bezirks im Lichtenberger
Rathaus vorgestellt und waren zudem Grund-
lage meiner empirischen Bachelorarbeit.

In meine neue Aufgabe bei Vivantes habe ich
mich schnell eingearbeitet. Zu meinen Tatig-
keitsbereichen gehoren Beratungsgesprache
zur Finanzierung der Heimkosten, Hilfe bei
Antragstellungen sowie bei Vollmachtsertei-
lung und Anregung gerichtlicher Betreuung,
psychosoziale Lebensberatung und Krisenin-
terventionsgesprache. Fir diese Arbeit hat mir
das Studium sehr viel mitgegeben, was ich
nun anwenden kann und vor allem weiB ich,
dass sich der Weg der letzten Jahre und das
Studium gelohnt haben.
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Vielfalt und Selbstbestimmung —
das Dorf der Jugend in Grimma

Jenny Gamradt-Itri

Jenny Gamradt-ltri studiert im 7. Semester Semester Soziale Arbeit an
der KHSB. Im Rahmen eines Begleitseminars zur Sozialpolitik innerhalb
eines Studienschwerpunktes hat sie gemeinsam mit Kommiliton*innen
und Lehrenden das ,Dorf der Jugend' in Grimma besucht. Ihre Eindrii-
cke schildert sie in diesem Bericht.

Auf den ersten Blick ist Grimma eine ostdeutsche Kleinstadt wie
jede andere, mit saniertem Bahnhof, schmucken Altbauten und
Bevolkerungsschwund. Doch Grimma hat etwas, was andere
nicht haben: Das Dorf der Jugend. Diesen besonderen Ort der
offenen Jugendsozialarbeit besuchte eine Gruppe Studierender
der KHSB mit ihren Dozierenden, Dr. Inga Haese und Prof. Dr.
Jens Wurtzbacher, Professor flr Sozialpolitik an der KHSB, im
Rahmen des Studienschwerpunktes. Im Zentrum des Seminares
stand die Frage, welche Handlungsspielrdume die kommunale
Sozialpolitik hat, um ein friedliches und sozial ausgewogenes
Zusammenleben zu unterstitzen. Vor diesem Hintergrund ging
es z.B. um Wohnungspolitik, Obdachlosigkeit, um ungleiche
Lebensverhaltnisse in landlichen Raumen sowie um die starke
Auspragung des Rechtsextremismus in strukturschwachen
Gebieten und die Handlungsmdglichkeiten der Sozialen Arbeit.
Das Dorf der Jugend und insbesondere der leitende Sozialar-
beiter und Mitbegriinder des Projektes, Tobias Burdukat, diente
hierflr als republikweit bekanntes Praxisbeispiel.

Nach der zweieinhalbstlindigen Fahrt aus Berlin nach Grimma lag
das Dorf der Jugend — eine ehemalige Spitzenfabrik — vor uns.
Das Geldnde beeindruckte schon von Weitem mit bunten Graffi-
tis in der malerischen Auenlandschaft der Mulde. Es strahlte auf
uns die Wirkung von Unbeschwertheit aus. Es wirkt wie ein Ort,
an dem man sich in der Freizeit gerne langer aufhalten mochte.
Das Gelande ist sehr groBraumig. Man trifft direkt auf Jugend-
liche und nette Passanten. Beim Betreten des Fabrikgelandes
sieht man einen groBen Platz zum Skaten und eine Wand zum
Spruhen von Graffitis. Das Dorf hat einen Grillplatz, einen Ver-
anstaltungsraum in einem denkmalgeschitzten Gebdude, eine
groBe Wiese mit Hihnern und einen Pool zum Plantschen sowie
einen Gemusegarten. AuBBerdem gehort zum Dorf der Jugend
ein Café in einem Schiffscontainer. Das Café tragt einen Teil zur
Finanzierung des Gelandes bei. Zu Beginn begriiBte uns Herr
Burdukat und stellte einen Platz zur Verfligung, an dem wir als
Seminargruppe inhaltliche Themen besprechen und ausarbeiten
konnten. Spater kamen wir mit Tobias Burdukat ins Gesprach
und er stellte sich, seine Arbeit und das Dorf der Jugend vor.
Unsere Lehrenden, Frau Haese und Herr Wurtzbacher, sprachen
mit uns Uber die wirtschaftliche und politische Situation der
Menschen in landlichen Regionen. Hierbei ging es um den

doppelten Umbruch, den die Bevolkerung in Ostdeutschland
mit der ,Wende’ und der wirtschaftlichen Globalisierung zu
bewaltigen hatte. Deindustrialisierung und Schrumpfung sind
die Folge. Innerhalb von wenigen Jahren brachen die Strukturen
der Menschen in den kleineren Stadten und Dorfern weg.
Arbeitslosigkeit ist einer der Hauptfaktoren fir die Armut in
den Gebieten, die wiederrum die Abwanderung férdert.

In den Medien wurde viel Uber , die Verliererstadte” oder
.Opfer der Globalisierung” gesprochen, die Menschen aus
den Regionen fihlen sich abgehangt und allein gelassen. Die
Robert-Bosch-Stiftung initiierte das Programm ,,Neulandge-
winner” flr Projekte im landlichen Raum Ostdeutschlands, die
zum Erhalt des gesellschaftlichen Zusammenlebens beitragen.
Akteur*innen sollen vernetzt werden, die Zivilgesellschaft wird
durch sie gefordert und zum Weiterdenken aufgerufen. Tobias
Burdukat wurde 2017 mit dem Dorf der Jugend in diese For-
derung aufgenommen. Wie bei vielen innovativen Projekten ist
er als starke Grindungsfigur Herz und Motor des Projektes: Er
entwickelte das Konzept des Dorfs als Freiraum fur Jugendliche
aus der Idee eines jahrlich stattfindenden Crossover-Musikfesti-
vals heraus. Daflr erhielt Burdukat u. a. den taz-Panther-Preis.
Im Rahmen eines Forschungsberichts veréffentlichte er 2018
das Konzept des Dorfs der Jugend und die Grundlinien der
offenen Kinder- und Jugendarbeit.

Das Konzept von Burdukat ist abrufbar unter:
https://dorfderjugend.pandp-services.de/cloud/index.php/
s/4SeZA4CdiOTkRi 1#pdfviewer

Tobias Burdukat im Interview

Jenny Gamradt-ltri hat dem leitenden Sozialarbeiter und Mitbegriinder
des ,Dorfes der Jugend’, Tobias Burdukat, Fragen gestellt und teils sehr
personliche Eindriicke davon gewonnen, was es bedeutet, sich aktiv
gegen Rechts zu engagieren.

Wie werden Jugendliche von rechten Gruppen angesprochen?

Die Jugendlichen werden von Nazis abgefangen und in ihre
Kreise integriert. Dann geht es ganz schnell: ihnen wird das
Geflihl gegeben, jemand zu sein. Dass es die einzige Mog-
lichkeit ist, jemand zu sein, der*die beliebt ist und anerkannt
wird. Wenn sie dann erstmal in der Szene angekommen sind,
ist es nicht leicht, dort wieder raus zu kommen, da sie dann
als Verrater*innen gesehen werden. Diese werden aus den
Peers ausgestoBen, geschlagen und gemobbt. Das Zeitfenster,
in denen wir den Kids hier etwas anderes zeigen kénnen, liegt
zwischen 14 und 17 Jahren, danach ist es meistens zu spat.

Warum hat die offene Kinder- und Jugendarbeit vorher vergleichsweise
wenig Erfolg gehabt?

Die akzeptierende Jugendarbeit ist meiner Meinung nach ein
Hauptfaktor fur die Missstande und das Abrutschen in die
rechte Szene bei den Jugendlichen gewesen. Die Soziale Arbeit
wurde in der Vergangenheit nicht richtig praktiziert. Jugendli-
che wollen keine Bilder ausmalen. In der Schulsozialarbeit bei
meinem alten Arbeitsplatz wurde darauf sehr viel Wert gelegt,
aber daflr bin ich als Sozialarbeiter nicht da. Genau da holen
Nazis die Kids dann ab. Weil sie cooler sind und coolere Dinge
tun als zu malen und basteln. Leider hat unser offenes Projekt
bis heute viele Gegner — gerade unter Sozialarbeiter*innen in
Tragerschaften.

Was war Ihre personliche Motivation, Sozialarbeiter zu werden?

Ich habe immer dafiir kimpfen missen, meine Meinung sagen
zu durfen und mit kdampfen meine ich keine Demos besuchen
oder Flyer verteilen, sondern echte Priigeleien. In den 1990er
Jahren habe ich als nicht-rechter Jugendlicher viel Gewalt erle-
ben missen. Ich bin hier in Grimma aufgewachsen und wollte
den Jugendlichen eine Perspektive bieten und ein Vorbild sein,
damit sie bleiben konnen. Sie sollen abends auf die Strale
gehen kénnen, ohne Schldge zu bekommen, weil sie nicht das
rechte Gedankengut der Mehrheit teilen.

Wie wird es mit Ihnen und dem Dorf der Jugend weitergehen?

Das ist schwierig fir mich zu beantworten, wissen Sie. Ich kann
keine Empathie mehr fiir Menschen aufbringen, die ihre Satze
mit ,ich habe ja nichts gegen, aber ...” beginnen und AfD
wabhlen. Ich bin mit meiner Geduld am Ende.
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Mit Grauen sehe ich der sachsischen Landtagswahl entgegen.
Die Leute mit menschenfeindlicher Einstellung fihlen sich

im Aufwind, ich bekomme das tagtaglich auf der StraBe zu
splren. Viele Gegner*innen des Projekts versuchen zudem, das
Dorf der Jugend Uber behérdliche Wege zu torpedieren. Wir
kampfen darum, dass wir vom Jugendamt unterstitzt werden.
Und jetzt wird das alles mit meiner Person verknlpft, das steht
dem Projekt Dorf der Jugend entgegen. Ich muss Grimma nun
doch verlassen. Eine Nachfolge habe ich bereits eingearbeitet.

Was war der Ausldser, warum jetzt?

Die letzten Kommunalwahlen waren der Ausloser fir meine
Entscheidung. Ich war 10 Jahre im Stadtrat, habe mich fir ganz
normale Dinge eingesetzt — Dinge, die im Grundgesetz stehen
wie zum Beispiel: , die Wiirde des Menschen ist unantastbar”.
Das mdsste eigentlich fir jeden Menschen selbstverstandlich
sein. Eigentlich. Aber nach den Wahlen wurde es nur noch
schlimmer, vor allem, seitdem ich mit den Problemen an die
Offentlichkeit gehe. Ich werde nicht mehr in meiner Profession
als Sozialarbeiter gesehen, sondern die Angriffe und Beleidi-
gungen gehen gegen mich als Privatperson. Ich kénnte das
ertragen, aber ich kann das meiner Familie nicht langer antun,
und auch dem Dorf der Jugend nicht. Aber ich werde mich aus
der Ferne um das Dorf kiimmern und stehe meinem Team als
Ansprechpartner zur Verfligung.
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Die GESUND!-Werkstatt als inklusiver Lern- und Arbeitsort

an der Hochschule

Theresa Allweiss und Reinhard Burtscher

* Bundesministerium
fir Ernahrung
und Landwirtschaft

Julia Klsckne

| |

Das seit 2015 bestehende Forschungsprojekt GESUND!" hat das Ziel, Ange-
bote der Gesundheitsforderung fiir und mit Menschen mit Lernschwierigkei-
ten zu entwickeln. Seit einem Jahr ist das Projekt mit einem neuen Vorhaben
an der KHSB tatig.

Sieben Beschaftigte aus den Lichtenberger Werkstatten (LWB) und
vier Hochschulmitarbeiter*innen treffen sich seit Oktober 2018
jeden Mittwoch an der Hochschule in der GESUND!-Werkstatt. Flr
die sieben Beschaftigten wurden zwischen den Lichtenberger Werk-
statten und der KHSB Vertrage Uber AuBenarbeitsplatze in Teilzeit
abgeschlossen. Das heiBt, dass alle in dem inklusiven Team tatigen
Personen einen offiziellen Arbeitsauftrag besitzen und fir ihre Mitar-
beit entlohnt werden.

Die Mittwochstreffen werden von dem Team genutzt, um sich im
Bereich der Gesundheitsforderung weiter zu qualifizieren und um vier
passgenaue Seminare zu relevanten Gesundheitsthemen zu erarbeiten.
Die Seminare werden gemeinsam konzipiert, erprobt und evaluiert.
Partizipativ entstehen Materialien und Filme in leicht verstandlicher
Sprache, die das Lernen unterstitzen.

Die Seminare werden nicht nur gemeinsam mit Menschen mit Lern-
schwierigkeiten entwickelt, sondern durch sie angeleitet — ganz im
Sinne von Peer-to-Peer Bildung. Dafiir braucht es rhetorische Kom-
petenzen, die unter anderem in zwei Inhouse-Schulungen mit einem
Rhetoriktrainer und Schauspieler erweitert wurden.

DAS ERSTE SEMINARANGEBOT

Das erste GESUND!-Seminar befasst sich mit der Frage , Was

starkt das Herz?". Das Organ Herz mit seiner physiologischen und
symbolischen Bedeutung eignet sich besonders gut als Einstieg

in den Themenbereich Gesundheit. Es kdnnen Einflussfaktoren
unterschiedlichster Art benannt und bearbeitet werden: Bewegung
und korperliche Aktivitat starken das Herz; genauso wie gesunde
Ernahrung, die Reduktion von Stress und gute soziale Beziehungen.
In einem langeren Arbeitsprozess entstand ein Seminarangebot, das
drei bis finf Stunden ausfillen kann.

An vier Lernstationen kénnen Teilnehmer*innen themenspezifische
Aufgaben zur Anatomie und Funktion des Herzens als auch zu
dessen Forderung lésen. An jeder Lernstation befinden sich Ubun-
gen und Aufgaben, die im inklusiven Team entwickelt wurden. Die
Teilnehmer*innen erhalten Merkblatter in einfacher Sprache zum
Mitnehmen und Erinnern fir zu Hause.

Alle Aufgabenstellungen sind flr unterschiedliche kognitive Niveau-
stufen konzipiert und vielfach einsetzbar. Das gemeinsame Losen von
Arbeitsaufgaben in Kleingruppen erlaubt es auch Menschen mit einer
starkeren Beeintrachtigung aktiv mitzuarbeiten.

DAS ZWEITE SEMINARANGEBOT

Da das erste GESUND!-Seminar einen guten Uberblick zu
verschiedenen gesundheitsrelevanten Themen bietet, sollte

das zweite Seminar ein Thema vertiefen. Hierfir wurde von
der Forschungsgruppe der Themenbereich der gesunden
Erndhrung gewahlt. Im Speziellen geht es um gesundes Trinken
(Was sind gesunde Getranke? Was steckt drin in Limonade,
Fruchtsaften und Co?) und um Fragen des Umweltschutzes

in Verbindung mit Getranken (z. B. Plastik- und Mehrwegfla-
schen). Es wurden zundchst vielfaltige Informationen gesam-
melt und ausgewertet. Beispielsweise fanden ein Interview mit
einer Ernahrungsberaterin und eine Befragung statt. Zudem
besuchte die Forschungsgruppe das Bundesministerium fir
Ernahrung und Landwirtschaft (siehe Foto). Das neuerlangte
Wissen wurde bislang systematisiert, um mdgliche Lernziele fur
die zuklinftigen Kursteilnehmer*innen abzuleiten. Nun wird

an der methodisch-didaktischen Umsetzung der Kursinhalte in
leicht verstandlicher Sprache gearbeitet.

ERSTE ERFAHRUNGEN

Das Bildungsangebot , Was starkt das Herz?" ist mehrfach
durchgefiihrt und auf Basis einer Evaluation Uberarbeitet
worden. Bemerkenswert ist, wie die Seminarleiter*innen in
professioneller Art und Weise auftreten. Sie stellen ihr Erfah-
rungswissen zur Verfligung und verbinden dieses Wissen mit
gepriften Gesundheitsinformationen. Andererseits kénnen sich
die Teilnehmer*innen mit ihren Peers (,Gleichrangigen’) identi-
fizieren. Sie erleben sich als aktiv Lernende in einem lebendigen
kommunikativen Austausch. Sie erfahren, dass das Thema
Gesundheitsforderung Spal macht und werden motiviert, sich
mit weiteren Gesundheitsthemen zu befassen.

' Das Projekt GESUND! gehort dem Forschungsverbund PartkommPlus
an und wird vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung im
Rahmen des Programms ,Préventionsforschung’ bis Januar 2020
gefordert.
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DOES COLOUR TASTE?
Die Aula als Ort fiir ein Fest
der Sinne

Im Herbst 2018 fand zum Auftakt der 2. Forderphase von
GESUND! ein ganz besonderer Abend statt. Das inklusive
Projektteam sowie einige weitere Gaste erlebten das
Geschmacks- und Farb-Wahrnehmungsprojekt ,DOES
COLOUR TASTE? — Wie schmeckt die Farbe?’ von Beate
Schéndienst. Der Abend war ein lustvolles Experiment fir
Korper, Geist und Seele. Die Gaste genossen ein buntes
7-Gange-Festmahl und aBen sich dabei von Wei3 bis Schwarz
durch die Farbpalette. Alle Gerichte waren rein pflanzlich und
bestanden mit Ausnahme von Salz und Pfeffer aus maximal
drei Zutaten. Zu den verschiedenfarbigen Gangen prasen-
tierte Frau Schondienst passende Kunstwerke. AuBerdem
erlduterte sie spannendes Hintergrundwissen zu den sieben
reprasentierten Farben. Wussten Sie etwa, dass die Farbe
,Rot’ friiher duBerst kostbar war und aus Schnecken und
Lausen hergestellt wurde? Die Katholische Hochschule fir
Sozialwesen Berlin als ein Juwel der Bauhausarchitektur in
Berlin-Lichtenberg bot den Freiraum fir dieses Fest der Sinne.

In der Filmdokumentation ,GESUND! im Bauhaus — Does Colour
Taste?’ erhalten Sie Einblicke in diesen besonderen Abend:
https://youtu.be/MEMNO33_rvg

GESUND! im Bauhaus - DOES COLOUR TASTE?

Ein Fest der Sinne - 100 Jahre Bauhaus
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GESUND!
in der UNO-City

Reinhard Burtscher

GESUND!

GESUND! schafft den Sprung auf die Shortlist

von ,ZERO - for a world without barriers’.

Damit ist GESUND! zur ZERO Projekt Konfe-
renz in die UNO-City in Wien eingeladen. Die
Konferenz bringt Giber 600 Menschen aus der
ganzen Welt zusammen. Im Fokus der Debat-
ten stehen Fragen der Bildung von Menschen
mit Behinderung, basierend auf den Vorgaben

des Artikels 24 der UN-Behindertenrechts-

konvention. GESUND! Uberzeugte mit seinem
Gesundheitsbildungsangebot und mit Partizi-
pativer Gesundheitsforschung von Menschen
mit Lernschwierigkeiten an der Hochschule.

Bereits im Juni 2019 nahm GESUND! auf dem
europdischen Kongress der ,European Associa-
tion for Mental Health in Intellectual Disability’
(EAMHID) teil. Die aktuelle Nominierung ermog-
licht nun, weitere internationale Kontakte zu

knlpfen. ZERO suchte nach Projekten, die
sich durch Innovation (neue Losungen), eine
dokumentierte Wirkung/Impact sowie durch

Skalierbarkeit (Ubertragbarkeit und Potential
zur Erweiterung) auszeichnen. Von 469 Einrei-

chungen aus 106 Landern weltweit wurden
169 Projekte fur die Shortlist ausgewahlt.

Derzeit stimmt ein globales Netzwerk von tber

3.000 Expert*innen Uber die Finalisten ab.

Populismus und Kirche

Andreas Lob-Hiidepohl im Kurzinterview

Die Migrationskommission und die Pastoralkommission der Deutschen Bischofskon-
ferenz sowie die Deutsche Kommission Justitia et Pax haben unter dem Titel ,Dem
Populismus widerstehen’ eine gemeinsame Arbeitshilfe zum kirchlichen Umgang mit
rechtpopulistischen Tendenzen veroffentlicht. Prof. Dr. Andreas Lob-Hiidepohl, Professor
fiir Theologische Ethik und Leiter des ICEP — Berliner Institut fiir christliche Ethik und
Politik an der KHSB, hat die mit der Vorbereitung befasste Arbeitsgruppe geleitet.
,Einblicke" hat mit ihm Uber Populismus und Kirche gesprochen.

Im August 2019 hat Philipp Ruch ein Buch mit dem Titel ,Schluss mit der Geduld.
Jeder kann etwas bewirken" veroffentlicht. Darin richtet er sich auch gegen
menschenfeindliche Haltungen. Hat er Recht?

Er hat es. Das liegt allein schon daran, dass Rechtspopulisten gerade im
gesellschaftlichen Nahbereich auf Stimmungs- und Stimmenfang gehen und
die Angste und Sorgen von Menschen durch ihre Hetzparolen aufgreifen
oder sogar erst anfachen. Und zwar in der Mitte der Gesellschaft, in Gewerk-
schaften, in Berufsverbanden und natirlich auch in der Kirche. Da kann

und muss schon in Alltagsgesprachen gegenhalten werden. Man erreicht
zwar nicht die Gaulands, Weidels oder Hockes — aber es entzieht ihnen den
Nahrboden.

Kirchentagsprasident Hans Leyendecker hat im Juni die AfD vom Evangelischen
Kirchentag ausgeschlossen. Wie bewerten Sie das?

Ich halte das flr richtig. Ich selbst habe mich immer auch fir entsprechende
Regelungen bei Katholikentagen eingesetzt. Der Ausschluss gilt weder den
Menschen, die im rechtspopulistischen Denken siedeln, noch ihren Themen.
Sie mussen auf den Kirchentagen unbedingt zu Wort kommen. Sonst
machen wir uns als Kirche unglaubwdrdig. Der Ausschluss gilt den Funktio-
naren der AfD, die regelmaBig solche Anldsse missbrauchen, um ihre Hetze
unter die Leute zu bringen. Und das dirfen wir nicht zulassen. Ich selbst
begegne im Rahmen meiner politischen Beratungsstatigkeit auch Mandats-

trdgern der AfD. Und selbstverstandlich spreche ich mit ihnen Uber anstehende
Sachthemen. Meist sind das bioethische Fragen. Eine Plattform wdrde ich ihnen
aber nie anbieten wollen.

Zukunftséngste befeuern den Populismus in allen Teilen der Gesellschaft.
Ist die Kirche darauf geniigend vorbereitet?

Das kann man nicht pauschal mit einem ,Ja’ oder ,Nein’ beantworten. Nur eines
ist sicher: Um Zukunftsangsten entgegen zu wirken, reicht es nicht, Gber die
Hoffnung zu reden. Die Kirche muss auch hoffnungsstiftende Taten ins Werk
setzen. Denn angesichts der Klimakrise etwa kann es einem ja auch nur Angst
und Bange werden.

Bischof Franz-Josef Bode weist darauf hin, es gebe auch , innerkirchlich einen
Gesprachs- und Klarungshedarf”. Hat die Kirche ein Populismus-Problem?

Die Kirche muss zur Kenntnis nehmen, dass rechtspopulistische Einstellungs-
muster etwa bei einem Flnftel ihrer Mitglieder manifest vorhanden sind. Sie
unterscheidet sich dadurch nicht von anderen gesellschaftlichen GroBgruppen.

Was bedeutet das fiir Pastoral und Seelsorge?

Beide mussen einerseits sorgfaltig die Ursachen fir solche Einstellungen
erkunden. Denn dahinter stehen konkrete Menschen mit konkreten Problemen.
Auf der anderen Seite missen Pastoral und Seelsorge unmissverstandlich klar
machen, dass die rechtspopulistische Antwort mit ihrer gruppenbezogenen
Menschenfeindlichkeit und ihren kruden Alleinvertretungsanspriichen eines eth-
nisch gereinigten Volkes mit dem christlichen Glauben absolut unvereinbar sind.

Welche Rolle spielt die kirchliche Bildungsarbeit?

Auch sie spielt eine groBe Rolle. In der Arbeitshilfe der Deutschen Bischofs-
konferenz ,Dem Populismus widerstehen’ haben wir eine Fille konkreter
AnknUpfungspunkte beschrieben. Allerdings bleibt Bildungsarbeit nicht auf
Schulen oder Akademien beschrankt. Wichtig sind vor allem konkrete zivilge-
sellschaftliche Projekt, gerade auch im Bereich lokaler Demokratieférderung.
Das ist das, was vor vielen Jahren mit einem heute sehr altbackenen Begriff als
,Staatsblrgerqualifikationspolitik’ bezeichnet wurde.

,Einblicke’ dankt Ihnen fiir das Gesprach.

Das Interview fiihrte Michael Feuersenger.

Neuerscheinung

DEM POPULISMUS WIDERSTEHEN.
Arbeitshilfe zum kirchlichen Umgang mit
rechtspopulistischen Tendenzen

Arbeitshilfen Nr. 305

Der Titel ,Dem Populismus widerstehen.
Avrbeitshilfe zum kirchlichen Umgang

mit rechtspopulistischen Tendenzen” soll
Gemeinden, kirchlichen Verbanden und
Gruppen dazu dienen, sich mit Phanome-
nen des Populismus auseinanderzusetzen,
vor allem mit rechtspopulistischen Ten-
denzen, die derzeit in Deutschland und
Europa eine besondere Herausforderung
darstellen. Die grafisch gestaltete Arbeits-
hilfe gibt als Expertentext Anregungen flr
Diskussionen und Aktivitaten, vermittelt
Hintergrundinformationen und Argumente
und stellt beispielhafte kirchliche Initiativen
sowie pastorale Anregungen vor. Sie ist
durch Beratungen in der Migrationskom-
mission, der Pastoralkommission und der
Deutschen Kommission Justitia et Pax
sowie Vorarbeiten einer Autorengruppe
entstanden. Ein Beweggrund fur die
Erstellung der Arbeitshilfe lag in wiederholt
geduBerten Erwartungen einer starkeren
Unterstltzung von Gruppen und Gemein-
den, die sich mit rechtspopulistischen
Tendenzen konfrontiert sehen.

Dem Populismus widerstehen. Arbeitshilfe
zum kirchlichen Umgang mit rechtspopulisti-
schen Tendenzen, Arbeitshilfen Nr. 305, hrsg.
vom Sekretariat der Deutschen Bischofskonfe-
renz, Bonn 2019. Umfang: 73 Seiten

Bezug unter:
https://www.dbk-shop.de/de/dem-populismus-
widerstehen-arbeitshilfe-kirchlichen-umgang-
rechtspopulistischen-tendenzen.html
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Digitalisierung und Gleichstellung

3 Fragen an Prof. Dr. Stephan Hoyng

Die Bundesministerin fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend, Dr. Franziska
Giffey, hat am 5. April 2019 die Sachverstandigenkommission fiir den Dritten
Gleichstellungsbericht der Bundesregierung berufen. Der Schwerpunkt liegt auf
Fragen der Digitalisierung. Prof. Dr. Stephan Hoyng, Professor fiir geschlechter-
differenzierte Jungen- und Mannerarbeit, ist Mitglied dieser Kommission.

Hier gibt er ,Einblick’ in seine Arbeit.

1. Digitalisierung ist eines der groBen Zukunftsthemen.
Inwieweit beeinflusst sie auch Gleichstellungsfragen?

Neue digitale Instrumente sind dabei, in sehr kurzer Zeit die Erwerbs-
arbeit, die Grenze zwischen Beruf und Familie und auch die psychische
Gesundheit zu verandern. Und in diesen Feldern finden wir gegenwar-
tig auch wichtige Benachteiligungen und Zuschreibungen aufgrund
des Geschlechtes. Ich sehe einige Schnittpunkte, auf vier von ihnen
mochte ich in aller Kiirze eingehen:

Erstens:

Gegenwartig werden bei uns Berufsbereiche und Positionen in der
Hierarchie bestimmten Geschlechtergruppen nahegelegt. Digitale
Entwicklungen werden berwiegend von mannlichen Entwicklern
und Entscheidern vorangetrieben. Solange die Vorstellungen und
Bedurfnisse dieser Gruppe von Mannern im Mittelpunkt stehen, kann
Digitalisierung mannerbundische Strukturen und Kulturen verstarken.
Gleichzeitig bieten basisnahe, demokratische Netzwerke in der digita-
len Welt auch viele Chancen fiir Gruppen, die in unserer Gesellschaft
bislang wenig reprasentiert sind, etwa wenn sich sehr vereinzelte inter-
sexuelle Jugendliche jetzt Gber das Netz vernetzen konnen.

Zweitens:

Algorithmen, die ihre Auswahl aus bisherigen benachtei-
ligenden Entscheidungen ableiten, schreiben geschlech-
tertypische Zuschreibungen und Erwartungen fort und
verscharfen sie. Das reicht von geschlechtertypisierender
individualisierter Werbung, die Nutzer*innen bestimmte
Konsum- und Verhaltensweisen nahelegt bis zu Bewer-
bungen von Frauen, die nicht weiter berlcksichtigt wer-
den, weil gleichqualifizierte Frauen auch bislang seltener
genommen wurden.

Drittens:

Je nach Geschlecht findet sich bei uns auch ein besserer
oder schlechterer Zugang zu digitalen Werkzeugen und
zu entsprechenden Fortbildungen. Damit entstehen
unterschiedliche Chancen und Teilhabe in einem immer
wichtiger werdenden Bereich unserer Gesellschaft.

Viertens:

Nicht zuletzt sind Gruppen je nach Geschlecht in
unterschiedlicher Weise verletzlich. Entsprechend gilt
auch fir die digitale Welt, dass Menschen, die einer von
vielen verinnerlichten Mannlichkeitsnorm entsprechen —
unter anderem mannlich, weiB, heterosexuell —,
weniger angreifbar, sprich privilegierter sind.

2. Die Kommission hat Arbeitsgruppen gebildet. Die AG, zu der Sie gehdren, beschaftigt

sich mit dem Feld der Erwerbsarbeit. Was steht auf der Agenda?

Wir mochten zuerst prifen, in welchem MaBe digitale Instrumente Tatigkeiten

Uberflissig machen konnen und wo dabei Berufe mit einer dominierenden
Geschlechtergruppe besonders betroffen sein kdnnten. Es soll auch um die

Angste gehen, die durch Szenarien eines rasanten Wandels hervorgerufen wer-
den. Wir wollen unterschiedliche Umgangsweisen mit neuen digitalen Moglich-
keiten nachvollziehen, die einigen Berufstatigen mehr értliche und zeitliche Flexi-
bilitdt geben kann — eine Freiheit, die aber auch zu einer dauerhaften beruflichen
Verfligbarkeit und Selbstinstrumentalisierung fihren kann. Es sind wahrscheinlich
mehr Manner als Frauen, deren Identitat und Gesundheit von einer Orientierung

an einem so verstandenen Leistungsbegriff gefdhrdet sind.

3. Inwieweit beriihren sich Ihre Arbeit in der Kommission und an der KHSB?

Wir bilden ja Sozialarbeiter*innen flr eine Zukunft aus, in der — wenn wir klima-
tische und die rechtsnationalistische Zerstérungen kleinhalten kénnen - sicher-
lich Digitales wichtiger sein wird als in unserer Gegenwart. Nicht zuletzt werden
in der Sozialen Arbeit selbst digitale Instrumente immer mehr genutzt. Die
Beteiligung moglichst vieler an diesen Umwalzungen, ihre soziale Ausgestaltung
und der Schutz von verletzlichen Gruppen sind Kernaufgaben Sozialer Arbeit.

Und das verstehe ich unter Gleichstellung.

,Einblicke’ dankt Ihnen fiir das Gesprach.

Die Fragen stellte Michael Feuersenger.

Neuerscheinung
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GRUNDKURS ORGANISATION(EN)
IN DER SOZIALEN ARBEIT
Mit Online-Zusatzmaterial.

Petra Mund

Organisation Sozialer Arbeit | kompakt
— ideales Einstiegs-Lehrbuch
— 4. Band aus der Reihe
,Soziale Arbeit studieren’
— verstandlich, kompakt, prifungsrelevant

Organisation und Organisationen sind
zentrale Merkmale professionalisierter
Sozialer Arbeit. Neben einem Uberblick
Uber die heterogene Organisationsland-
schaft, wie beispielsweise Jugendamt,
freie Trager und Lobbyorganisationen,
vermittelt dieses Lehrbuch Wissen Uber
organisationstheoretische Grundlagen,
grundlegende Strukturen und Finanzie-
rungsbedingungen. Es enthalt zahlreiche
praktische Ubungen und Anregungen
zur kritischen Refl exion praktischen
Handelns.

Die Autorin:

Prof.’in Dr. phil. Petra Mund, Dipl.
Sozialpadagogin, lehrt Sozialarbeitswis-
senschaft und Sozialmanagement an der
Katholischen Hochschule fir Sozialwesen
Berlin.

Petra Mund, Grundkurs Organisation(en) in
der Sozialen Arbeit. Mit Online-Zusatzmate-
rial, Reinhardt Verlag, Miinchen 2019; auch
als E-Book erhaltlich.

Umfang: 217 Seiten, 12 Abbildungen

ISBN: 978-3-8252-5256-4

Preis: Euro 19,99
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FREUNDSCHAFTSWOCHENENDE
Christ*innen und Muslim*innen
treffen sich in Taizé

Christine Funk

Studierende der Katholischen Hochschule fiir Sozialwesen Berlin (KHSB)
und Mitglieder der Berliner Christlichen Arbeiterjugend (CAJ) sind vom
22. bis 25 August 2019 mit Prof."in Dr. Christine Funk, Professorin fiir
Systematische Theologie und ihre Didaktik an der KHSB, zur christlich-
muslimischen Jugendbegegnung nach Taizé gefahren. Christine Funk
hat dazu einen lesenswerten Reisebericht verfasst.

Die erste Etappe machten wir in K&In, wo wir unsere Gruppe
vergroBerten durch Mitglieder der Kolner Abteilung der Katho-
lischen Hochschule NRW um Prof. Dr. Josef Freise, um junge
Erwachsene aus der Kdlner muslimischen Gemeinde und eine
Pfarrgruppe mit ihrem Kaplan aus Neuwied. In K&In besuchten
alle gemeinsam den Kélner Dom und die neue Zentralmoschee.
Einige erfuhren muslimische Gastfreundschaft zum Ubernach-
ten, andere Ubernachteten im Jugendgastehaus. Am Donners-
tag fuhren wir gemeinsam weiter nach Taizé.

Dort besuchten wir nattrlich die Gebete — auch wechselseitig —
und nutzten die vielfaltigen Moglichkeiten des Kennenlernens
und Austauschs. Wir lauschten den Vortragen und vertieften
sie in Kleingruppen. Besonders beeindruckte der Text, Doku-
ment Uber die Bruderlichkeit aller Menschen fir ein friedliches
Zusammenleben in der Welt’, den Papst Franziskus und der
GroBimam von Al-Azhar im Februar 2019 in Abu Dhabi ver6f-
fentlicht hatten.

Darin erklaren Papst Franziskus und GroBimam Ahmad al-Tayyeb
,mit den Muslimen von Ost und West und [...] mit den Katho-
liken von Ost und West — gemeinsam, dass sie die Kultur des
Dialogs als Weg, die allgemeine Zusammenarbeit als Verhal-
tensregel und das gegenseitige Verstandnis als Methode und
MaBstab annehmen wollen.” Solche und andere ermutigenden
Satze vertieften unsere Gesprache und bestatigten, was etwa
von der CAJ bereits seit Jahren geschwisterlich gelebt wird. Am
Sonntag machten wir auf der Rickfahrt noch Station in Trier,
der altesten Stadt Deutschlands, und sahen dort den ,Engel der
Kulturen’ als Bodendenkmal, von dem viele gerade am Samstag
erst in einem gemeinsamen Vortrag von Prof.’in Funk und Prof.
Freise Uber die kulturelle Verbundenheit der Religionen gehort
hatten. Zum Ubernachten wurden wir gastlich in der Gehérlo-
sengemeinde aufgenommen.

Am Montagabend kamen wir wohlbehalten und voller Ein-
driicke wieder in Kreuzberg an. Den Termin fir die christlich-
muslimische Freundschaftswoche nachstes Jahr reservieren wir
uns schon mal im Kalender!

MITTAGSMEDITATION

11.45 bis 12.00 Uhr

Jeden Mittwoch im
Semester

in der Kapelle
auf der 4. Ebene
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RUCKBLICK

TRAGERSCHAFT DES ERZBISTUMS BERLIN
Riickblick und Ausblick

Peter Schaumann, Bevollméchtigter des Tragers bis 31. August 2019

Die KHSB ist eine staatlich anerkannte 6ffentliche Hochschule in Tragerschaft des Erzbis-
tums Berlin. Peter Schaumann hat von August 2016 bis zum 31. August 2019 als Bevoll-
machtigter des Tragers den Weg der KHSB mitgestaltet. Seine fachliche und persénliche

Bilanz sind beides, Riickblick und Ausblick.

Praxisorientierung ist ein Markenzeichen der KHSB. So erstaunt es vielleicht
wenig, dass meine ersten beruflichen Kontakte zur KHSB Praxiskontakte waren.
Das war Ende der 90er Jahre, damals war ich Schulleiter der Katholischen Schule
St. Franziskus. Mit Ubernahme der Leitungsverantwortung im Bereich Bildung
des Erzbistums Berlin war es mir mdglich, die duBerst vielschichtige akademische
Arbeit der Hochschule in den Bereichen Forschung, Lehre, Weiterbildung und
Transfer direkt zu begleiten.

Im Mittelpunkt meiner Aufgaben als Bevollmachtigter des Tragers standen etwa
die Sitzungen des Kuratoriums, Beratungen des Leistungsrats der zustandigen
Senatsabteilung sowie die bundesweiten Konferenzen der Arbeitsgemeinschaft
der Tragervertreter und Rektoren*innen Katholischer Fachhochschulen Deutsch-
lands (ATKF/ARKEF). Eine wichtige Wegmarke unserer Zusammenarbeit war tUber-
dies die Feier zum 25-jahrigen Jubildaum der Hochschule im Oktober 2016.

Grundsatzlich waren unsere Arbeitsgesprache wie auch Gremiensit-
zungen in allen Bereichen von einer stets tragenden vertrauensvollen
Zusammenarbeit auf Augenhdhe gepragt. Dies wird, wie ich schon
heute voraussagen kann, durch die Ubernahme der Leitungsverant-
wortung im Bildungsbereich des Erzbistums durch meine Nachfolgerin,
Frau Prof.’in Dr. Birgit Hoyer, seinen nahtlosen Anschluss finden.

Die sehr gelungene Symbiose von fundierter wissenschaftlicher Arbeit
und zugewandter Aufmerksamkeit, die im Hochschulalltag stets spr-
bar war, haben es immer einfach gemacht, fir die und mit der KHSB
im regionalen und Uberregionalen Umfeld zu werben. Bestes Beispiel
dafur ist ihre selbstverstandliche Einbindung in die hochschulpolitische
und wissenschaftliche Landschaft sowie ihre hervorragende nationale
und internationale Vernetzung mit anderen Hochschulen. Erwdhnen
maochte ich an dieser Stelle ausdriicklich die enorme Entwicklung im
Bereich Forschung und Transfer mit regelmaBig ca. 1,5 Mio. Euro ein-
geworbenen Drittmitteln jahrlich.

FUr die zuklnftige Entwicklung steht die Erarbeitung eines Konzepts
zur Ermoglichung einer Doppelqualifikation fur die Bereiche soziale
und pastorale Arbeit ganz oben auf der Tagesordnung. Mit Dr. Helmut
Jansen als Geistlichem Mentor fir die Studierenden im Bachelorstudi-
engang Religionspadagogik in Schule und pastoralen Raumen konnte
die notwendige Begleitung gewonnen werden. Die KHSB bietet ein
wichtiges Profil in der Berliner Wissenschaftslandschaft und ist bedeu-
tender Ort kirchlichen Lebens im Erzbistum Berlin.

So wiinsche ich allen Mitgliedern der KHSB
eine gute und gesegnete Zeit.

Neuerscheinung
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MITEINANDER GLAUBEN (ER)LEBEN
Religionspadagogik im Elementarbereich
Ein Lese- und Arbeitsbuch

Andreas Leinhaupl und Bérbel Grote

Eine Arbeitshilfe fiir Religionspadagogik
in der Kita. Wie erfahren Kinder im Vor-
schulalter Gott? Immer drangender stellt
sich diese Frage angesichts der wachsen-
den Bedeutung von Kindertagesstatten
im Alltag von Kindern und Familien.
Antworten und Praxisvorschlage bietet
das Buch ,miteinander glauben (er)leben.
Religionspadagogik im Elementarbe-
reich’. Herausgegeben wird das Lese-
und Arbeitsbuch von Andreas Leinhdupl
und Barbel Grote. Verlegt wird es vom
Osnabrucker Verlag Dom Buchhandlung.

Die gelungene Kombination von prazi-
sem Hintergrundwissen und konkreten
Praxisimpulsen verleiht dem Band seine
innovative Kraft. Das Buch basiert auf
einem dreijahrigen Pilotprojekt im Bistum
Osnabriick. Fachleute verschiedener Dis-
ziplinen stellen ihre wissenschaftlichen
und praktischen Erkenntnisse vor. Das
Buch ist in erster Linie gedacht fur die
religionspadagogische Arbeit in Kinder-
tagesstatten, Kirchengemeinden sowie
Fachschulen fir Sozialpadagogik.

Andreas Leinhaupl, Bérbel Grote (Hrsg.),
miteinander glauben (er)leben. Religions-
padagogik im Elementarbereich — Ein
Lese- und Arbeitsbuch, 1. Neuauflage, Dom
Buchhandlung, Osnabriick 2019.

Umfang: 224 Seiten

ISBN: 978-3-9251-6460-6

Preis: Euro 24,80

27



28 ‘ RUCKBLICK

AKTIONSTAG ,KLISCHEEFREIE VIELFALT IN KITAS'
Weltoffen, vorurteilsbewusst, gendersensibel
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Klischeefreie Vielfalt in Kitas' stand am 5. Juni 2019 im Fokus eines
bundesweiten Aktionstages, an dem auch die KHSB teilgenommen hat.
Schirmherrin des Aktionstages war die Bundesministerin fiir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ), Dr. Franziska Giffey.

An diesem besonderen Tag machten die Bindnispartner (60
Kindertageseinrichtungen, Kita-Trager, Verbande, Gewerkschaf-
ten, Organisationen, Initiativen sowie Fach- und Hochschulen)
mit bunt gemischten Aktionen darauf aufmerksam, welchen
wertvollen Beitrag Kindertageseinrichtungen und Erzieherinnen
und Erzieher fir eine vielfaltige Gesellschaft leisten.

GROSSVERANSTALTUNG IN BERLIN

Die Koordinationsstelle Quereinstieg/Manner in Kitas lud am
Aktionstags zu einer GroBveranstaltung an die Euro Akademie
in Berlin ein. Den Auftakt der Veranstaltung bildeten ein
Konzert der Kinderliedermacherin Suli Puschban und eine
Lesung der Kinderbuchautorin Susanne Scheerer. Suli Puschban
rockte die Kinder der Kita ,Waldrauber’ mit Hits wie ,Supergirl’
und ,Ich habe' die Schnauze voll von Rosa’, also Songs, die
Rollenklischees auf den Kopf stellen. Susanne Scheerer las aus
ihrem Bilderbuch ,Zwei Mamas fiir Oskar’ die Geschichte einer
Regenbogenfamilie vor.

Im Rahmen dieser zentralen Aktion feierte die Multimedia-
Reportage ,Fang doch klein an!’ Premiere. Die von der Koor-
dinationsstelle umgesetzten zehn Filmspots zeigen die gelebte
Vielfalt in Kitas und thematisieren die damit einhergehenden
Herausforderungen fir die Erzieher*innen. ,Fachkrafte, die
professionell und wertschatzend mit Vielfalt umgehen, starken

Kinder in ihrer Personlichkeit”, sagt Sandra Schulte, Fachrefe-
rentin in der Koordinationsstelle.Die anschlieBende Podiumsdis-
kussion mit Caren Marks, Parlamentarische Staatssekretarin im
Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
(BMFSFJ), mit Suli Puschban, Susanne Scheerer, Petra Wagner
von der Fachstelle Kinderwelten fir vorurteilsbewusste Erzie-
hung und Bildung sowie dem Diversity- und Gender-Beauftrag-
ten und Erzieher von INA.KINDER.GARTEN, Patrick Canducci,
drehte sich um die Frage, wie Politik und Fachpersonal in
Zeiten, in denen Vielfalt immer 6fter als Zumutung deklariert
oder infrage gestellt wird, (re-)agieren kénnen.

Zum Abschluss wurde Caren Marks im Namen aller Btindnis-
partner*innen eine gemeinsame Erklarung Uberreicht. In ihr
betonen die Blindnispartner*innen, dass gerade Kindertages-
einrichtungen als erste Stufe des Bildungssystems in vielerlei
Hinsicht vielfaltiges Zusammenleben wertschatzend gestalten
und Inklusion fordern. Daflir bendtigten und verdienten sie
gesellschaftliche Anerkennung — und angemessene Rahmen-
bedingungen.

BUNDESWEITE AKTIONEN FUR VIELFALT

An diesem besonderen Tag machten die Blindnispartner*innen
zeitgleich zur Veranstaltung in der Euro Akademie mit weiteren
Aktionen darauf aufmerksam, welchen wertvollen Beitrag
Kindertageseinrichtungen und Erzieher*innen fir eine hetero-
gene vielfaltige Gesellschaft leisten. Es fanden u.a. Aktivitaten
in Frankfurt, Hannover, Mei3en, Aschersleben, Hoyerswerda,
Bonn, Koblenz, Bad Homburg, Dresden und Berlin statt. Dazu
gehorten eine Luftballonaktion, Diskussionsrunden, Blcher-

empfehlungen und Lesungen, die Vorstellung eines Medien-
koffers zum Thema Vielfalt, ein Verkleidetag zum ,aus der Rolle
fallen’ mit Fotoshooting und ein Filmfestival.

In Berlin besprihten Aktivist*innen der Fachschule fiir Sozial-
padagogik Pro Inklusio die Burgersteige rund um ihr Schulge-
baude mit Schubladen. Denn Schubladen stehen immer noch
fur das eingleisige Denken vieler Menschen. Immer wieder
stellten sich Menschen hinein, nur ein 5-jahriger Junge nicht. Er
positionierte sich daneben und sagte: , Ich will keine Schublade
sein!” Auch die KHSB organisierte eine Mitmach-Fotoaktion
und bot thematische Lehrveranstaltungen an, die auf groBes
Interesse stieBen und DenkanstdBe lieferten: Wie sehen
eigentlich Selbst- und Fremdwahrnehmung aus? Kann ich mich
Uberhaupt kategorisieren und wenn ja, wie? Was sind meine
Beweggrinde, mich deutlicher zu positionieren oder eher
nicht? Zeitgleich bildeten die Kinder der Einrichtungen der ASB
Lehrerkooperative in Frankfurt am Main am Ufer des Flusses
eine Menschenkette, nachdem sie bunte Bliten als Zeichen der
Vielfalt in den Main geworfen hatten. So lenkte der Aktionstag
bundesweit den Blick auf die vielen guten Beispiele, die zeigen,
wie wertschatzendes Zusammenleben gelernt werden kann.

In Berlin dankte Staatssekretarin Caren Marks dem Bundnis fur
'Klischeefreie Vielfalt in Kitas', dass es mit dem Aktionstag das
Thema Vielfalt in der Kinderbetreuung in den Fokus gertickt
hatte. Viele Blindnispartner*innen auBerten den Wunsch, den
Aktionstag zu verstetigen und dass das Blndnis weiterbesteht.
Eine Teilnehmerin sagte: ,Das war erst der Anfang.” Gérard
Leitz, Berater bei Socius — die Bildungspartner, erganzte:

, Wir haben noch viel zu tun.”

Weitere Einblicke zum bundesweiten Aktionstag mit Filmen, Interviews,
Daten und zusatzlichen Informationen bietet die Multimedia-Reportage
zum Aktionstag auf der Website der Koordinationsstelle Chance Quer-
einstieg/Manner in Kitas unter: www.klischeefreie-vielfalt.de
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Wirkungskontrolle in der Behindertenhilfe

Michael Feuersenger

Das Bundesteilhabegesetz (BTHG) verpflichtet Leistungserbringer, die
Ergebnisqualitat ihrer MaBnahmen zu tiberpriifen. Im Feld der sogenann-
ten Behindertenhilfe trifft diese Forderung einen Nerv: Wirkungskontrolle
berihrt den ohnehin empfindlichen Balanceakt zwischen sozialstaatli-
chen und adressatenseitigen Anspriichen. Im Kern geht es um ein Ver-
standnis von Teilhabequalitat, das fachlich fundiert, adressatenorientiert
und fiir unterschiedliche Anspruchsgruppen anschlussfahig ist.

Der diesjahrige Fachkongress ,Wissenschaft trifft Praxis’ hat

das eingangs skizzierte Spannungsfeld unter der Fragestellung
,Wirkungskontrolle in der Behindertenhilfe — oder die Frage nach
dem gelingen Leben’ genauer unter die Lupe genommen. In
diesem Titel deutet sich bereits ein zentrales Anliegen des Kon-
gresses an: namlich die unterschiedlichen Sichtachsen der von
Behinderung betroffenen Menschen, der Leistungstrager sowie
von Wissenschaft und Praxis zu erhellen und naher aufeinander
zuzuflihren. Unter Beteiligung von rund 100 Teilnehmer*innen
ging die Veranstaltungsreihe am 14./15. Februar in Berlin ins-
gesamt in ihre bereits 4. Runde. Der Inklusionskongress 2019
wurde in bewahrter Weise vom Diakoniewissenschaftlichen
Institut der Uni Heidelberg, dem Bundesverband Caritas Behin-
dertenhilfe und Psychiatrie e. V. (CBP) sowie dem Bundesverband
evangelische Behindertenhilfe e.V. (BeB) und dem Referat
Sozial- und Gesellschaftspolitik der Evangelischen Kirche in
Deutschland unter Federfihrung des ICEP — Berliner Institut fdr
christliche Ethik und Politik ausgerichtet, das an der Katholischen
Hochschule fir Sozialwesen Berlin (KHSB) angesiedelt ist. Wir-
kungskontrolle ist ein sperriger Begriff; semantisch isoliert klingt
er stark technokratisch, paternalistisch und lebensfern. Die so

geweckten Assoziationen erzeugen ein diffuses Spannungsfeld
mit den hochindividualisierten Gestaltungsspielraumen, die das
sogenannte Gesamtplanverfahren im BTHG dem Grunde nach
anstrebt. Das hat der lebhafte diskursive Austausch zwischen
Wissenschaft, Praxis und Betroffenen in den einzelnen Panels
und Workshops deutlich vor Augen gefiihrt. Dieses Instrument
der Sozialgesetzgebung soll auch in der Instanz einer Wirkungs-
kontrolle Orientierung geben, deren Modi dezidiert teilhabeo-
rientiert entwickelt und etabliert werden sollen. Diesen Auftrag
hat Andreas Lob-Hldepohl in seinem Eingangsstatement auf den
Punkt gebracht: , Gute Wirkung ist kein Selbstzweck!"” Vielmehr
geht es um bedarfsgerechte und von Leistungsberechtigten und
Leistungserbringern partizipativ ausgehandelte Unterstltzungs-
angebote.

Die vom Gesetzgeber mit einer Wirkungskontrolle intendierte
Uberpriifung erbrachter Leistung lasst deren Rahmung sowie
ihren methodischen Aufbau bisher im Einzelnen offen. Fest

steht schon jetzt, dass Wirkungskontrolle gleich in mehrfacher
Hinsicht voraussetzungsvoll ist. Einerseits wird es darum gehen,
fachliche Standards zu formulieren und bestehende Strukturen
und Konzepte auf den Prifstand zu stellen. AuBerdem stehen die
Leistungserbringer vor der nicht unerheblichen Herausforderung,
einander per se widerstrebende Kriterien wie Vergleichbarkeit und
Passgenauigkeit in der Gestaltung konkreter MaBBnahmen mitein-
ander zu versdhnen. Auf den Punkt gebracht geht es darum, die
Fluchtlinien soziales Ethos, fachliche Wirksamkeit und Wirtschaft-
lichkeit auf den hilfebeduirftigen Menschen hinzufihren.

AUSBLICK

10. Praxisborse der KHSB

Anette Reck

Am Mittwoch, den 30. Oktober 2019, werden

sich wieder Uber 50 Einrichtungen aus unter-
schiedlichen Handlungsfeldern der Heilpadagogik,
Kindheitspadagogik und Sozialen Arbeit den Stu-
dierenden an Infostanden prasentieren und zum
Gesprach zur Verfligung stehen.

Der kommunikative Charakter der Veranstaltung
bietet Studierenden aller Studiengange die Még-
lichkeit, direkt mit ,der Praxis’ in Kontakt zu kom-
men um sich Uber einen madglichen Praxisplatz zu
informieren oder einen ersten Einblick in mégliche
Handlungsfelder zu gewinnen.

Auch Studierende hoéherer Semester sowie der
berufsbegleitenden — und Masterstudiengange sind
besonders willkommen, sich mit potentiellen Arbeit-
gebern in Kontakt zu bringen; ebenso bietet die
Praxisborse Kontaktmoglichkeit zwischen Lehrenden
und wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen des
,Lernorts Hochschule’ und den Fachkraften aus dem
,Lernort Praxis’. Besonders erfreulich ist die immer
starker werdende Teilnahme von Absolvent*innen,
die sich als Praxisanleiter*innen zur Verfligung stel-
len sowie der informelle Austausch der vertretenen
Fachkolleg*innen untereinander.

Die Veranstaltung beginnt um 12.00 Uhr und wird
durch den Prasidenten der Hochschule, Herrn Prof.
Dr. Ralf-Bruno Zimmermann, in der Aula eroffnet
und gegen 14.30 Uhr enden.

Das Praxisreferat steht gerne flr Fragen zur Verfu-
gung und freut sich, Sie begrtiBen zu durfen.

Weitere Informationen unter:
https://www.khsb-berlin.de/de/Studienintegrierte_Praxis

Neuerscheinung

tten
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GEMEINSAM FORSCHEN —

GEMEINSAM LERNEN

Menschen mit Lernschwierigkeiten in der
Partizipativen Gesundheitsforschung

Klaus-Peter Becker und Reinhard Burtscher
(Hrsg.)

,GESUND! — Menschen mit Lernschwie-
rigkeiten und Gesundheitsforderung’ ist
ein Teil von PartKkommPlus — Forschungs-
verbund fir gesunde Kommunen. Die
vorliegende Publikation dokumentiert
wesentliche Erkenntnisse aus unserer
Arbeit. Im Mittelpunkt des Projekts
steht die Frage: Wie gelingt Partizipative
Gesundheitsforschung mit Menschen mit
Lernschwierigkeiten? Wir machen mit
dieser Publikation unsere Erfahrungen
und Erkenntnisse nachvollziehbar und
hoffen, dass GESUND! als Beispiel guter
Forschungspraxis andere dazu ermutigt,
Partizipative Forschung zu realisieren.
Partizipative Forschung ist nicht bessere
Forschung, sie ist auch nicht wertvoller
oder anspruchsvoller als andere Ansatze
guter Forschung. Aber wir sehen in
diesem Ansatz einen Mehrwert fur die
Jtraditionelle’ Wissenschaft, der mit kei-
nem anderen Forschungsansatz realisiert
werden kann.

Klaus-Peter Becker, Reinhard Burtscher
(Hrsg.), Gemeinsam forschen — Gemeinsam
lernen. Menschen mit Lernschwierigkeiten
in der Partizipativen Gesundheitsforschung,
Berlin 2019. Umfang: 188 Seiten

ISBN: 978-3-9814-9239-2

Die kostenfreie Druckversion sowie

den Download dazu finden Sie unter:
https://www.khsb-berlin.de/de/node/90461
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KURZMELDUNGEN

GRADUIERTENFEIER
SIE WERDEN GEBRAUCHT!

Am 21. Mai 2019 haben 230 erfolgreiche
Absolvent*innen der KHSB ihre Zeugnisse und
Urkunden erhalten. Mit der Graduierung setzen die
Studierenden eine bedeutsame Wegmarke in ihren
Bildungsbiografien. Die Geehrten kommen im Som-
mersemester 2019 aus den Fachrichtungen Soziale
Arbeit, Heilpddagogik und Gestaltungstherapie
sowie Kindheitspadagogik, Soziale Gerontologie
und Klinische Sozialarbeit. Der Festakt wurde tra-
ditionell im Rahmen eines Gottesdienstes in der
evangelischen Pfarrkirche Zur frohen Botschaft in
direkter Nachbarschaft der Hochschule begangen.
Studierendenpfarrer P. Max Cappabianca OP hat die
liturgische Feier geleitet. Studentische Vertreter*innen
lieBen daran anschlieBend auf humorvolle Weise
die eigene Zeit als Studierende unserer Hochschule
Revue passieren. Der Président der KHSB, Prof. Dr.
Ralf-Bruno Zimmermann, betonte in seiner Rede
das Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland
und die Europadische Gemeinschaft. Beide seien
Grundpfeiler und Rahmung eines freiheitlichen
und friedlichen Zusammenlebens. Im Hinblick auf
fachliche und personliche Verantwortung pointierte
Zimmermann, es sei an uns allen, , mit den Methoden
der Wissenschaft und mit dem Habitus des Respekts
den Menschen zu begegnen und auf gesellschaftliche
Situationen und Phénomene einzugehen.” Zimmer-
mann appellierte an die Anwesenden: ,Nehmen Sie
all Ihre Professionalitat Ihr Wissen und Kénnen, aber
auch und gerade Ihre Menschlichkeit zusammen.
Sie werden gebraucht!” Im Rahmen der Graduier-
tenfeier brachten die Hochschulleitung, Lehrende
und Mitarbeitende der Hochschule, die Leiterin
des Alumni-Programms sowie Vertreter*innen des
Studierendenparlaments und Pater Max ihre besten
Wiinsche fiir die berufliche und persénliche Zukunft
aller Absolvent*innen zum Ausdruck

Wissen
Berlin

VERANSTALTUNGSREIHE
BITS-THEMENWOCHEN IN ADLERSHOF

BIT® — der Verbund der sechs Berliner Hochschulen
fiir Angewandte Wissenschaft — war vom 28. Mai
bis 13. Juni 2019 zu Gast am Wissenschafts- und
Technologiestandort Adlershof. Zum Auftakt der Ver-
anstaltungsreihe gab der Prasident der KHSB, Prof.
Dr. Ralf-Bruno Zimmermann, am 28. Mai 2019 einen
Impuls zum Thema ,Die Katholische Hochschule
fur Sozialwesen — eine kirchliche Hochschule in
gesellschaftlicher Verantwortung'.

In seinem Vortrag machte Zimmermann deutlich,
dass im Zusammenhang von Innovation und Transfer
ein ethischer Blickwinkel nicht fehlen diirfe. Ethische
Reflexion sei vielmehr ein Querschnittsthema dieser
Bereiche: ,Eine grundlegende ethische Kompetenz
in Forschung und Praxis hat eine impragnierende
Funktion, indem sie konstruktiv-kritische Alternativen
zu reinen Machbarkeitslogiken formuliert und
verantwortungsbewusstes praktisches Handeln
und dementsprechende Unternehmenskulturen
starkt.” Unter diesen Vorzeichen gab Zimmermann
vor allem Einblick in die Arbeit der vier an der KHSB
ansassigen Institute.

DEUTSCHE HOCHSCHULMEISTERSCHAFTEN
IM KHSB-TRIKOT AM START

Die KHSB ist erstmals bei den Deutschen Hochschul-
meisterschaften der Leichtathletik vertreten. Bei
den Deutschen Hochschulmeisterschaften (DHM)
am 30. Mai 2019 in KéIn bewiesen neben interna-
tionalen Top-Athlet*innen besonders ambitionierte
Student*innen aus ganz Deutschland ihr Kdnnen in
den verschiedenen Leichtathletik-Disziplinen. Fir die
Katholische Hochschule firr Sozialwesen Berlin ging
Masterstudentin Isabelle Cornelius Uber die 100m
und 200m an den Start. Unsere Wettkdmpferin
erreichte mit 12,87 Sekunden tiber 100 Meter sowie
27,41 Sekunden Uber 200 Meter gleich zwei Mal
hervorragende Zeiten! Isabelle Cornelius hat sich
fiir die weitere Saison viel vorgenommen:

LFir eine wirklich schnelle Saison brauche ich
noch deutlich mehr Wettkampfe”, gibt sich die
sprintstarke Studentin optimistisch.

Unsere Hochschule gratuliert Isabelle Cornelius zu
ihrer sportlichen Leistung und ist gespannt auf ihre
nachsten Starts im KHSB-Trikot!

MEDIEN-NETZWERK
ZU GAST BEI DER KHSB

Am 26. Juni 2019 war das Medien-Netzwerk
des Erzbistums Berlin zu Gast an der KHSB. Das
Netzwerk bildet einen Zusammenschluss von
Medienschaffenden und Vertreter*innen der
Presse- und Offentlichkeitsarbeit in kirchlichen
Kontexten in Berlin. Es wird von der Pressestelle des
Erzbischoflichen Ordinariats Berlin unter der Leitung
von Stefan Forner koordiniert.

Der Président unserer Hochschule, Prof. Dr. Ralf-
Bruno Zimmermann, akzentuierte in seinem
GruBwort, die KHSB als 6ffentliche Hochschule in
Tragerschaft des Erzbistums Berlin méchte sowohl
als akademischer Standort als auch als Ort kirchli-
chen Lebens wahrgenommen werden. Im Anschluss
sprachen die Teilnehmer*innen iber aktuelle
hochschulpolitische Trends und Entwicklungen
und Ideen zu einer zukunftsfahigen kirchlichen
Hochschulkommunikation. ,Die Zukunft gehort
einer transparenten und dialogorientierten PR,
so Michael Feuersenger, Stabsstelle Presse- und
Offentlichkeitsarbeit der KHSB. Dazu gehérten vor
allem gezielte Information interessierter Anspruchs-
gruppen, serviceorientierte Angebote und eine starke
Forschungskommunikation.

Eine Hausfiihrung mit dem Kanzler der Hochschule,
Martin Wrzesinski, und der Besuch des traditionellen
Hoffests gaben Einblicke in Geschichte und Gegen-
wart der KHSB und rundeten das Programm ab.

CAMPUSLEBEN
KHSB FEIERT HOFFEST

Am 26. Juni 2019 hat die KHSB ihr traditionelles
Hoffest gefeiert. Durch die Hilfe vieler tatkraftiger
Hénde ist dieser besondere Tag im Kalender
unserer Hochschule wieder ein bunter Nachmittag
mit spannenden Begegnungen, Livemusik, Spielen
und Mitmach-Angeboten, gutem Essen und
kiihlen Getranken geworden. Studierende und
Mitarbeiter*innen der KHSB haben ihren Gasten und
einander den Tisch gedeckt und den Pulsschlag des
Campuslebens spirbar werden lassen.

Das Hoffest ist alljéhrlich auch ein Spiegel der Vielfél-
tigkeit und Internationalitat der Hochschule und des
hohen persénlichen Engagements ihrer Mitglieder.
In diesem Jahr hat es zum ersten Mal einen Tisch
gegeben, an dem internationale Studierende der
KHSB Nationalgerichte aus Ihren Landern angeboten
haben. Musikalisch haben die Band Orphé, die
ihren Style selber als Oriental Fusion Folk Music
beschreiben, und eine Band mit Lehrenden unserer
Hochschule das Fest bereichert.

Die KHSB dankt noch einmal allen Helfer*innen und
Besucher*innen fir Ihr Mittun und Mitfeiern.



EUROPEAN ASSOCIATION OF SCHOOLS ERASMUS+

der Forschung von Sheeren Hussein zeigt eindrlicklich, dass die Mobi-
OF SOCIAL WORK (EASSW) litdt in diesem Bereich steigt, die in den sozialen Professionen tatigen Neue Hochschulkooperation
Konferenz in Madrid

Menschen jedoch vor Ort an den kleinteiligen Regelungen sehr haufig
scheitern. Dies fihrt zu Problemen beim Ankommen im neuen Land
und spielt bereits bei den Erwdgungen eine Rolle, die Migration Uber-
haupt in Betracht zu ziehen. Konkret sind international Aktivitaten
wie die der KHSB nétig, um internationale Mobilitat zu férdern und
Gelingensbedingungen fir internationale Mobilitat auszubauen.
Meike GUnthers Podiumsbeitrag zum Anpassungslehrgang Apale
konnte somit in diesem Kontext diskutiert werden.

Marion Bonillo

Meike Giinther und Gaby StraBburger

FERNBLICK
PARTNERHOCHSCHULE MADRID

Bienvenidos a la Universidad
Complutense de Madrid!

Marion Bonillo

Gedenkenkultur und Zukunft schaffen: Neue Erasmus+
Hochschulkooperation mit der Staatlichen Rittmeister-Witold-
Pilecki-Hochschule in Oswigcim

Am 26. Juni 2019 fanden Kooperationsgesprache mit

Vom 4. bis 7. Juni 2019 war die KHSB-Partnerhochschule Universidad Complutense de Madrid Vertreter*innen der Staatlichen Rittmeister-Witold-

Gastgeberin der EASSW-Konferenz. Die European Association of Schools of Social Work (EASSW)
organisiert im 2-Jahres-Rhythmus eine groBe Konferenz. 2019 stand sie unter dem Motto ,Meanings
of quality of social work education in a changing Europe’.

Die KHSB war durch Prof.‘in Dr. Meike Gunther, Prof.’in Dr. Gaby StraBburger und Maik
Eimertenbrink vertreten. Sie nutzten die Gelegenheit unter anderem, um (inter-)nationale
Kontakte mit Hochschulen zu knlpfen und zu vertiefen, die sich auf dem Feld des Service
User Involvement engagieren. Die Einbindung von (ehemaligen) Adressat*innen (Service
Usern) in den Lehrbetrieb der KHSB ist ein Anliegen, das acht Kolleg*innen im Rahmen

Pilecki-Hochschule in Oswiecim/Polen an der KHSB
statt. Der Rektor der Staatlichen Rittmeister-Witold-
Pilecki-Hochschule, Herr Prof. Dr. Stankowski, legte
eindrlcklich die Schwerpunkte der Hochschule dar, die
zum einen in der Aufrechterhaltung des Gedenkens
an die Opfer des 60 Meter entfernten ehemaligen
Konzentrationslagers Auschwitz, zum anderen in der
Standortentwicklung durch den Ausbau zu einer Exzel-
lenzhochschule bestehen.

eines Projektes der kollegialen Lehrentwicklung verfolgen. Die Madrider Konferenz er6ff- Unsere Erasmus+ Partnerhochschule Universidad Complutense de Der Prasident der KHSB, Prof. Dr. Ralf-Bruno Zimmermann,

nete die Moglichkeit, sich Uber Entwicklungen an anderen europaischen Hochschulen zu Madrid ist die alteste und gréBte Universitdt in Madrid. Die Fakultat fur und Prof. Dr. Stankowski betonten beim Abschluss der
informieren und zudem das 2017 gegrindete Netzwerk deutschsprachiger Hochschulen Soziale Arbeit ist dem Campus Somosaguas am Stadtrand von Madrid Erasmus+ Hochschulkooperation den Wunsch nach

zu erweitern. AuBerdem stellte die KHSB-Kollegin Prof.‘in Dr. Meike Gunther, unterstiitzt angegliedert. Gut angebunden an das &ffentliche Transportsystem, bietet einem inhaltlichen und personellen Austausch zwischen
von ihrem Mitarbeiter Maik Eimertenbrink, den Anpassungslehrgang Apale vor. Apale der Campus Raum und Ruhe zum Studieren, Treffpunkte zum Vernetzen den Hochschulen. Als Moglichkeiten wurden neben
erleichtert die Integration in den Arbeitsmarkt, da Menschen mit auslandischen Studien- mit anderen und natlrlich ein schnelles Hinkommen zu den kulturellen dem Erasmus+ Austausch von einzelnen Personen aller
abschllssen in sozialen Professionen mit dem Zertifikat die staatliche Anerkennung Highlights der Stadt. Statusgruppen auch Exkursionen und Forschungsvorha-
bekommen, die sie benétigen, um die gleichen Rechte im Arbeitsleben zu haben wie Uber das Mobilitdtsprogramm Erasmus+ ist es allen Statusgruppen der ben angedacht.

Menschen mit in Deutschland erworbenen Studienabschliissen in diesen reglementierten KHSB mdglich, einen Aufenthalt an der Complutense zu realisieren. Als ein erstes Projekt wurde vereinbart, die Ausstellung
Berufen. Fir einen Studienaufenthalt fir Studierende oder eine Lehrmobilitat fir von Michael Gollnow, Kurator und kinstlerischer Leiter
Ahnliche Kurse werden an der Katholischen Stiftungshochschule Miinchen sowie im Lehrende und wissenschaftliche Mitarbeitende bietet die Universitat die der Pinel-T4-Ausstellung , Toten aus Uberzeugung — Die
Sozialpddagogischen Fortbildungszentrum in Mainz angeboten. Beim Symposium Spanisch sprachigen Kursangebote des BA Trabajo Social, die unserem nationalsozialistischen ,Euthanasie’-Morde in Deutsch-
,International Bridging Course for Social Work’ konnten alle drei vergleichbaren Curriculum dhnlich sind, und einen Englisch sprachigen Minor. Die Sprach-  land und Europa”, die ihren festen Standort im Souter-
Brickenkurse vorgestellt und diskutiert werden. Erweitert wurde das Symposium voraussetzungen waren Spanisch oder Englisch mindestens auf einem rain der KHSB hat, an der Hochschule in O$wiecim zu
durch einen weiteren interessanten Blickwinkel von der Universitat Kent im Stdosten B2 Niveau. Wie der Artikel der Professorinnen Glnther und StraBburger prasentieren.

Englands. Frau Prof.in Dr. Shereen Hussein von der Universitat Kent gab einen
internationalen Uberblick Gber die Qualifikationen und rechtlichen Rahmenbedin-
gungen reglementierter Sozialberufe. Besonders spannend war an ihrem Beitrag,

anschaulich zeigt, bietet die Complutense eine Vielfalt an Aktivitdten und Das erfolgreiche Treffen klang in entspannter Atmosphare
Veranstaltungen Uber das Studiengangangebot hinaus. beim Hoffest aus. Die KHSB freut sich auf eine produk-
Haben Sie Lust bekommen, unsere Partnerhochschule kennenzulernen? tive Zusammenarbeit.

Dann zdgern Sie bitte nicht, mit dem International Office in Kontakt zu

treten. Wir freuen uns Uber Ihr Interesse.

den Brlickenkurs im Rahmen der internationalen Mobilitat von Sozialarbeitenden,
Heilpadagog*innen und Kindheitspadagog*innen verorten zu kdnnen: Das Resultat
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SAGE-VERBUND STARTET

Soziale Verantwortung unter einem Dach

SAGE

EHB | KHSB | ASH
Berlin

Drei Berliner Hochschulen bilden den Verbund fiir Soziale Arbeit,
Gesundheit, Erziehung und Bildung. Die Alice Salomon Hochschule
(ASH) Berlin, die Evangelische Hochschule Berlin (EHB) und die Katho-
lische Hochschule fiir Sozialwesen Berlin (KHSB) haben sich zum SAGE-
Verbund im Land Berlin zusammengeschlossen. Der neu gegriindete
Verbund hat sich zum ersten Mal im Rahmen der Jubildumsveranstal-
tung ,25 Jahre Partner fiir Berlin’ des Berlin-Partner-Netzwerks am

6. September 2019 offentlich prasentiert.

WAS IST SAGE?

Die drei beteiligten Hochschulen qualifizieren in Studium und
Weiterbildung flr Berufe in den Bereichen Soziale Arbeit,
Gesundheit, Erziehung und Bildung — kurz: SAGE. Damit tragen
sie gegenwartig und zukinftig besondere gesellschaftliche Ver-
antwortung. Durch ihre Bildungsangebote tragen ASH Berlin,
EHB und KHSB entscheidend dazu bei, dem Fachkraftemangel
in der offentlichen Verwaltung, der 6ffentlichen Gesundheits-
versorgung sowie in der Arbeit freier und gemeinnitziger
Trager entgegenzuwirken. Als Hochschulen flr angewandte
Wissenschaften (HAW) sind sie besonders dem Theorie-Praxis-
Transfer verpflichtet. Dazu gehoren ein enger Wissens- und
Erfahrungsaustausch mit der Praxis sowie die professionelle
Beratung und Férderung von Ideen, Initiativen und Grindungen
in den Feldern des Sozial-, Gesundheits- und Bildungswesens.
Im SAGE-Verbund nehmen ASH Berlin, EHB und KHSB ihren
gemeinwohlorientierten Auftrag am politischen und akademi-
schen Standort Berlin nun noch starker gemeinsam wahr.

UNVERZICHTBAR FUR HAUPTSTADT,
HOCHSCHULLANDSCHAFT UND TRANSFER

Statement ASH Berlin, Rektorin Vélter,

SAGE in der Hauptstadt der Zukunft:

.Die SAGE-Hochschulen leisten mit ihren Studienangeboten, ihrer
Forschung und ihrem gesellschaftlichen Engagement einen unver-
zichtbaren Beitrag”, so Prof. Dr. Bettina Volter, Rektorin der Alice
Salomon Hochschule Berlin. ,,Fir Berlin sind sie wichtige Partner
bei der Bildung hochqualifizierter Praktiker und Praktikerinnen fuir
das Sozial-, Bildungs- und Gesundheitswesen. Und sie sind Impuls-
geberinnen einer Gesellschaft, die Menschenwiirde, Gerechtigkeit,
Teilhabe und Gemeinsinn als zentrale Werte ansieht.”

Statement EHB, Rektor Rafi,

SAGE in der Hochschullandschaft:

. Die Ergebnisse anwendungsbezogenen Denkens in Hochschu-
len muUssen interdisziplindr eingesetzt werden, da technische
und wirtschaftliche Innovationen das gesellschaftliche Leben
beeinflussen und sich SAGE Berufe zunehmend technischer
Maéglichkeiten bedienen bzw. sie reflektieren,” sagt der Rektor
der Evangelischen Hochschule Berlin, Prof. Dr. Anusheh Rafi.
,Ob es um den Einsatz von Robotern in der Pflege oder den
Umgang mit sozialen Netzwerken im Jugendalter geht: SAGE-
Hochschulen leisten einen wichtigen Beitrag, technische und
wirtschaftliche Veranderungen im sozialen Kontext zu bewerten
und Entwicklungen anzustoBen.”

Statement KHSB, Prasident Zimmermann,

SAGE und Innovation/Transfer:

»Innovation und Transfer bedlrfen einer permanenten ethischen
Reflexion", betont der Prasident der Katholischen Hochschule
fir Sozialwesen Berlin, Prof. Dr. Ralf-Bruno Zimmermann. "Eine
fundierte ethische Kompetenz ist fiir verantwortungsbewusste
Entwicklungen in Wissenschaft und Praxis, die den Menschen
und der Gesellschaft dienen, unabdingbar. Sie gehért zum
gemeinwohlorientierten Selbstverstandnis aller drei kooperieren-
den Hochschulen und ist grundlegend fur eine den komplexen
Anforderungen unserer Zeit angemessene Arbeit in den SAGE-
Bereichen.”

Der vorliegende Text entspricht der Pressemitteilung
des SAGE-Verbunds vom 3. September 2019.
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Neue Angebote im Referat Weiterbildung

Mechthild Schuchert

AN

'ﬂ Katholische Hochschule

fiir Sozialwesen Berlin

— )

\@E[;tember

19-20

August

Staatlich anerkannte Fachhochschule fiir Sozialwesen

Catholic University of Applied Sciences

Das neue Programm des Referats Weiterbildung fiir

den Zeitraum September 2019 bis August 2020 ist
erschienen. Das iiber 100 Seiten starke Angebot umfasst
Einzelseminare zu methodischem Handeln, Rechtsfragen
sowie Kommunikation und Leitung, Zertifikatskurse und
Weiterbildungsstudiengange, die Vortragsreihe Theolo-
gie in Kontexten und Hinweise zu Inhouse-Schulungen
sowie Projekt- und Konzeptentwicklungen.

Weiterbildungen sind ein elementarer Bestandteil
des Bildungsangebots der KHSB und Ausdruck
des lebenslangen Lernens. Das entsprechende
Angebot wird bewusst in Zusammenarbeit mit
Akteuren aus der Praxis entwickelt. Erstmalig im
Programm ist die ,Grundausbildung in Themen-
zentrierter Interaktion (TZI) — Leiten und Kooperie-
ren mit Klarheit, Lebendigkeit und Methode’, die
in Zusammenarbeit mit dem Ruth-Cohn-Institut
fur TZI International (RCI) angeboten wird und
den Vorgaben des RCI entspricht. Neu ist auch

die ebenfalls langerfristig angelegte Weiterbildung zur Systemischen Bera-
tung. DarUiber hinaus wurde in enger Zusammenarbeit mit der International
League of Academicians e. V. (ILM) die Weiterbildung ,Muslimische Potenziale
in der Sozialen Arbeit’ entwickelt. Fir viele aktive Moscheegemeinden spielt
die Professionalisierung der Beratung, Seelsorge und Sozialen Arbeit eine
immer wichtigere Rolle. Gleichzeitig erkennen immer mehr Professionelle in
der Sozialen Arbeit die Frage der Religionssensibilitat als zusatzliche Kom-
petenz flr ressourcenorientiertes Arbeiten. Diese Weiterbildung bietet eine
Kompetenzerweiterung an der Schnittstelle von sozialen, gesellschaftlichen,
kulturellen und religidsen Fragen.

Besonders erfreulich ist, dass die Weiterbildung zu ,Gesundheitslots*innen in
der psychiatrischen Versorgung Geflichteter’ ab April 2020 erneut angeboten
werden kann. Diese Weiterbildung wird mit KommRum, einem Trager der
sozialpsychiatrischen Versorgung in Berlin, gemeinsam angeboten und von der
Senatsverwaltung finanziert. Nach vier erfolgreichen Durchlaufen wurde diese
Weiterbildung neu konzipiert und richtet sich an Gefliichtete mit einschlagigen
Berufserfahrungen. Zwei weitere, ebenfalls ganz neu konzipierte Weiterbildun-
gen erganzen die Progammarbeit: ,Cybermobbing’ ist eine Herausforderung

in den Feldern der Sozialen Arbeit; deshalb findet zu diesem breiten Thema

ein zweitagiges, sehr praxisorientiertes Seminar statt. Das Erkennen von
belastenden Situationen in digitalen Raumen und die Entwicklung von Lésungs-
strategien stehen im Mittelpunkt dieser Fortbildung. ,Sexuelle Ubergriffe unter
Kindern’: auch dieses Thema wird starker wahrgenommen. In einer zweitatigen
Fortbildung wird einflihrend an vier zentralen Punkten gearbeitet: Basisinfor-
mationen Uber die sexuelle Entwicklung von Kindern, Eckpunkte eines fachlich-
padagogischen Umgangs, Moglichkeiten des Umgangs mit betroffenen Kindern
sowie die Frage der Elternarbeit in diesem sensiblen Feld.

PERSONALIA

Im Sommersemester 2019 haben einige Kolleg*innen die Hochschule
verlassen, die zum Teil viele Jahre in der KHSB tatig waren. lhnen gelten
unser Dank und unsere guten Winsche fir die Zukunft.

Ute Gringmuth-Dallmer
Mitarbeiterin in der Verwaltung im Referat Weiterbildung

Jana Kavermann
Mitarbeiterin in der Verwaltung (Campusmanagement)

Prof. Dr. phil. Karlheinz Ortmann

Hochschullehrer fir das Fachgebiet Gesundheitsorientierte Soziale Arbeit
Neu angestellt bzw. berufen wurden:

Prof. Dr. phil. Birgit Behrisch

Hochschullehrerin fir Erziehungswissenschaft mit dem Schwerpunkt
Padagogik der Kindheit
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Prof. Dr. Anja Dieterich
Hochschullehrerin fir Methoden empirischer Sozialforschung

Gulzade DlzgUln-Suttner
Wissenschaftliche Mitarbeiterin zur Qualifikation (Promotion) mit dem
Schwerpunkt gesundheitsorientierte Soziale Arbeit

Maik Eimertenbrink
Mitarbeiter im Projekt Férderprogramm ,Integration durch Qualifizierung - 1Q’

Michael Feuersenger
Mitarbeiter in der Verwaltung fur Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Judith Malkowski
Leiterin des Teams Studierendenservice und Koordination
der Studienberatung

Prof. Dr. habil. Bozana Meinhardt-Injac
Hochschullehrerin fir Psychologie mit dem Schwerpunkt
Entwicklungspsychologie

Morrin Anja
Wissenschaftliche Mitarbeiterin zur Qualifikation (Promotion) mit dem
Schwerpunkt Gender und Diversity in der Sozialen Arbeit

Merve Oz
Mitarbeiterin in der Verwaltung zur Unterstlitzung der EDV

Birgit Rauschke
Mitarbeiterin im Projekt ,Beratungstelefon Fachkrafteoffensive’

Dr. Tim ReiB3
Lehrkraft fir besondere Aufgaben und Mitarbeiter am ICEP (Vertretung)

Florian Seufert
Mitarbeiter vom 1. Juni bis 31. August 2019 im Projekt ,Strategiekonzept
zur Unterstltzung von Grlindungsinitiativen an SAGE-Hochschulen in Berlin’

Dr. Ute Volkmann
Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Projekt ,Der Mensch im Mittelpunkt —
Personenzentrierung mit und fir Menschen mit geistiger Behinderung’

Carina Wuttke

Wissenschaftliche Mitarbeiterin vom 13. Mai bis 31. August 2019 im
Projekt ,Strategiekonzept zur Unterstlitzung von Griindungsinitiativen an
SAGE-Hochschulen in Berlin’

Alina Zils

Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Berliner Programm zur Férderung der
Chancengleichheit fir Frauen in Forschung und Lehre ,Abschlussférderung
der Dissertation’
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