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Die ,Richtlinie zum Schutz vor sexualisierter Diskriminierung und Gewalt an der Katholischen
Hochschule fur Sozialwesen Berlin” (SDG-RL-KHSB) wurde vom Akademischen Senat am
05.06.2013 beschlossen. Der Prasident der KHSB hat diese Richtlinie am 25.09.2013 im
Mitteilungsblatt veréffentlicht.

Der Akademische Senat hat die SDG-RL-KHSB am 15.01.2014 gedndert und § 5 folgende
neue Fassung gegeben.

.8 5 Vertrauensrat

Zur Durchfuhrung der Richtlinie wird ein Vertrauensrat eingesetzt. Dem Vertrauensrat
gehodren neben der Frauenbeauftragten drei Personen (ein Mann und zwei Frauen,
darunter eine studentische Vertretung) an, die vom AS gewahlt werden.”

Die Anderung der , Richtlinie zum Schutz vor sexualisierter Diskriminierung und Gewalt an der
Katholischen Hochschule fiir Sozialwesen Berlin” (SDG-RL-KHSB)
wird hiermit bekannt gemacht.

Berlin, 03.03.2014

<4 G /W“a

Prof. Dr. Ralf-Bruno Zimmermann
Prasident
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fur Sozialwesen Berlin

Richtlinie
zum Schutz vor sexualisierter Diskriminierung und Gewalt an der

Katholischen Hochschule fiir Sozialwesen Berlin (SDG-RL-KHSB)
(in der Fassung vom 03.03.2014)

Praambel

Sexualisierte Diskriminierung und Gewalt stellen eine Verletzung der Personlichkeitsrechte dar.
Die Hochschule Ubernimmt innerhalb ihres Zustandigkeitsbereichs die Verantwortung dafr,
dass die Personlichkeitsrechte von Menschen und deren individuelle Persénlichkeitsgrenzen re-
spektiert und gewahrt werden. Dabei beachtet sie besonders, dass sexualisierte Diskriminierung
und Gewalt in der Regel durch geschlechtsspezifische und geschlechtshierarchische Differenzen
zu Ungunsten von Frauen gekennzeichnet sind.

§ 1 Ziel der Richtlinie

Ziel dieser Richtlinie ist der Schutz aller Mitglieder und Angehérigen der Katholischen
Hochschule fur Sozialwesen Berlin vor sexualisierter Diskriminierung und Gewalt. Mit dieser
Richtlinie regelt die Hochschule deshalb Verantwortlichkeiten und das Verfahren ab Kenntnis
von sexualisierter Diskriminierung und Gewalt.

§ 2 Anwendungsbereich
Diese Richtlinie gilt fur alle Mitglieder und Angehdrige der Hochschule.

§ 3 Begriffliche Bestimmung und Formen sexualisierter Diskriminierung und Gewalt

(1) Nach MaBgabe dieser Richtlinie gelten Verhaltens- und Handlungsweisen als sexualisierte
Diskriminierung und Gewalt, die allgemein und insbesondere von der betroffenen Person als
sexuell herabwirdigend, beleidigend oder nétigend wahrgenommen werden. Darin inbegriffen
ist das Bezwecken oder Bewirken eines unerwinschten, sexuell bestimmten Verhaltens, das die
Wirde der betreffenden Person verletzt, insbesondere wenn ein von Einschiichterungen,
Anfeindungen, Erniedrigungen, Entwirdigungen oder Beleidigungen gekennzeichnetes Umfeld
geschaffen wird.

(2) Sexualisierte Diskriminierung und Gewalt werden in vielfaltiger Art und Weise ausgetbt. Dies
geschieht verbal, nonverbal und durch tatliche Ubergriffe. Dazu kénnen insbesondere zahlen:
— entwidrdigende sexualisierte Bemerkungen Uber Personen und/ oder deren Kérper
— sexuell herabwirdigende Kommentare, Gesten oder Verhaltensweisen
— Aufforderung zu sexualisiertem Verhalten
— unangebrachte und unerwiinschte Kérperkontakte
—  kérperliche Ubergriffe bis hin zur Vergewaltigung
— Verfolgung und N6tigung mit sexualisiertem Hintergrund
— Nachstellung durch beharrliches Aufsuchen rdumlicher Néhe oder durch bestdndige
Kontaktaufnahme, auch unter missbrauchlicher Verwendung personenbezogener Daten
auBerhalb der dienstlichen Betreuungspflichten
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— die verbale, bildliche und/oder elektronische Prasentation pornographischer und/ oder
sexistischer Darstellungen

— das Nutzen von pornographischen oder sexistischen Internetseiten oder
Computerprogrammen

§ 4 Verbot von sexualisierter Diskriminierung und Gewalt

(1) Die Hochschule duldet keinerlei Formen von sexualisierter Diskriminierung und Gewalt,
unabhangig von bestehenden strafrechtlichen Verboten. Sexualisierte Diskriminierung und
Gewalt sind an der Hochschule und im dienstlichen Umgang auBerhalb der Hochschule
verboten. Die Hochschule wirkt darauf hin, dass derartiges Verhalten nicht akzeptiert wird.

(2) Alle Angehérige und Mitglieder der Hochschule, insbesondere solche mit Ausbildungs-, Lehr-
und Leitungsaufgaben, sind in ihrem Arbeitsbereich dafiir verantwortlich, dass sexualisierte
Diskriminierung und Gewalt unterbleiben bzw. abgestellt werden. Sie sind verpflichtet im
Rahmen ihrer Zustandigkeit jedem Hinweis darauf nachzugehen.

(3) Sexualisierte Diskriminierung und Gewalt unter Ausnutzung von Abhdngigkeitsverhaltnissen
am Ausbildungs- oder Arbeitsplatz und im Studium unter Androhung personlicher oder
beruflicher Nachteile bzw. unter Zusage von Vorteilen werden als besonders schwerwiegend
bewertet.

§ 5 Vertrauensrat

Zur Durchfihrung der Richtlinie wird ein Vertrauensrat eingesetzt. Dem Vertrauensrat gehdren
neben der Frauenbeauftragten drei Personen (ein Mann und zwei Frauen, darunter eine
studentische Vertretung) an, die vom AS gewahlt werden.

§ 6 Beratungsangebote fiir betroffene Personen

Bei Hinweisen auf sexualisierte Diskriminierung oder Gewalt soll zur Beratung und ggf.
Abstimmung des weiteren Vorgehens dabei frihzeitig die Frauenbeauftragte oder ein anderes
Mitglied des Vertrauensrates eingeschaltet werden.

Die Frauenbeauftragte bietet, ggf. mit einem weiteren Mitglied des Vertrauensrates, vertrauliche
Beratung fur Betroffene an und spricht mit den Betroffenen das weitere Vorgehen ab. Zum
Schutz der Betroffenen sind die Beteiligten zur vertraulichen Behandlung verpflichtet.

§ 7 Informationsrechte und Pflichten

(1) Von sexualisierter Diskriminierung und Gewalt betroffene Personen haben das Recht, die
Vorgesetzten der oder des Beschuldigten zu informieren. Sie kénnen dies zur Wahrung ihrer
Anonymitat auch unter Einschaltung einer dritten Person ihres Vertrauens tun.

(2) Bei allen Vorfallen sexualisierter Diskriminierung und Gewalt ist die Frauenbeauftragte bei
Entgegennahme der Beschwerde durch andere Hochschulangehorige zu informieren.

(3) Die Frauenbeauftragte und der Vertrauensrat haben das Recht, akademische Gremien mit
Problemen sexualisierter Diskriminierung und Gewalt zu befassen.
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§ 8 Beschwerderecht

(1) Betroffene Mitglieder und Angehdérige der Hochschule haben das Recht, Uber sexualisierte
Diskriminierung und Gewalt Beschwerde zu fuhren. Sie kénnen sich zur Wahrung ihrer
Anonymitat auch unter Einschaltung einer dritten Person, insbesondere der Frauenbeauftragten,
beschweren.

(2) Alle einzuleitenden Schritte missen im Einvernehmen mit der betroffenen Person erfolgen, es
sei denn, dass die Schwere eines erhobenen Vorwurfs ein dartber hinaus gehendes Handeln des
Prasidiums der Hochschule erfordert.

(3) Die Frauenbeauftragte und/oder der Vertrauensrat kdnnen im Bedarfsfall mit Beschuldigten
ein klarendes Gesprach fuhren.

(4) Es ist sicherzustellen, dass anderen berichtenden oder Beschwerde fihrenden Personen keine
personlichen oder beruflichen Nachteile entstehen.

§ 9 Durchfiihrung eines Beschwerdeverfahrens

(1) Wendet sich eine betroffene Person oder eine von ihr bevollméchtigte Person mit einer
Beschwerde an die Frauenbeauftragte und/oder den Vertrauensrat, wird ein
Beschwerdeverfahren durchgefihrt.

(2) Im Rahmen des Beschwerdeverfahrens ermittelt der Vertrauensrat, nach Anhérung der
Beschuldigten oder des Beschuldigten und der betroffenen Person ggf. unter Einbezug einer
externen Beratung, was vorgefallen ist. Er nimmt eine Einschatzung der Schwere der Vorwurfe
bzw. des Vorfalls vor und prift, ob es zu einem klarenden Gesprach zwischen der betroffenen
und der beschuldigten Person kommen kann oder ob weitergehende MalBBnahmen durch die
Prasidentin oder den Prasidenten bzw. durch die Kanzlerin oder den Kanzler ergriffen werden
mussen.

(3) Die betroffene Person hat das Recht, fur klarende Gesprache mit der beschuldigten Person
neben einem Mitglied des Vertrauensrates - in der Regel die Frauenbeauftragte - zusatzlich von
einer Person ihres Vertrauens begleitet zu werden.

(4) Kommt der Vertrauensrat in Abstimmung mit der betroffenen Person oder der von ihr
bevollmachtigten Person zu der Einschatzung, dass die Schwere des Vorfalls weitergehende
MaBnahmen erfordert, unterrichtet er die Prasidentin oder den Prasidenten bzw. die Kanzlerin
oder den Kanzler.

(5) Die Namen der betroffenen oder der beschuldigten Personen dirfen nicht 6ffentlich bekannt
gegeben werden. Die Identitat der betroffenen und der beschuldigten Person darf nur im
Rahmen gesetzlicher Verpflichtungen den Strafverfolgungs- oder Disziplinarbehorden
preisgegeben werden. Lasst sich nach diesen Grundsdtzen die Vertraulichkeit rechtlich nicht
mehr aufrechterhalten, sind die betroffene und die beschuldigte Person davon unverziglich zu
unterrichten.
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§ 10 MaBnahmen der Prasidentin oder des Prasidenten bzw. der Kanzlerin oder des
Kanzlers

Die Prasidentin oder der Prasident bzw. die Kanzlerin oder der Kanzler prift die Information des
Vertrauensrates und ergreift den Vorfallen angemessene Mal3nahmen.

§ 11 Verweis auf weitere Regelungen und Vorschriften

Fur den Umgang mit sexualisierter Gewalt gegenlber minderjadhrigen Mitgliedern und
Angehdrigen der Hochschule finden die ,,Ordnung zur Pravention von sexualisierter Gewalt an
Minderjahrigen im Bereich des Erzbistums Berlin (Praventionsordnung)” sowie die Leitlinien fur
den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger durch Kleriker, Ordensangehérige und
andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz und die
Verfahrensordnung zu den Leitlinien fir das Erzbistum Berlin entsprechend Anwendung.

§ 11 Bekanntgabe der Richtlinie

Die Richtlinie ist allen Angehérigen und Mitgliedern der Hochschule in Schriftform bekannt zu
machen. Bei Einstellungen und Immatrikulationen wird sie ausgehandigt. Die Richtlinie wird
hochschulintern ausgehangt.

§12 In-Kraft-Treten

(1) Die Richtlinie ist im Mitteilungsblatt der KHSB zu ver&ffentlichen.
(2) Die Richtlinie tritt am Tag nach ihrer Vertffentlichung im Mitteilungsblatt der KHSB in Kraft.
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