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 Kurzbericht 
16. Sitzung des Akademischen Senats am 16.07.2025 
 

Sehr geehrte Kolleg*innen, sehr geehrte Studierende, 
 
hiermit informiere ich Sie über die Ergebnisse der 16. Sitzung des Akademischen Senats am 
16.07.2025. 
 
Die Vorsitzende eröffnet die Sitzung und begrüßt herzlich alle Senator*innen sowie die Gäste 
zur 16. Sitzung des Akademischen Senats. 
 
Entschuldigt sind: Prof. Dr. Hähnlein, Prof. Dr. Funk, Prof. Dr. Schmidt, Prof. Dr. Tunç  
Als Gäste sind anwesend: Agnes Weidler, Christina Specovius  
 
TOP 5 Bericht des Präsidiums und allgemeine Anfragen 
Die Präsidentin berichtet anhand des dem AS zugegangenen Berichts des Präsidiums.  
Folgende Punkte werden ergänzt: 

Bewerbungen um einen Studienplatz an der KHSB für das Wintersemester 2025/26 

- Die Vizepräsidentin informiert, dass bis dato 697 Bewerbungen um einen Studien-
platz an der KHSB eingegangen sind. Dies sei eine Steigerung um 26 % zum vergan-
genem Jahr. Davon entfallen 551 Bewerbungen für den Bachelorstudiengang Soziale 
Arbeit, 83 Bewerbungen für die Bachelorstudiengang Kindheitspädagogik und 53 
Bewerbungen für den Bachelorstudiengang Heilpädagogik. 

Bericht über die Themen und Arbeitsvorhaben der Hochschulleitung für die vergangene 
Wahlperiode 

- In der Sitzung des Akademischen Senats vom 15.11.2023 hat die Hochschulleitung ihre 
Arbeitsvorhaben und Themen vorgestellt, die in der Amtsperiode des AS bearbeitet 
werden sollen. In einem Bericht legt die Hochschulleitung Rechenschaft darüber ab, 
inwiefern die einzelnen Punkte erledigt wurden und ob (weitere) Handlungsbedarfe 
bestehen. 

- Eines der größten Vorhaben, das im November 2023 noch nicht im Plan war, ist die 
Relaunch der Webseite und des Intranets, die nur innerhalb eines Jahres unter gro-
ßem Einsatz aller Beteiligten, im Sommersemester 2025 erfolgreich abgeschlossen 
wird. Mit der Veröffentlichung einer neuen verbesserten Version der bisherigen Web-
seite wird sich die KHSB in der Öffentlichkeit neuer und moderner präsentieren. 
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- Einzelheiten zu den bearbeiteten und weiteren Themen und zur Entwicklung der 
Hochschule sind auch in den Rechenschaftsberichten 2023/2024 und 2024/2025 
nachzulesen – letzterer wird im Januar 2026 vorgestellt. 

 
TOP 6  Ausschreibung Professur für theologisch-ethische Grundlagen Sozialer 

Professionen 
Gegenstand des Tagesordnungspunktes ist die Ausschreibung einer Professur für theolo-
gisch-ethische Grundlagen Sozialer Professionen. Die Vizepräsidentin erläutert den Sach-
stand. Bei dieser Ausschreibung handele es sich um eine Nachfolgebesetzung aufgrund des 
absehbaren Renteneintritts des Stelleninhabers. 
Der Akademische Senat stimmt dem Ausschreibungstext für eine Professur für theologisch-
ethische Grundlagen Sozialer Professionen zu. 
 
TOP 7  Haushaltsplan 2026 – 2. Lesung 
Die Präsidentin führt in den Tagesordnungspunkt ein.  
Nach § 23 Abs. 2 Verf/KHSB ist der Kanzler Beauftragter für den Haushalt und stellt im Ein-
vernehmen mit der Präsidentin den Haushaltsplan unter Berücksichtigung von Vorschlägen 
der übrigen Hochschulorgane auf. Der Akademische Senat hat in seiner Sitzung am 
11.06.2025 den Entwurf beraten und Gelegenheit zur Stellungnahme erhalten. 
 
Nach der ersten Lesung wurden Änderungen in der Kostenstelle 90106 (MRMA), 90600 (EDV), 
90310 (Forschung/Projekte) vorgenommen. Diese wirken sich auf das Gesamtergebnis aus.  
Die Präsidentin dankt Frau Weidler für die Zuarbeit. 
 
Der Akademische Senat nimmt den Entwurf des Haushaltsplans 2026 auf Vorlage des Kanz-
lers billigend zur Kenntnis. 
 
TOP 8  Nachtragshaushaltsplan 2025 
Nach Beschluss des Haushaltsplans 2025 im Dezember 2024 sind eine Reihe von Drittmit-
telprojekten bewilligt worden, die sich finanziell auf das Jahr 2025 auswirken. Deshalb be-
darf es eines Nachtragshaushalts. Der AS nimmt diesen zustimmend zur Kenntnis. 
 
TOP 9  Diversitätsstrategie 
Die vorliegende Diversitätsstrategie ist das Ergebnis eines Arbeitsprozesses, der im Dezem-
ber 2022 mit dem Beschluss des Akademischen Senats zur Einrichtung einer Ad-hoc Arbeits-
gruppe zur Erarbeitung einer Diversitätsstrategie unter Einbeziehung einer externen fachli-
chen Begleitung begonnen wurde. 
Nach einer intensiven Aussprache beschließt der Akademische Senat die Diversitätsstrate-
gie der KHSB mit den besprochenen und beratenden Änderungen. Die Umsetzung der Diver-
sitätsstrategie wird von einer Steuerungs- oder Koordinierungsgruppe, bestehend aus ma-
ximal 5 Personen, unterstützt und begleitet. Die Mitglieder der Steuerungsgruppe werden 
von der Präsidentin ernannt. 
 
TOP 10  Lehrverpflichtungsordnung KHSB – Wiedervorlage nach Rückmeldung aus  
  Senatsverwaltung 
Die Präsidentin führt in den Tagesordnungspunkt ein und erklärt die erneute Beratung der 
Lehrverpflichtungsverordnung KHSB im Akademischen Senat.  
 
Die Senatswissenschaftsverwaltung habe im Vorfeld der Kuratoriumssitzung am 07.07.2025 
auf einige Regelungen zur Reduzierung der Lehrverpflichtung hingewiesen, die in der vom 
Akademische Senat in seiner Sitzung am 07.05.2025 beschlossenen Fassung enthalten seien 
und nicht der Lehrverpflichtungsverordnung des Landes Berlin entsprächen.  
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Der Akademische Senat beschließt die Lehrverpflichtungsordnung der KHSB in der vom Ku-
ratorium unter Vorbehalt beschlossenen Form. 
 
TOP 11  Berichte aus den Kommissionen und Ausschüssen (zum Ende der Amtszeit) 
Der Akademische Senat nimmt die Berichte des Prüfungsausschusses, der Kommission für 
Lehre und Studium, der Praxiskommission, der Forschungskommission, der Kommission für 
Internationales mit Dank zustimmend zur Kenntnis. 
 
Die in den Berichten ausgesprochenen Empfehlungen sollen den im Wintersemester 
2025/2026 neu zu wählenden Kommissionen zur Berücksichtigung mitgeteilt werden. 
 
TOP 12  Berichte der Beauftragten (zum Ende der Amtszeit)   
Der Akademische Senat nimmt die Berichte der Supervisionsbeauftragten, des Stipendien-
beauftragten, der Ombudsperson für gute wissenschaftliche Praxis, der Beauftragten für das 
Promotionskolleg, der Beauftragten für die Belange von Studierenden mit Behinderung und 
chronischen Erkrankungen, der*des Beauftragten für Open Access, der Frauen- und Gleich-
stellungsbeauftragten und des Beauftragten für Diversität und Antidiskriminierung mit Dank 
zustimmend zur Kenntnis. 
Die in den Berichten ausgesprochenen Empfehlungen sollen den im Wintersemester 
2025/2026 neu zu wählenden Beauftragten zur Berücksichtigung mitgeteilt werden. 
 
TOP 13  Wahl einer studentischen Vertretung in den Deutschlandstipendienaus- 

schuss                        
Der Akademische Senat wählt Sabine Jahn als studentische Vertretung in den Stipendien-
auswahlausschuss Deutschlandstipendium. 
 
TOP 14  Anträge 
TOP 14.1  Antrag auf Forschungsfreisemester von Prof. Dr. Straßburger 
Der Akademische Senat empfiehlt der Präsidentin die Genehmigung des Antrags auf ein For-
schungsfreisemester von Prof. Dr. Gaby Straßburger im Wintersemester 2025/26 und Som-
mersemester 2026 zu je 50%. 
   
TOP 15  Verschiedenes 
Die Präsidentin informiert, dass der Semesterabschlussgottesdienst am Donnerstag, den 
24.07.2025 um 14 Uhr in der Kapelle stattfindet und lädt dann im Anschluss zur Begegnung 
bei Kaffee und Gebäck ein. 
 
Die Präsidentin bedankt sich abschließend bei allen Mitgliedern des Akademischen Senats 
für die aktive Mitarbeit und konstruktive Diskussion sowie die Unterstützung in der vergan-
genen Amtsperiode und beendet die Sitzung um 17.07 Uhr. 
 
 
 
Berlin, den 17.07.2025 
Christiane Hohlfeld 
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