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In der MAV gab es personelle Veränderungen: Bei der konstituierenden Sitzung am 
14.03.2022 wurde Herr Genehr zum Vorsitzenden der MAV, Frau Thomas zur 
stellvertretenden Vorsitzenden und Frau Azrak zur Schriftführerin der MAV der KHSB 
bestellt. Zum 1. Februar 2023 trat Ulrich Genehr den Vorsitz der MAV ab und Nicole 
Thomas wurde zur neuen Vorsitzenden gewählt. Am 31. Mai 2023 ist Ulrich Genehr 
aus der MAV ausgetreten. Frau Azrak und Frau Thomas haben sich dazu entschlossen 
die MAV zunächst zu zweit weiterzuführen. Die nächste turnusmäßige Wahl findet im 
Jahr 2026 für die Amtszeit März 2026-März 2030 statt.  

Wir haben im letzten Jahr 3 Treffen (Februar, Juli, November) mit der 
Hochschulleitung durchgeführt bei denen sich zu folgenden Themen ausgetauscht: 
Betriebsausflug 2023, Gefährdetenanzeige, Angebot Rückenmassage, 
Verhaltenskodex, Einführung Datenmanagementsystem, Gesundheitsmanagement 
allgemein, Betriebsausflug 2024.  
Ein separates Treffen gab es mit der Hochschulleitung, um die neue Dienst-
vereinbarung „Mobiles Arbeiten“ zu unterzeichnen, die am 7.02.2023 in Kraft trat. 

Im Laufe des Geschäftsjahres tagte die MAV 23x. 

Die MAV nimmt, sofern es möglich war, an den Bewerbungsgesprächen für die 
Einstellung wissenschaftlicher Mitarbeiter*innen und Mitarbeiter*innen der 
Verwaltung teil. 
Eintritte 24 (davon 6 VM, 13WM, 1 LfbA)  
Austritte: 6 (davon 3 VM, 2 WM, 1 LfbA, von den 2 Ruheständler) 

Es gab mehrere Beratungswünsche von Mitarbeiter*innen. Beispielthemen waren 
Stellenbewertung, Entgelttabellen, Gesundheitsmanagement, Fortbildungs-
möglichkeiten und Stellenbesetzungsverfahren durchgeführt. 

Die MAV wurde an der Erstellung der Mitarbeiter*innenbefragung zur Entwicklung 
einer Arbeitgebermarke beteiligt. 

Regelmäßige Bearbeitung von Personalangelegenheiten, darunter alle 
Neueinstellungen, Veränderungen bestehender Arbeitsverträge und die 
dazugehörigen erforderlichen Einschätzungen zur Entgeltgruppe und –stufe. 
Darüber hinaus mitarbeiterbezogene Gespräche bei Veränderungen, sofern ein 
Beratungsbedarf angemeldet wird. 

Teilnahme am DiAG MAV-Forum 2023 in Sommerfeld, bei dem das Hauptthema die 
neue Grundordnung war. Nach einer Einführung in die neue Grundordnung aus 
arbeitsrechtlicher Sicht gab Generalvikar Pater Manfred Kollig SSCC einen Impuls 
zur neuen Grundordnung um zu einer Diskussion einzuladen, an der auch die 
geladenen Dienstgeber teilnahmen. 

Im Jahr 2023 2x Teilnahmen beim Arbeitsschutz-Ausschuss. 



Die MAV hat den Betriebsausflug „Tierpark“ im September 2023 organisiert. Hierfür 
wurde diesmal zu einer Arbeitsgruppe aufgerufen, an der neben die MAV, der 
Präsidentin, zwei weitere Kolleginnen teilnahmen.   
Für den Betriebsausflug 2024 (26. September) wird sich die MAV zunächst mit der HL 
zusammensetzen und ein geeignetes Ziel suchen. 

Ein weiterer Punkt, der nicht zur eigentlichen Aufgabe der MAV gehört, war die 
Organisation der Adventsfeier 2023, die durch die Mitarbeit vieler Kolleg*innen 
unterstützt wurde.  

Berlin, 19.01.2024 

Nicole Thomas Isabelle Azrak 
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