
Wenn Sie folgende Fragen kurz beantworten, helfen Sie uns sehr. Vielen Dank!

• Wie viele Stellen für (pädagogische) Fachkräfte haben Sie 2021 ausgeschrieben?

• Wie viele Bewerbungen haben Sie auf die ausgeschriebenen Stellen (oder im 
Durchschnitt pro Stelle) erhalten?

• Wie hoch war der Anteil der Bewerbungen, denen sofort abgesagt wurde (z.B 
wegen fehlender Mindestqualifikationen)?

• Wie viele Gespräche mussten Sie im Durchschnitt führen um eine Stelle zu 
besetzen?

• Wie viele Fachkräfte haben Sie eingestellt?

• Wie viele Tage hat es im Durchschnitt gedauert, eine Stelle zu besetzten?

• Wie hoch waren ihre durchschnittlichen Kosten pro Stellenbesetzung?

• Wie viele Ihrer (pädagogischen) Fachkräfte erreichen in den nächsten
3 Jahren das Renteneintrittsalter?

• Wie viele Austritte (Kündigung, Rente, Aufhebung, ...) von
(pädagogischen) Fachkräften hatten Sie 2021?

• Wie viele neue Mitarbeitende haben das Unternehmen im letzten Jahr bereits in 
den ersten sechs Monaten (bzw. in der Onboardingphase) wieder verlassen?

• Um die Zahlen in Relation setzen zu können, verraten Sie uns bitte,
wie viele Hauptamtliche Mitarbeiterinnen bei Ihnen beschäftigt sind.

• Wie war das Verhältnis der ausgesprochenen Jobangebote im Verhältnis zur 
Anzahl der in Frage kommenden Bewerber*innen?

• Wie hoch ist der prozentuale Anteil der Bewerber*innen, die eine Stelle 
annehmen?

Ich melde mich hiermit für die Fachveranstaltung der QSD am 27.06.2022 an. 

Name 

Organisation

Ich interessiere mich für AG 1 AG 2 oder  AG3
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