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Vorwort

Der vorliegende Rechenschaftsbericht bezieht sich auf den Zeitraum 01. Oktober 2018 bis 31. Au-
gust 2021. Er fasst wesentliche Entwicklungen und Neuerungen der Hochschule im Laufe dieser
Zeit zusammen, belegt diese datengestutzt und zeigt so aktuelle Hochschulentwicklungstenden-
zen auf. In seiner Struktur und Anlage schreibt er den vorausgehenden Bericht des Prasidenten
fort.

Abweichend von der verfassungsmaBigen Verpflichtung zur jahrlichen Rechenschaftslegung
deckt auch dieser Rechenschaftsbericht einen Zeitraum von drei Jahren ab, was vor allem auf
personelle Vakanzen und auf die pandemiebedingten auBBergewdhnlichen Herausforderungen
zurUckzufihren ist.

Dieser Rechenschaftsbericht wird dem Erweiterten Akademischen Senat der KHSB am 19.01.2022
zur Entgegennahme vorgelegt. Die Vorlage im Kuratorium der Hochschule ist fur die Sitzung am
xxx geplant.

Berlin, im August 2021

Prof. Dr. Ralf-Bruno Zimmermann

Prasident
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1. Allgemeine Hochschulentwicklung

Zentrale Entwicklungen an der KHSB in den vergangenen Jahren lassen sich mit den Stichworten
Konsolidierung im Bereich Studium und Lehre, anhaltende Dynamik im Feld der Transfer- und
Forschungsaktivitaten und Drittmitteleinwerbung sowie pandemiebedingter Umstellung des ge-
samten Hochschulbetriebes umreil3en.

Die COVID-19-Pandemie hat auch an der KHSB zu einer bisher ungekannten drastischen Veran-
derung und Einschrénkung des alltaglichen Hochschullebens gefihrt.

Samtliche Hochschulmitglieder waren immer wieder mit der oft kurzfristigen Umsetzung von zu-
gleich sehr weitreichenden MaBnahmen zur Einddmmung des Pandemiegeschehens konfrontiert.
Mit hohem Engagement, groBer Flexibilitat und meist enormem persénlichem Aufwand ist es uns
dennoch gelungen, neue Routinen zu entwickeln, wesentliche Prozesse der Hochschule auf digi-
tale Formate umzustellen und Arbeitsweisen anzupassen. Dafr gilt allen Beteiligten groBer Res-
pekt und Dank.

Besonderer Dank gilt dartber hinaus den Mitgliedern des Studierendenparlamentes fir die kon-
struktive und l6sungsorientierte Zusammenarbeit. Auch Generalvikar Pater Manfred und die Be-
vollméachtigte des Tragers Professorin Hoyer haben entscheidend dazu beigetragen, dass gerade
in Krisenzeiten auf einer vertrauensvollen Basis Uber ,kurze Wege" die notwendigen Abstimmun-
gen mit wenig Aufwand moglich waren.

1.1. Besondere Ereignisse und Entwicklungen im Berichtszeitraum

+ Der stufenweise Aufbau von durch das Land Berlin finanzierten Stellen fiir wissenschaftliche
Mitarbeiter:innen konnte beginnen, verzdgerte sich jedoch hinsichtlich der unbefristeten Stellen,
da erst im Jahr 2020 mit der Senatskanzlei Wissenschaft und Forschung eine (vorlaufige) Festle-
gung auf die Einstellungsvoraussetzungen vereinbart werden konnte. Zunéachst wurden drei Qua-
lifikationsstellen zur Promotion ausgeschrieben und besetzt sowie die Stellen ,Wissenschaftliche:r
Mitarbeiter:in Servicecenter Lehre” und ,Wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in zur Qualifikation (Pro-
motion) mit dem Schwerpunkt Soziale Arbeit, Wohlfahrt und Social Entrepreneurship” ausge-
schrieben.

+ Die Implementierung eines integrierten Campusmanagementsystems (CaMS) wurde im Be-
richtszeitraum weiter vorangetrieben. Als erster sichtbarer Realisierungsschritt konnte im Mai 2019
eine neue Homepage prasentiert werden. Zum Wintersemester 2020 und Sommersemester 2021
konnte die Immatrikulation von Bachelor-Studierenden mittels des neuen Systems vorgenommen
werden (siehe dazu auch Kap. 5 Hochschulverwaltung).

+ Mit der organisatorischen Zusammenlegung der Arbeitsbereiche Studierendensekretariat, Pri-
fungsamt und Service/Poststelle wurde zum 01.05.2019 der neue Arbeitsbereich ,Studierenden-
service” etabliert. Die Zusammenlegung der bisher getrennten Organisationseinheiten folgte
Empfehlungen, die im Zuge des 2014/15 durchgefihrten Projekts ,Evaluierung und Prozessopti-
mierung der Arbeitsbereiche Studierendensekretariat, Praxisreferat und Prifungsamt an der Ka-
tholischen Hochschule fur Sozialwesen Berlin” unter externer Beratung erarbeitet wurden. Damit

10
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konnte das schon lange avisierte Ziel erreicht werden, die Stelle der allgemeinen Studienberatung
durch eine hauptamtliche Mitarbeiterin der Verwaltung, unterstitzt von studentischen Mitarbei-
teriinnen, zu besetzen.

+ Vierzehn Berufungsverfahren im Berichtszeitraum verdeutlichen eine dynamische Entwicklung
im Bereich des professoralen Personals. Mdglich und nétig wurden diese aufgrund zusatzlicher
Stellen, dem Wechsel in andere Aufgabenfelder oder dem Eintritt in den Ruhestand nétig wurden
(vgl. Anhang X.3). Wie bundeweit auch an anderen Hochschulen fir Angewandte Wissenschaften
(HAW), so ist auch an der KHSB ein Rickgang an geeigneten Bewerber:innen auf Professuren zu
registrieren. Einige Professuren mussten deshalb erneut ausgeschrieben werden und nicht immer
gelang es den Berufungskommissionen, aus dem Bewerberkreis drei ,listenfahige” Bewerber:in-
nen auf eine Berufungsliste zu setzen.

+ In Folge der 2017 durchgefihrten Prifung durch den Rechnungshof von Berlin wird die KHSB
als konfessionelle Hochschule kiinftig wie die staatlichen Hochschulen Kapazitdtsberechnungen
entsprechend der Berliner Verordnung Uber die Kapazitatsermittlung, die Curricularnormwerte
und die Festsetzung von Zulassungszahlen (Kapazitatsverordnung — KapVO) erstellen.

+ 2018 begann die Umsetzung der BIT®-Initiativen. Im Verbund ,BIT® — Berlin Innovation Transfer”
bindelt die KHSB gemeinsam mit der Alice Salomon Hochschule Berlin, der Beuth-Hochschule
fur Technik Berlin (seit dem 01.10.2021 Berliner Hochschule fiir Technik), der Evangelischen Hoch-
schule Berlin, der Hochschule fur Technik und Wirtschaft Berlin sowie der Hochschule fir Wirt-
schaft und Recht Berlin ihre Kompetenzen, um forschungsbasiertes Wissen, anwendungsorien-
tierte Ildeen und neue Technologien fur komplexe gesellschaftliche Anforderungen tbergreifend
zur Verfligung zu stellen. Dafur bieten sie Praxispartnern eine breite Palette an wissenschaftlicher
Unterstltzung insbesondere in den Handlungsfeldern ,Gesundes Leben”, ,Soziale Teilhabe”, ,Si-
cherheit und Integration/Inklusion” sowie ,Urbane Technologien und Produktion”.

+ Seit dem 15.12.2018 ist Pastoralreferent Dr. Helmut Jansen Geistlicher Mentor fir die Studieren-
den im Bachelorstudiengang Religionspadagogik in Schule und pastoralen Rdumen an der KHSB.
Gemeinsam mit der Katholischen Studierendengemeinde wurde ein Coachingangebot fur Stu-
dierende in herausfordernden und belastenden Lebenssituationen erarbeitet (siehe dazu auch
Kapitel 1.6.3 Christliche Studierendengemeinden, Hochschulseelsorge und Mittagsmediitation).

+ Missbrauchsskandal in der Katholischen Kirche: Die im November 2018 von der Deutschen Bi-
schofskonferenz veroffentlichte Studie ,Sexueller Missbrauch an Minderjahrigen durch katholi-
sche Priester, Diakone und méannliche Ordensangehdrige im Bereich der Deutschen Bischofskon-
ferenz” sowie das im Januar 2020 vom Erzbistum Berlin teilweise veroffentlichte Gutachten ,Se-
xueller Missbrauch an Minderjahrigen durch katholische Priester, Diakone und mannliche Ordens-
angehdrige im Bereich des Erzbistums Berlin seit 1946" haben das Ausmal3 sexualisierter Gewalt
in der katholischen Kirche sowie ihre schweren Mangel und Versdumnisse bei der Aufarbeitung
dokumentiert. Professor:innen der KHSB beteiligen sich an verschiedenen Stellen an der Aufar-
beitung dieser Kirchenkrise (etwa mit einer von der Kommission fir Ehe und Familie der Deut-
schen Bischofskonferenz in Kooperation mit dem ICEP im Dezember 2019 durchgefuhrten Fach-
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konsultation zum Thema ,Die Sexualitat des Menschen — wie wissenschaftlich-theologisch erér-
tern und kirchlich beurteilen?”). Nach Beratungen mit dem Tréager reagierte die KHSB sowohl mit
MaBnahmen zum Schutz vor sexualisierter Diskriminierung und Gewalt (z.B. der Schulung aller Mit-
arbeitenden, Lehrbeauftragten und Supervisor:iinnen entsprechend der Praventionsordnung des
Erzbistums Berlin) als auch mit der systematischen Integration des Themas in die hochschulischen
Curricula. Im Juni 2021 hat sich zudem eine hochschulische Arbeitsgruppe konstituiert, um ein
Praventionskonzept zu erarbeiten (siehe dazu Kap. 2 Studium und Lehre).

+ Aufgrund geringer Nachfrage wurde der Masterstudiengang Heilpadagogik zum Sommerse-
mester 2019 zunachst ausgesetzt. Im Mai 2021 hat der Akademische Senat die Aufhebung des
Studiengangs beschlossen.

+ Die Koordinationsstelle ,Chance Quereinstieg/Manner in Kitas” hat das ,Bindnis Klischeefreie
Vielfalt in Kitas” initiiert, dem die KHSB beigetreten ist. Im Juni 2019 fand ein erster bundesweiter
Aktionstag unter Beteiligung der KHSB statt.

+ Das Kuratorium hat am 30.09.2019 auf Vorschlag des Akademischen Senats das ,Berliner Institut
fur Religionspadagogik und Pastoral” als funftes In-Institut der KHSB errichtet. Die Institutsgrin-
dung wurde auf funf Jahre mit anschlieBender Uberpriifung (Evaluation) und Méglichkeit zur Ver-
langerung befristet (siehe dazu Kap. 3 Forschung und Transfer,).

+ Prof. Dr. Birgit Hoyer hat zum 01.10.2019 die Bereichsleitung Bildung im Erzbischéflichen Ordina-
riat Ubernommen, nachdem der bisherige Bereichsleiter Peter Schaumann in den Ruhestand ver-
abschiedet wurde. Professorin Hoyer war seit 2012 Geschaftsfihrerin des Zentrums flr Lehrerin-
nen- und Lehrerbildung (ZfL) der Universitat Erlangen-Nurnberg und ist in ihrer neuen Funktion
Bevollmachtigte des Tragers fur die KHSB.

+ Mit der Unterzeichnung des Kooperationsvertrages zur Grindung eines ,Kooperativen Promo-
tionszentrums im Land Berlin” durch die staatlichen Universitaten, die Charité, die staatlichen und
konfessionellen Fachhochschulen, die in der Landeskonferenz der Rektoren und Prasidenten der
Berliner Hochschulen (LKRP) zusammengeschlossen sind, konnte im November 2019 ein weiterer
Schritt zur Verbesserung der Promotionsmdglichkeiten fur Absolvent:innen von Hochschulen fur
Angewandte Wissenschaften (HAW) vollzogen werden. Die vier staatlichen und die beiden kon-
fessionellen HAW setzen sich daneben weiterhin fir ein gesetzlich verankertes eigenes Promoti-
onsrecht ein (siehe dazu Kap. 3 Forschung und Transfer).

+ Mit einer Auftaktveranstaltung begann am 23.01.2020 das ,Transfer-Audit durch den Stifterver-
band fur die Deutsche Wissenschaft”. Nach dem Online-Audit vom 21. und 22.01.2021 liegt inzwi-
schen das ,systematisierte Protokoll” der Auditor:innen vor in dem Vorschlage zur Systematisie-
rung sowie Themen und Empfehlungen fur den Audit-Bericht benannt werden (siehe hierzu Ka-
pitel 3 Forschung und Transfer).

+ In der ,Nacht der Solidaritédt” am 29./30.01.2020 wurden berlinweit erstmalig wohnungslose
Menschen im 6ffentlich zuganglichen Raum gezahlt. 615 Zahlteams mit insgesamt 2.601 Freiwilli-
gen waren in dieser Nacht zwischen 22:00 und 01:00 Uhr auf den StraBen Berlins unterwegs. Es
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nahmen auch Freiwillige der KHSB teil. Zur Information und Vorbereitung fand am 14.11.2019 eine
entsprechende Veranstaltung an der Hochschule statt.

+ Im Mai 2020 hat der Akademische Senat eine ,Open Access Policy” verabschiedet, um die nie-
derschwellige Verbreitung, Zuganglichkeit und Sichtbarkeit von Forschungsergebnissen der KHSB
zu fordern. Als Unterzeichnerin der ,Berlin Declaration on Open Access to Knowledge in the Sci-
ences and Humanities” unterstttzt die KHSB die wissenschaftspolitische Forderung nach offenem
Zugang zu wissenschaftlichem Wissen als offentlichem Gut. Mitgliedern der KHSB wird nach-
drucklich empfohlen, ihre Forschungsergebnisse und wissenschaftlichen Arbeiten via Open Ac-
cess zu publizieren und auf Open-Access-Dokumentenservern zu archivieren.

+ Einem bundesweiten Trend folgend, gingen auch an der KHSB die Bewerbungszahlen auf Stu-
diengange zurlck. Im Sommersemester 2020 wurde eine ,AG Akquise” gebildet, die konkrete
MaBnahmen zur Erhéhung der Sichtbarkeit der KHSB fur die Zielgruppe der Ober- und Fachschu-
ler:innen initiierte. So wurden u.a. der Homepage der KHSB im Juni 2020 eine Landing-Page fur
Studieninteressierte vorgeschaltet sowie die Suchergebnisse bei Internetrecherchen nach KHSB-
Angeboten optimiert und deren Sichtbarkeit durch digitale Werbung erhéht. AuBerdem hat sich
die KHSB an diversen digitalen Studien- und Hochschulmessen beteiligt.

+ Im Dezember 2020 wurden vom Erweiterten Akademischen Senat mit groBer Mehrheit mit Frau
Prof. Dr. Gabriele Kuhn-Zuber als Présidentin und Frau Prof. Dr. Petra Mund als Vizeprasidentin
ein neues Prasidium gewahlt. Beide werden ihre Amter am 01.09.2021 antreten.

+ Das Erzbistum Berlin wird das Schulzentrum Edith Stein am Campus der KHSB beheimaten und
ist in Verhandlungen mit dem Eigentiimer des Grundstticks K&penicker Allee fur eine langfristige
vertragliche Bindung eingetreten.

+ Im Rahmen der Durchfuhrung der ,HRK-Strategiewerkstatt Internationalisierung” wurden 2020
und 2021 die bisherigen Internationalisierungsaktivitdten der KHSB positiv gewdrdigt. Aus den
Ergebnissen wurde eine Internationalisierungsstrategie fir den Zeitraum 2021-2025 erarbeitet,
die im Akademischen Senat 06/2021 diskutiert und verabschiedet wurde. Die entwickelten For-
mate sollen im Rahmen eines Hochschultages 2022 einem breiten Publikum vorgestellt, diskutiert,
und weiterentwickelt werden. (siehe auch: Kapitel 2.7 Internationalisierungsstrategie ,Let’s
become more international”)

+ Zur Vorbereitung der Einrichtung einer ,Gemeinsamen Ethikkommission der Konfessionellen
Hochschulen Berlin (EKHB)” wurde eine Arbeitsgruppe unter Leitung von Prof. Dr. Norbert Stein-
kamp gegrindet.

+ Viele Lehrende der KHSB engagieren sich in Feldern der Politikberatung sowie in Sozial- und
Fachverbanden. So wurde bspw. Prof. Dr. Stephan Hoyng im April 2019 als Mitglied der Sachver-
standigenkommission fur den dritten Gleichstellungsbericht der Bundesregierung berufen. Frau
Prof. Dr. Anja Dieterich, Professorin fir Methoden empirischer Sozialforschung an unserer Hoch-
schule, wurde in den Vorstand der Deutschen Gesellschaft fiir Public Health (DGPH) gewahlt. Frau
Prof. Dr. Sarah Haseler-Bestmann wurde im Juni 2021 in den neuen Familienbeirat des Landes
Brandenburg berufen.
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+ Fur Studierende der Bachelorstudiengange ,Religionspadagogik in Schule und pastoralen Rau-
men” und ,Soziale Arbeit” wurden im Wintersemester 2020/2021 die Voraussetzungen dafur ge-
schaffen, beide Studiengange parallel und in komprimierter Zeit miteinander vernetzt studieren
zu kénnen. Als Kombinierter Studiengang ,Soziale Arbeit und Religionspadagogik” kann dieser
nach 10 Semestern abgeschlossen werden. Absolventiinnen des Kombinationsstudiums erwerben
so zwei Bachelorabschlisse, womit ihre fachlichen Kompetenzen und beruflichen Méglichkeiten
entsprechend erweitert werden.

+ Heiligabend 2020 hat sich ein Wasserrohrbruch in der Ebene 3 im vorderen Teil des Ostflligels
ereignet und einen erheblichen Wasserschaden Uber alle Etagen bis in den Keller verursacht.
Wahrend der Trocknungsarbeiten mussten betroffene Mitarbeiter:innen Ausweichradume (z. B. Se-
minarraume) nutzen. Ein groBer Dank gilt den Mitarbeitern des Hausmanagements, des Erzbi-
schoflichen Ordinariats und den zu Hilfe gerufenen Kolleg:innen, die nach Entdeckung des Scha-
dens schnell und umsichtig reagiert haben.

+ Unter dem Motto ,Take Care!” fand vom 7.-13.6.2021 eine von der Rektor:innenkonferenz kirch-
licher HAW Deutschlands (RKHD) initiierte Aktionswoche flir die sozialen Berufe mit dem Ziel statt,
die gesellschaftliche Anerkennung und Wertschatzung der sozialen Berufe im sozialen Sektor zu
steigern. Neben den 13 Hochschulen mit ihren knapp 25.000 Studierenden waren Wohlfahrtsver-
bande, Gewerkschaften, Berufsverbdnde und Fachgesellschaften beteiligt (https://www.takecare-
aktion.de/).

+ In einem umfangreichen Revisionsprozess wurden die Curricula der beiden konsekutiven Mas-
terstudiengdnge Uberarbeitet. Im Ergebnis wurden die Masterstudiengange ,Bildung und Bera-
tung in Sozialer Arbeit und Paddagogik” (Master of Arts) und ,Praventive Soziale Arbeit” (Master of
Arts) neu profiliert und im Sommersemester 2021 erstmals angeboten (siehe auch Kap. 2 Studium
und Lehre).

+ An dem Symposium und Festakt zum 40-jahrigen Bestehen des Deutschen Arbeitskreises Ge-
staltungstherapie/Klinische Kunsttherapie (DAGTP) an der KHSB im September 2019 nahmen tber
120 Teilnehmer:innen teil. Der Kooperationspartner der KHSB, mit dem gemeinsam der Bachelor-
studiengang Gestaltungstherapie/Klinische Kunsttherapie durchgefiihrt wird, veranstaltete die
Fachtagung.

+ In Kooperation mit den anderen LKRP-Hochschulen (auBer TU Berlin) fihrt auch die KHSB 2021
die Campuscard ein. Sie ersetzt kinftig den Studierendenausweis, den Bibliotheksausweis und die
Mensacard und wird auch als Semesterticket fir den OPNV verwendet.

+ Die vielfaltigen MaBnahmen der KHSB in Bezug auf Gleichstellung, Frauenférderung und Fami-
lienfreundlichkeit haben zu einem hervorragenden Ergebnis des in 2019 veroffentlichten ,Hoch-

schulranking nach Gleichstellungsaspekten”' beigetragen.

L Lother, A.: Hochschulranking nach Gleichstellungsaspekten 2019. (cews.publik, 23). KéIn 2019, GESIS - Leibniz-Institut
fur Sozialwissenschaften Fachinformation fir die Sozialwissenschaften, Kompetenzzentrum Frauen in Wissenschaft und
Forschung (CEWS). https://nbn-resolving.org/urn:nbn:de:0168-ssoar-64113-9, abgerufen 27.09.2019
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+ Die Frauenbeauftragte der KHSB, Frau Regina Schwichtenberg, wurde 2021 erneut als Mitglied
der Auswahlkommission des Berliner Programms zur Férderung der Chancengleichheit fir Frauen
in Forschung und Lehre (BCP) bestellt. Sie wurde im Einvernehmen von der Landeskonferenz der
Frauenbeauftragten an Berliner Hochschulen (LaKoF) mit der LKRP vorgeschlagen und in die La-
KoF berufen. Die Bestellung erfolgte durch die beiden das BCP tragenden Senatsverwaltungen:
die Senatskanzlei, Abt. Wissenschaft, und die Senatsverwaltung fir Gesundheit, Pflege und
Gleichstellung.

+ Im Frihjahr 2021 wurde von der Frauenbeauftragten und dem Présidium eine Informationsbro-
schiire zu sexualisierter Diskriminierung und Gewalt veroffentlicht. Die Informationsbroschdire gibt
Antworten auf zentrale Fragen wie ,Was ist sexualisierte Diskriminierung und Gewalt?”, ,Was un-
ternimmt die KHSB gegen sexualisierte Diskriminierung und Gewalt?”, “Was kdnnen Betroffene
tun?”, ,Was kénnen Vorgesetzte und Kommiliton:innen tun?’, ,Welche MaBnahmen k&énnen er-
griffen werden?” und ,Wer ist ansprechbar?” (https://www.khsb-berlin.de/sites/default/files/ge-
meinsam_gegen_sexualisierte_diskriminierung_und_gewalt_info_khsb_0.pdf)

+ Die KHSB ist Mitglied der DENKFABRIK Hochschulen & Entrepreneurship (https://www.denkfab-
rik-he.org/). Die DENKFABRIK ist eine unabhangige und hochschullbergreifende Initiative, die
sich im Mai 2019 als Verein ausgegrindet hat. Die Ziele der DENKFABRIK sind zum einen ein
neues Bewusstsein flr die Bedeutung von Entrepreneurship im Hochschulumfeld zu schaffen und
zum anderen konkrete Projekte umzusetzen und d zu fordern.

+ Das Hochschulmagazin Einblicke, das regelmaBig zu Semesterbeginn in gedruckter Form er-
schien, wurde im Juli 2021 auf ein digitales Format umgestellt und als Newsletter gestaltet.

1.2. Hochschulbetrieb unter Pandemiebedingungen

Seit Marz 2020 hat die durch die Ausbreitung des Sars-CoV-2-Erregers ausgeldste Pandemie den
Hochschulalltag fur alle Beteiligten radikal verédndert. Das Prasidium der KHSB hat in enger Ab-
stimmung mit anderen Hochschulen, der Landesregierung sowie dem Trager und in enger Kom-
munikation nach innen auf die Herausforderungen durch die Pandemie reagiert und situations-
angemessene Losungen erarbeitet. Dabei standen der gesundheitliche Schutz der Mitglieder der
KHSB, die Pandemie-Eindammung insgesamt sowie die Vermeidung bzw. Verminderung von
Nachteilen flr Studierende im Zentrum der Aktivitaten.

Die alltdglichen Aufgaben und Anforderungen unter Pandemiebedingungen verantwortungsvoll
auszufihren gestaltete sich fur die Verwaltung wie das Prasidium oftmals extrem aufwendig. Vie-
les wurde jedoch durch die Bereitschaft von Mitarbeitenden und Studierenden, flexible Lésungen
zu entwickeln und mitzutragen, erleichtert.

Die LKRP hat in enger Abstimmung mit der von der Senatskanzlei Wissenschaft und Forschung
eingerichteten ,TaskForce Corona” aufkommende Fragen und Probleme sowie notwendige Mal3-
nahmen wahrend der Pandemie engmaschig diskutiert und gemeinsam entschieden.
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Mit dem Erzbistum Berlin erfolgte ebenfalls ein enger und intensiver Austausch. Damit gelang es
sehr rasch, Probleme zu identifizieren, zu analysieren und Lésungen zu kreieren. Hervorzuheben
ist auch die Unterstitzung und konstruktive Zusammenarbeit mit dem Studierendenparlament.

Die KHSB wurde — wie alle Berliner Hochschulen —am 18.03.2020 in den so genannten Prasenz-
notbetrieb Uberfihrt, was einer faktischen SchlieBung gleichkam. Fir die Krisenkommunikation
von Mitteilungen zu den jeweils aktuell beschlossenen MaBnahmen wurde eine zentrale Plattform
auf der Website der KHSB eingerichtet. Innerhalb kirzester Zeit wurden die Lehrveranstaltungen
der Studiengange sowie der Weiterbildung auf digitale Formate umgestellt. Der Vorlesungsstart
des Sommersemesters 2020 wurde fur die meisten Studierenden auf den 20.04.2020 verlegt.

Die digitale Infrastruktur konnte durch Zuwendungen aus dem vom Berliner Senat beschlossenen
Sofortprogramm in Héhe von 10 Millionen Euro zur Unterstitzung der Hochschulen im Bereich
Digitalisierung (Forderlinie "VirtualCampusBerlin I-1I" 380.000 €) deutlich gestarkt werden (Aus-
stattung der Mitarbeitenden mit mobilen Geraten, Bereitstellung von MS Teams und Cisco-We-
bex, Ausbau des WLAN, Einrichtung eines Lehrfilmstudios, Ausbau digitaler Angebote der Biblio-
thek etc.).

Das Land Berlin hat im Dezember 2020 zusatzliche Mittel fur die Unterstiitzung von Studierenden
und Lehrbeauftragten in Berlin beschlossen. Mit der Vergabe dieser Mittel wurde das studieren-
denWERK BERLIN beauftragt. Der ,Fonds zur Teilhabe am Online-Campus” (Technikfonds) unter-
stutzt Studierende und Lehrbeauftragte bei der Teilhabe am Digitalsemester, indem er die An-
schaffung von Hard- und Software sowie Arbeitsplatzausstattung férdert. Im. Januar 2021 wurde
der Fonds ,Zuschuss zum Studienstart bzw. Studienabschluss” aufgelegt. Dieser Fonds unterstitzt
Studierende in der besonders sensiblen Phase des Studienstarts bzw. des Studienabschlusses fi-
nanziell. Auch die Bundesausbildungsférderung hat mit entsprechenden Regelungen reagiert.

Fur drangende Probleme rund um Prifungen, Abgabetermine, Einschreibungen, Durchfiihrung
der studienintegrierten Praktika, Semesterticket sowie Fragen bezuglich des BAf6G, auslaufender
Vertrage sowie Fristen zur Einreichungen von Antragen wurden kurzfristig situationsangemessene
Beratungsangebote geschaffen und Losungen gefunden.

Ab Mai 2020 erfolgte eine vorsichtige Offnung der Hochschulen mit weiterhin digitalen Lehran-
geboten, eingeschranktem Bibliotheksbetrieb und einer teilweisen Rickkehr der Hochschulver-
waltung in die Prasenzarbeit. Das Prasidium erstellte in enger Zusammenarbeit mit Fachkraften
fur Arbeitssicherheit und Betriebsarzten sowie abgestimmt mit der Mitarbeitervertretung (MAV)
einen Hygiene- und Pandemieplan, der die Mdglichkeiten der Arbeit an der Hochschule unter
den gebotenen Hygienemalnahmen regelte. Da Lehr- und andere Veranstaltungen an der KHSB
unter diesen Vorgaben nur mit einem Bruchteil der friheren Raumbelegung mdéglich waren,
konnten sie in Préasenz nur mit wenigen Personen stattfinden.

Das Wintersemester 2020/2021 musste aufgrund der pandemischen Lage erneut nahezu vollstan-
dig mit einem digitalen Lehrangebot durchgefiihrt werden.

Zum Zwecke der besseren Information und Akquise von Studienanfanger:innen wurde als neues
Info-Portal der KHSB eine sogenannte Landingpage entwickelt.
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Eine Arbeitsgruppe ,Digitale Lehre” hat sich, durch externe Beratung unterstitzt, Gber die Her-
ausforderungen der digitalen Lehre im Wintersemester 2020/2021 und Sommersemester 2021
ausgetauscht und eine Onlinebefragung hauptamtlich Lehrender sowie Studierender durchge-
fuhrt. Die Ergebnisse der Workshops und einer Befragung von Studierenden wurden genutzt, um
konzeptionelle Vorschlage fur die Weiterentwicklung digitaler Lehr- und Lernformate zu entwi-
ckeln. In Vorbereitung auf das Sommersemester 2021 wurde eine Landingpage zum Thema ,Di-
gital Studieren” an der KHSB erarbeitet (https://digital.khsb-berlin.de/). Hier finden Lehrende und
Studierende Hinweise zur Nutzung der aktuellen digitalen Tools. Zudem wurden insgesamt fiinf
dreistiindige Workshops mit kollegialem Austausch rund um das Thema ,Digitale Lehre” ange-
boten.

Das Sommersemester begann planmaBig zum 01.04.2021 im digitalen Modus. Einige Lehrende
nutzten die Mdglichkeit, unter Berticksichtigung der vorgeschriebenen Hygieneregelungen ihren
Studierenden mindestens einen Prasenztermin anzubieten. Ab dem 18. Juni 2021 wurde vom Se-
nat Berlin die Erhéhung von Prasenzanteilen in Studium und Lehre ermdglicht, so dass insbeson-
dere Lehrveranstaltungen in kleinen Gruppen sowie Lehrveranstaltungen im Freien stattfinden
konnten. Um die Studierenden, die an Prasenzveranstaltungen nicht teilnehmen konnten, im Stu-
dium bestmoglich zu unterstitzen, wurde beim Wechsel in den Prasenzmodus ein erganzendes
digitales oder hybrides Lehrangebot angeboten. Auch Prifungen konnten unter Einhaltung des
Abstands von 1,5 Metern und der maximal flr die jeweilige Flache zugelassenen Personenzahl in
Prasenz durchgefuhrt werden.

In einer ersten Bestandsaufnahme zeigt sich, dass die Auswirkungen der Corona-Pandemie an
der KHSB bisher vergleichsweise gut bewaltigt werden konnten: Der Lehrbetrieb konnte dank
erheblicher zusatzlicher Kraftanstrengung von den Lehrenden und die Lehrorganisation unter-
stitzenden Mitarbeiter:innen fast vollstandig digital durchgefiihrt werden und auch die wesentli-
chen Verwaltungsablaufe wurden hervorragend von den Mitarbeiter:iinnen im Giberwiegend haus-
lich-digitalen Modus erledigt. Laut einer Befragung von mehr als 300 Studierenden der KHSB,
fuhlen sich 90% der Befragten technisch gut ausgestattet fur das Absolvieren der Online-Lehre.

Der enge und systematische Austausch zwischen Prasidium und Studierendenparlament trug
entscheidend dazu bei, die besonderen Herausforderungen und Hartefélle auf Seiten der Studie-
renden im Blick zu behalten und sie — wo mdglich — unbirokratisch zu unterstitzen.

Nach derzeitiger Einschatzung ist nicht mit einem erhdhten Anteil an Studienabbrecher:innen zu
rechnen. Es zeichnet sich allerdings ab, dass sich der Anteil der Studierenden, die ihr Studium um
(mindestens) ein Semester verlangern, erhdhen wird. Daneben ist festzustellen, dass viele Studie-
rende erheblich unter den pandemiebedingten allgemeinen Einschrankungen und den resultie-
renden Studienbedingungen leiden.
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So bleibt die Sorge, dass Studierende auch unserer Hochschule durch den Verlust ihrer Arbeit
bzw. studentischer Jobs sowie aufgrund eingeschrankter raumlicher Ausstattung in ihren Studi-
enmoglichkeiten stark eingeschrankt wurden und werden?® AuBerdem verstarken sich die Hin-
weise auf deutliche Folgen durch das Fehlen sozialer Kontakte, das gilt namentlich fur Vollzeit-
studierende, die zum Beispiel fir das Studium nach Berlin gezogen sind und nun bereits im dritten
Semester ohne die Ublichen Kontaktmoglichkeiten auf dem Campus und in der Stadt leben. Die
KHSB hat besonders fiir diese Studierende ihre Beratungsangebote erweitert und verfeinert.

BezUglich der Arbeitsweise aller Gremien und Kommissionen, die seit drei Semestern in Form von
Videokonferenzen stattfinden, lasst sich festhalten, dass eine konstruktive und demokratische Be-
ratungs- und Beschlusspraxis etabliert werden konnte. Die Anwesenheitsfrequenz der Gremien-
mitglieder ist deutlich hdher als im Prasenzmodus, die Sitzungen verlaufen konzentriert und ziel-
orientiert. Natdrlich fehlen aber Dimensionen der Sitzungsatmosphére, die allein durch personli-
che physische Begegnung mdaglich sind.

1.3. Akademische Selbstverwaltung

Die Mitwirkung aller Mitgliedsgruppen der Hochschule in den Gremien der akademischen Selbst-
verwaltung ist von groBBer Bedeutung flr die Entwicklung der Hochschule und hat im Berichts-
zeitraum in einer kollegialen und konstruktiven Atmosphare stattgefunden. In den paritatisch be-
setzten Kommissionen und Ausschiissen des Akademischen Senats wirkten im Berichtszeitraum
57 Personen mit, in den 14 Berufungskommissionen des Berichtszeitraums waren 68 Hochschul-
mitglieder aktiv. Als Beauftragte Gbernahmen 13 Personen Verantwortung fir wichtige Aufgaben-
felder der KHSB wie die Studienberatung, das Referat Weiterbildung, Forschung und Transfer, die
Belange von Studierenden mit Behinderung, Stipendienberatung usw. Die Mitwirkung der Stu-
dierendenvertreter:innen in allen Gremien erfolgte sehr konsequent, konstruktiv und zuverlassig.?

In den Sommersemestern 2019 und 2021 fanden turnusgemaB Wahlen zu den Kollegialorganen
der KHSB statt, in denen der Akademische Senat, der Erweiterte Akademische Senat und der
Frauenrat neu gewahlt wurden.

Die Durchfihrung von Berufungsverfahren ist eine zentrale Aufgabe der akademischen Selbst-
verwaltung und war Gegenstand intensiver Beratungen. So wurden Empfehlung fiir die Arbeit der
Berufungskommissionen zu Fragen der Befangenheit und Einholung eines auswartigen, verglei-

2 Erste Studien weisen darauf hin, dass jeweils rund ein Flnftel der Studierenden ihre Wohnsituation bzw. Internetver-
bindung als ungeeignet fur digitale Lehre einschatzen. [Forschungs- und Innovationslabor Digitale Lehre (2020): Hoch-
schullehre in der Post-Corona-Zeit — Studie der bayerischen Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften Sommerse-
mester  2020.  Online  unter:  https://w3-mediapool.hm.edu/mediapool/media/baukasten/img_2/fidl/doku-
mente_121/FIDLStudiePostCoronaGesamt.pdf (zuletzt abgerufen am.2021); Lérz, M., Marczuk, A., Zimmer, L., Multrus,
F.. & Buchholz, S. (2020). Studieren unter Corona-Bedingungen: Studierende bewerten das erste Digitalsemester.
(DZHW Brief 5]2020). Online unter: https://doi.org/10.34878/2020.05.dzhw_brief (zuletzt abgerufen am.2021).

3Vgl. im Anhang | die Dokumentation der Zusammensetzung der Kollegialorgane und die Besetzung der Gremien und
Beauftragungen.
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chenden Gutachtens verabschiedet. Durch spezifischere Ausschreibungen, Nutzung der wissen-
schaftlichen Communities, verstarkte Kooperation mit groBen Tragern aus dem SAGE-Bereich soll
zukunftig die Aufmerksamkeit auf zu besetzende Professuren an der KHSB erhéht werden.

AuBerdem wurden Vorschlage zur Modifikation der Verfassung sowie fiir eine Berufungsordnung
erarbeitet.

1.4. Studierendenparlament

Das Studierendenparlament (StuPa) ist das selbstverwaltete Organ der verfassten Studierenden-
schaft an Hochschulen und erfullt an der KHSB sowohl die Funktion der Fachschaft als auch die
des Allgemeinen Studierendenausschusses (AStA) an staatlichen Hochschulen. Das StuPa besteht
aus 17 Studierenden und vertritt die hochschulpolitischen, sozialen und kulturellen Interessen der
Studierenden der KHSB. Das Studierendenparlament unterstitzte die studentischen Initiativen
,Café K", ,Caféstiibchen”, die Fahrradwerkstatt und die Musikgruppe. AuBerdem wirkt es aktiv an
Immatrikulationsfeiern und der Einflihrungswoche fir Studienanfanger:innen sowie Graduierten-
feiern, dem Sommerfest und anderen Veranstaltungen der KHSB mit. Zur BegrtiBung der Erstse-
mester werden ,Ersti-Grillen”, ,Ersti-Pat:innen”, ,Ersti-Fahrten” und eine Kneipentour organisiert

Mit der Zustimmung des Kuratoriums trat am 16.12.2019 die gednderte Satzung der Studieren-
denschaft der KHSB in Kraft.

Im Berichtszeitraum nahmen folgende Studierende die Aufgaben im Prasidium des Studieren-
denparlaments (StuPA) wabhr:

= 2018-2019: Scarlett Strehlow und Marcel Berton,

= 2019-2020: Scarlett Strehlow und Moira Hoffmann,
= 2020-2021: Isabelle Jasinska und Lisa Kleinschmidt,
= 2021-2022: Pamela Obermidiller und Sophia Weger.

Der Schwerpunkt der Arbeit lag in der Wahrnehmung der Regelaufgaben wie der Bearbeitung
von Antragen auf der Grundlage der Bezuschussungs- und Befreiungsverordnung (BBO), der Be-
arbeitung von sogenannten Schutzantragen, den Verhandlungen Uber das Semesterticket
(Semtix) zusammen mit den Allgemeinen Studierendenausschiissen (ASten) der Berliner Hoch-
schulen u.a.

Besonders herausgefordert war auch die Arbeit des StuPa 2020 durch die Sars-CoV-19 Pandemie.
Die Studierendenparlamentssitzungen wurden online durchgefihrt. AuBerdem wurde ein Po-
dcast fur die Neustudierenden erstellt sowie ein Portal zum Austausch und einmal wdchentliche
Sprechzeiten eingerichtet.

Um die Studierenden in dieser finanziell schwierigen Phase zu unterstiitzen, wurde ein Finanz-
fonds geschaffen der es Studierenden ermdglicht, einen Zuschuss von 50 Euro und mit einem
Folgeantrag weitere 50 Euro zu erhalten. Der enge Kontakt zwischen dem Prasidium der KHSB

19



Rechenschaftsbericht des Prasidenten der KHSB 2018-2021

und dem StuPa wurde vertieft, um Transparenz und Mitentscheidungsmaoglichkeit der Studieren-
den zu sichern. Themen der Beratungen waren unter anderem die Prufungssituationen, die Lehr-
veranstaltungen sowie die Teilnahmescheine.

Strukturell wurde das Referat ,Initiative” mit dem Referat ,Internes” zusammengelegt, so dass nun
sieben Referate hochschulbezogene Aktivitdten und Interessenvertretung wahrnehmen.

Ein weiterer wichtiger Schwerpunkt der StuPa-Arbeit bestand darin, die enge Zusammenarbeit
und Vernetzung mit Akteuren innerhalb wie auBerhalb der Hochschule zu sichern und auszu-
bauen und die Landes-ASten-Konferenz (LAK) in ihren politischen Bestrebungen bestmoglich zu
unterstitzen.

Die kulturellen Angebote des StuPa konnten nur als Onlineveranstaltungen durchgefihrt werden.
Das StuPa organisierte einige kleine Events sowie ein ,Instagram-Take-Over”, welche die Studie-
rendenschaft innerhalb des Lockdowns begleiten sollten.

In den Wintersemestern 2018/2019 und 2019/2020 fanden auf Einladung des Prasidenten ,Aner-
kennungstreffen” mit studentischen Aktivistinnen statt. Eingeladen waren alle Studierenden, die
an der KHSB in der akademischen Selbstverwaltung und in anderen Zusammenhangen das Cam-
pusleben durch ihre Aktivitdten mitgestalten. Im Wintersemester 2020/2021 musste das Treffen
wegen der Pandemie entfallen.

1.5. KHSB im Wissenschaftssystem

Eine zentrale Aufgabe des Prasidiums besteht in der kontinuierlichen Vertretung der Hochschule
in hochschulpolitischen Gremien. So zum Beispiel der Hochschulrektorenkonferenz (HRK), der
Landeskonferenzen der Rektor:iinnen und Prasident:innen der Berliner Hochschulen (LKRP), der
Rektorenkonferenz der kirchlichen Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften Deutschlands
(RKHD) und der Arbeitsgemeinschaft der Rektoren/innen katholischer Fachhochschulen (ARKF).
Ebenso wichtig sind die intensive Kontaktpflege zu politisch Verantwortlichen im Berliner Senat,
der Senatskanzlei Wissenschaft und Forschung sowie Hintergrundgesprache mit Abgeordneten,
Senator:innen, Staatssekretariinnen und Vertreter:iinnen der politischen Parteien. Diese Vernet-
zung tragt erheblich dazu bei, die Interessen der KHSB als Hochschule fir angewandte Wissen-
schaft und als kirchliche Hochschule zu vertreten, ihre Bedeutung neben den in der &ffentlichen
Aufmerksamkeit haufig dominierenden Universitaten hervorzuheben und die Finanzierung zu si-
chern.

1.5.1. Hochschulrektorenkonferenz

Die KHSB ist seit ihrer Griindung im Jahr 1991 Mitglied der Hochschulrektorenkonferenz (HRK)
und arbeitet dort aktiv in der Mitgliedergruppe der Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften
(Fachhochschulen) mit.

Eine Aufgabe der Mitwirkung im Berichtszeitraum bestand darin, dafir einzutreten, dass die staat-
lich refinanzierten kirchlichen HAW bei kiinftigen Férderprogrammen des Bundes und der Lander
als Antragstellerinnen zugelassen werden.
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Auf Einladung des Prasidenten der HRK, Prof. Dr. Peter André Alt, hat Prof. Dr. Ralf-Bruno Zim-
mermann an einer Expertiinnen-Arbeitsgruppe teilgenommen, um das Interesse der HAW, auch
weiterhin Studienangebote zur Ausbildung von Kinder- und Jugendpsychotherapeuten anbieten
zu kénnen und geeignete Absolventiinnen der HAW zu den Masterstudiengangen an Universita-
ten zuzulassen, zu vertreten. Ein Kompromiss zwischen Universitdten und HAW — etwa eine Off-
nungs- oder Erprobungsklausel — konnte nicht gefunden werden, da dies bundespolitisch nicht
gewollt wurde.

1.5.2. Landeskonferenz der Rektor:innen und Prasident:innen der Berliner Hochschulen
(LKRP)

Die KHSB ist Mitglied der Landeskonferenzen der Rektor:innen und Prasidentiinnen der Berliner
Hochschulen (LKRP) und der Hochschulen fur angewandte Wissenschaften (LKRP-FH). Wichtige
Arbeitsschwerpunkte im Berichtszeitraum waren:

= Die Teilnahme an der ,Task Force Corona” der Senatskanzlei, Abteilung Wissenschaft und
Forschung, mit den in der LKRP Berlin zusammengeschlossenen Hochschulen.

» Die Mitarbeit in der 2018 etablierten ,Landeskommission Duales Studium” unter dem Vor-
sitz von Wissenschaftsstaatssekretar Steffen Krach und Prof. Dr. Andreas Zaby (Prasident
der HWR) deren Zielsetzung darin liegt, eine Erweiterung und Qualitatsverbesserung des
Dualen Studiums im Land Berlin voranzutreiben. Die LKRP-FH hat auf Vorschlag von Prof.
Dr. Ralf-Bruno Zimmermann dazu eine Arbeitsgruppe gebildet, um die Sitzungen vor-
und nachzubereiten.

= Eine Arbeitsgruppe der Vizeprasidentiinnen der Berliner Universitaten und Fachhochschu-
len (der LKRP-Hochschulen) hat seit Anfang 2018 beraten, wie kooperative Promotionen
strukturell und inhaltlich erleichtert und damit das in den Hochschulvertrdagen mit den
staatlichen Hochschulen verankerte strategische Ziel des Berliner Senats umgesetzt wer-
den kann, die kooperativen Promotionen im Land zu férdern. Die staatlichen Universita-
ten, die Charite, die staatlichen Fachhochschulen und die beiden konfessionellen Fach-
hochschulen, die in der LKRP zusammengeschlossen sind, haben sich grundsatzlich auf
eine Kooperation fur ein gemeinsames Kooperatives Promotionszentrum Berlin (KPB) ge-
einigt. Die Verhandlungen mit der Senatskanzlei tber die finanzielle Ausstattung des KPB
sind noch nicht abgeschlossen.

* Ineinem aufwendigen Konsultationsverfahren der Regierungskoalition wurden 2019 Ideen
und Vorschlage fir eine Reform des Berliner Hochschulgesetzes (BerlHG) gesammelt und
diskutiert. Die KHSB wirkt in der von der LKRP zu diesem Zweck gebildeten Arbeitsgruppe
der Kanzler:innen der Hochschulen mit, die die Anderungsbedarfe aus Sicht der Hoch-
schulen zusammenfasst. Am 23.02.2021 wurde eine mit dem Rektorat der EHB abge-
stimmte Stellungnahme an die Senatskanzlei Wissenschaft und Forschung formuliert.
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1.5.3. Zusammenarbeit der Hochschulen in kirchlicher Tragerschaft

Die KHSB ist Mitglied der Rektorenkonferenz der kirchlichen Hochschulen fir angewandte Wis-
senschaften in Deutschland (RKHD). Die Gleichstellung staatlich anerkannter und refinanzierter
Hochschulen in kirchlicher Tragerschaft mit den staatlichen Hochschulen in den Férderprogram-
men des Bundes und der Lander ist hier ein zentrales Anliegen.

In einem Gesprach h mit der Bundesministerin fur Bildung und Forschung, Anja Karliczek, konnte
Prof. Dr. Ralf Bruno Zimmermann genau diese Anliegen nochmals zielfihrend vertreten. In den
Richtlinien der Férderprogramme wird die Gleichstellung kdnftig verankert sein.

Nach zwei Amtszeiten von Prof. Dr. Ralf-Bruno Zimmermann, der seit 2015 als Vorstandsvorsit-
zender der RKHD amtierte, wurde im Mai 2019 Prof. Dr. Sigrid Graumann, Rektorin der Evangeli-
schen Hochschule Rheinland-Westfalen-Lippe in Bochum, als seine Nachfolgerin gewahlt.

Unter dem Titel ,Mehr qualifizierte Professor:innen fur kirchliche Hochschulen fur angewandte
Wissenschaften" hat die RKHD im Mai 2019 ein Positionspapier zur Férderung des wissenschaft-
lichen Nachwuchses verabschiedet. Es sollen verstarkt Kooperationen mit Wohlfahrtsverbanden
entwickelt werden, um geeignete Personen durch gleichzeitige Beschaftigung an Hochschulen
und in der Praxis fur die Bewerbung auf eine Professur zu qualifizieren.

Die KHSB ist Mitglied der Arbeitsgemeinschaft der Rektor:innen Katholischer Fachhochschulen
(ARKF), die dem Erfahrungsaustausch und der Zusammenarbeit dient. Wiederkehrende Schwer-
punkte sind die komplexer werdende Hochschulfinanzierung, die Neuausrichtung der Pflegestu-
diengange, Studiengange in praktischer Theologie bzw. Religionspddagogik und Forschungsak-
tivitaten der Hochschulen. Auch die gesellschaftlichen Herausforderungen durch Integration und
Migration sowie Erfahrungen mit der Neufassung der ,Grundordnung des kirchlichen Dienstes im
Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse” waren wichtige Themen. Im Januar 2021 Gbernahm Prof.
Dr. Hermann Sollfrank (Prasident der Katholischen Stiftungshochschule) die Sprecherfunktion von
Prof. Dr. Ralf-Bruno Zimmermann, der diese Aufgabe sechs Jahre Gbernommen hatte.

Am 4. und 5. Juli 2019 war die KHSB gastgebende Hochschule der Konferenz der theologischen
Studiengénge an den katholischen Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften. Das themati-
sche Gerust dieser Konferenz bildeten die Weiterentwicklung bestehender Studienmodelle sowie
Fragen der Internationalisierung und Digitalisierung in Studium und Lehre. Die Teilnehmer:innen
entwickelten in ihren Beratungen konkrete Ideen zu einem Lehraustausch und einer gemeinsa-
men E-Learning-Plattform.

Die KHSB ist Mitglied der Arbeitsgemeinschaft Katholisch-Theologischer Bibliotheken und arbei-
tet zu dem Thema eng mit der Evangelischen Hochschule Berlin und dem Verband kirchlich-
wissenschaftlicher Bibliotheken zusammen.
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1.5.4. Weitere Vernetzung im Land Berlin

Die KHSB, die Alice Salomon Hochschule (ASH) Berlin und die Evangelische Hochschule Berlin
(EHB) haben sich im Sommersemester 2019 zum SAGE-Verbund (Soziale Arbeit, Gesundheit, Er-
ziehung und Bildung) im Land Berlin zusammengeschlossen. Ziele des Verbundes sind eine en-
gere Zusammenarbeit zwischen den drei Hochschulen und damit die Mdglichkeit, die Anliegen
der SAGE-Hochschulen besser sichtbar werden zu lassen, gemeinsame Veranstaltungen zu rele-
vanten Themen durchzufiihren (Fachkraftemangel, Forschung/Transfer, gesellschaftspolitische
Themen etc.) und die Qualitatsstandards der Studiengédnge bzw. akademischen Abschlisse zu
starken. Ein urspringlich gemeinsam geplanter EXIST Antrag konnte nur in Kooperation mit der
EHB erarbeitet werden, weil die ASH einen eigenen Antrag eingereicht hat. Der Antrag zur Etab-
lierung nachhaltiger Strukturen der Griindungsférderung an den Verbundhochschulen in der For-
derlinie des Bundesministeriums fur Wirtschaft und Energie ,EXIST-Potentiale” konnte sich leider
nicht durchsetzen.

1.5.5. KHSB in kirchlichen Kontexten

Die KHSB pflegt enge Beziehungen zu anderen Akteur:innen im Erzbistum Berlin, in Deutschland
und international. Mitglieder der KHSB sind Mitglieder in Kommissionen der Deutschen Bischofs-
konferenz, aktivim Zentralkomitee der deutschen Katholiken (ZDK) sowie in bundesdeutschen
Arbeitsgruppen der Katholischen und der Evangelischen Kirche. Von besonderer Bedeutung ist
dabei die enge Zusammenarbeit zwischen Hochschule und Mitarbeiter:innen verschiedener Ab-
teilungen des Erzbischoéflichen Ordinariates. Besonders wichtig war im Berichtszeitraum der enge
Austausch und die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Generalvikar Pater Manfred Kollig, Peter
Schaumann und Professorin Birgit Hoyer (seit Sommer 2019), die die KHSB stets unterstiitzt und
dazu beigetragen haben, dass ein sehr gutes Verhaltnis zwischen der Hochschule und dem Trager
besteht. Daneben bestehen zahlreiche Kooperationen mit katholischen Kirchengemeinden, ins-
besondere waren und sind Mitglieder der KHSB aktiv am Prozess der Grindung des Pastoral-
raums Wuhle-Spree, auf dessen Gebiet die KHSB ein bedeutender Ort kirchlichen Lebens ist. Viele
Mitglieder der KHSB sind Uberdies in ihren Heimatgemeinden aktiv.

Der Erzbischof von Berlin, Dr. Heiner Koch, hat die KHSB mehrfach besucht und die besondere
Bedeutung dieser akademischen Einrichtung des Erzbistums unterstrichen. Prasidium und Erzbi-
schof stehen regelmaBigem und vertrauensvollem Austausch.

Das Prasidium der KHSB steht in kontinuierlichem Austausch mit Vertretern der Di6zesancaritas-
verbande (DiCV) Ost, in denen Uber die Intensivierung der weiteren Zusammenarbeit beraten
wird. Nach der Satzungsénderung des DiCV Berlin ist der Prasident der KHSB mit einer beraten-
den Stimme in der Delegiertenversammlung vertreten.

Zur Intensivierung der Kooperationen zwischen den katholischen Hochschulen und dem Deut-
schen Caritasverband bzw. den Didzesancaritasverbanden fanden mehrere Treffen zwischen Eva
Maria Welskop-Deffaa, Vorstand Sozial- und Fachpolitik des DCV, und dem Prasidenten der KHSB
statt. Insbesondere Fachkraftemangel, Wertschatzung der Sozialen Professionen sowie Digitali-
sierung in diesem Bereich wurden als thematische Schwerpunkte ausgemacht.
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Enge und gewachsene Kooperationen bestehen mit zahlreichen weiteren kirchlichen Institutionen
vieler Religionsgemeinschaften, die KHSB ist wichtige Akteurin im ékumenischen und interreligi-
dsen Dialog. In Berlin-Karlshorst hat sich, ausgel6st durch die Herausforderungen der Migration
vieler Gefllichteter 2015, ein Bilndnis kirchlicher Trager gegriindet. Unter dem Motto ,Kreuz und
quer — Kirchliche Nachbarschaft im Kiez” wurde die Unterstitzung Gefllichteter, ein regelméaBiges
Kinderkiezfest und weitere Aktionen geplant und durchgefihrt.

Die KHSB hat im Berichtszeitraum an den alle zwei Jahre stattfindenden Konsultationen zwischen
dem Senat von Berlin und der Leitung des Erzbistums Berlin teilgenommen. Dabei ging es um
aktuelle Themen aus den Bereichen Gesundheit, Soziales, Bildung, Wohnungsbau und Religions-
auslibung, die durchweg in wertschatzender Atmosphare diskutiert werden konnten.

Das Prasidium der KHSB hat ausfuhrlich Gber die Moglichkeiten der Kooperation im Wissen-
schaftsbereich mit dem Seminar fir Katholische Theologie (FU Berlin), dem Zentralinstitut fur Ka-
tholische Theologie (HU Berlin), der geplanten Hochschule der Orden sowie anderen katholischen
akademischen Institutionen beraten.

Im November 2018 hat der Prasident alle Mitglieder der KHSB von der Veréffentlichung der Studie
.Sexueller Missbrauch an Minderjdhrigen durch katholische Priester, Diakone und mannliche Or-
densangehdorige im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz” in Kenntnis gesetzt und die Schrei-
ben von Erzbischof Dr. Heiner Koch und des Di¢zesanrats der Katholiken des Erzbistums Berlin
zur Studie an sie weitergeleitet. Zudem hat er alle Mitglieder aufgefordert, offensiv mit dem
Thema umzugehen und eine klare Haltung zum Thema sexueller Missbrauch und gegenuber den
Vorkommissen in der katholischen Kirche zu vertreten. Eine Absolventin der KHSB ist Mitglied in
der mittlerweile eingerichteten Gutachten-Kommission des Erzbistums. Der Prasident hat der Bis-
tumsleitung und der Gutachtenkommission die Unterstlitzung durch die Expertise der KHSB zu-
gesagt.

Dartber hinaus wird — in Ubereinstimmung mit den Anforderungen der Praventionsordnung im
Erzbistum Berlin — schrittweise und partizipativ ein institutionelles Schutzkonzept fur die KHSB
entwickelt, das auf Wissen und Handlungskompetenz in Fragen von sexualisierter Gewalt und
einer Kultur der Achtsamkeit aufbaut. Die ,Arbeitsgruppe Praventionskonzept” hat im Juni 2021
ihre Arbeit aufgenommen.

Als Kompetenzzentrum fur gesellschaftliche Teilhabe arbeitet die KHSB zudem auf Bistumsebene
in Arbeitsgruppen der Stabsstelle mit und wirkt Uber Fortbildungen, Projektentwicklungen und
Fachveranstaltungen in Kirche und Gemeinden hinein. AuBerdem ist die KHSB immer wieder Ver-
anstaltungsort fur Tagungen fur Mitarbeiter:innen im Erzbistum Berlin.

Am 08.10.2018 fand in der Katholischen Akademie ein Studientag zur Hochschulpastoral statt. Es
wurden Mdéglichkeiten und neue Ansétze der Hochschulseelsorge diskutiert, die KHSB war mit
einer Professorin, einem Professor und dem Prasidenten beteiligt.
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Stellvertretend fur die KHSB beteiligte sich Prof. Dr. Leo Penta an der Internationalen Konferenz
,Let us dream” im April 2021. Mitschnitte der Gesprachsrunden, das GruBwort von Papst Franzis-
kus sowie weitere Einblicke in die Konferenz finden sich auf folgender Website: https://theology-
centre.shorthandstories.com/let-us-dream-conference/index.html#article.

1.6. Campusleben

1.6.1. Aktivitdten auf dem Campus

+ Die Hochschule ist immer wieder (Mit)Veranstalterin von extracurricularen Veranstaltungen. So
war Staatssekretar Krach zu Gast als Teilnehmer einer Diskussionsveranstaltung, der Studiengang
Gestaltungstherapie/Klinische Kunsttherapie organisiert jahrlich eine Ausstellung im Haus, mit Un-
terstdtzung von Prof. Dr. Quindel konnte sich eine Initiative Musik griinden und Herr Prof. Dr. Lob
Hidepohl fuhrte unter dem Titel ,Tragische Entscheidungen I-IV” eine Vorlesungsreihe zur
Coronapandemie durch.

+ Ein Fachtag zum Thema Obdachlosigkeit im November 2018 ermdglichte einen regen Fachaus-
tausch zum Thema Wohnungslosigkeit und Obdachlosigkeit im Bezirk Lichtenberg, dem ein Ge-
meindeabend zum Thema in der katholischen Gemeinde zum guten Hirten in Friedrichfelde
folgte. Jeweils anwesend waren Fachkolleginnen aus der Wohnungslosenhilfe, Sozialstadtratin
Birgit Monteiro (Lichtenberg) und die Professoren Hans-Joachim Schubert und Jens Wurtzbacher,
die im Auftrag des Bezirkes eine Studie zur Versorgung Wohnungsloser in Lichtenberg durchge-
fuhrt haben.

+ Im November 2018 wurde in der KHSB die Foto-Ausstellung ,Werte und Religion — Einblicke
von Fotografen" gezeigt. Deutsche und internationale Fotografinnen wurden von der Deutschen
Gesellschaft flr Internationale Zusammenarbeit (GIZ) eingeladen, kinstlerische Antworten auf
Fragen rund um Werte und Religion zu finden.

+ Unter dem Titel ,Es geht um die Wurscht!” haben die Schéneweider Briickenspatzen, das The-
aterprojekt der Obdachlosen-Uni, ein authentisches Sttick Berlin auf die Biihne gebracht. Ihr ,Ber-
linikel” feierte am 23.05.2019 Premiere vor ausverkauftem Haus, zur Urauffihrung in der Aula der
KHSB war der Saal bis auf den letzten Platz gefullt.

+ Am 05.06.2019 beteiligte sich die KHSB an dem bundesweiten Aktionstag ,Klischeefreie Vielfalt
in Kitas”, der vom Projekt Chance Quereinstieg ins Leben gerufen wurde. Sowohl die KHSB als
auch die RKHD sind dem Bundnis beigetreten.

+ Die Ausstellung zu 100 Jahren Frauenwahlrecht in Deutschland 1919-2019 (WiSe 2018/2019)
wurde von der Frauenbeauftragten konzipiert, entwickelt und umgesetzt. 2019 war die Ausstel-
lung anlasslich des Weltfrauentags an der HTW zu Gast.

+ Vom 22.-25.08.2019 haben Studierende der KHSB und Mitglieder der Berliner Christlichen Ar-
beiterjugend (CAJ) mit Prof. Dr. Christine Funk, Professorin fiir Systematische Theologie und ihre
Didaktik, an der christlich-muslimischen Jugendbegegnung in Taizé teilgenommen.
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+ Die Ausstellung ,Ich sehe was, was du nicht siehst!” wurde am 14.10.2019 an der KHSB er6ffnet
und hat auf diskriminierende Begegnungen, rassistische AuBerungen und Bilder sowie ungleiche
Behandlung aufmerksam gemacht. 16 junge Menschen aus Berlin-Neukdlln haben ihre Erfahrun-
gen o6ffentlich gemacht und andere Menschen an ihren Gedanken teilhaben lassen. Osman Tekin,
einer der Initiatoren, hat Soziale Arbeit an der KHSB studiert.

+ Auf Initiative der Frauenbeauftragen konnten Empowermentworkshops (WENDO-Kurse) fur
Studentinnen und Mitarbeiterinnen (Marz/November 2019) sowie Workshops zum Thema ,Be-
troffenheit von sexualisierter Diskriminierung als Thema in der Beratung” fur Studierende und
Mitarbeiter:innen der KHSB (Méarz/Mai 2021) angeboten werden.

+ Im Mérz 2020 war die KHSB Gastgeberin der von Prof. Dr. Vera Munde organisierten Konferenz
der Special Interest Research Group ,Profound Intellectual and Multiple Disabilities” (SIRG PIMD).
Die internationale Gruppe von Forscher:innen, professionellen Unterstiitzer:innen und Angehdri-
gen ruckt die Forschung mit und fiir Menschen mit komplexem Unterstitzungsbedarf in den Fo-
kus und gehdrt zur International Association for the Scientific Study of Intellectual and Develop-
mental Disabilities (IASSIDD). Die 45 Tagungsteilnehmer:iinnen kamen aus acht verschiedenen
Landern.

+ Anlasslich des ,Internationalen Tags gegen Gewalt an Frauen” am 25.11.2020 initiierten die Frau-
enbeauftragte und der Frauenrat der KHSB in Zusammenarbeit mit der Mitarbeiterin flr Presse-
und Offentlichkeitsarbeit eine Themenwoche und ein Quiz auf den Social-Media-Kanalen der
Hochschule, um auf Gewalt gegen Frauen weltweit aufmerksam zu machen und ein Zeichen ge-
gen Diskriminierung und Gewalt jeder Form gegentber Frauen zu setzen.

+Am 15.12.2020 fand eine Kooperationsveranstaltung von KHSB und KSG unter dem Titel ,Warum
wir aufhéren sollten, die Kirche zu retten” mit Burkhard Hose statt.

1.6.2. Gestaltung des Campus

Wahrend des gesamten Berichtszeitraums wurde kontinuierlich an der Gestaltung des Hoch-
schulcampus gearbeitet, der dadurch eine gréBere Barrierefreiheit und insgesamt eine deutliche
Aufwertung erfuhr. So werden vor allem die Freiflachen nicht nur flr Pausen oder das Mensaessen
genutzt, sondern auch fiir Gruppen- und Projektarbeiten sowie Lehrveranstaltungen. Auf Vor-
schlag der Mitarbeitervertretung und des Verantwortlichen fir Hochschulsport sollen nach einer
Mitarbeiter:innenbefragung im letzten Bauabschnitt Outdoor-Sportgerate installiert werden.

An der KHSB steht seit dem Sommersemester 2019 ein Defibrillator zur ersten Hilfe bei einem
Herzstillstand zur Verfigung. Das Gerat wurde im Foyer an der Wand angebracht. Das Geréat kann
auch von medizinischen Laien angewendet werden und fuhrt mit leicht verstandlichen Sprachan-
weisungen durch die einzelnen Schritte der RettungsmalBnahme.
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1.6.3. Christliche Studierendengemeinden, Hochschulseelsorge und Mittagsmeditation

Die KHSB arbeitet mit der Katholischen Studierendengemeinde (KSG) und der Evangelischen Stu-
dierendengemeinde (ESG) eng zusammen. Die Hochschulseelsorge wurde vom Studierenden-
pfarrer und Leiter der KSG Pater Max Cappabianca OP und den Referentinnen der KSG, Juliane
Link und Karen Siebert, verantwortet.

Das Prasidium konnte 2018 zusammen mit dem Erzbistum Berlin die Voraussetzungen dafur
schaffen, dass ein Mitarbeiter des Erzbistums, Dr. Helmut Jansen, das geistliche Mentorat fir die
Studierenden der Religionspadagogik-Studiengange tbernimmt. Dessen spirituelle, pastorale
und religionspadagogische Angebote richten sich generell an alle Studierende und reichten von
seelsorglichen Einzelgesprachen, Taufunterricht, Workshops tber Coachingangeboten bis hin zu
Exerzitien.

Die Semestereroffnungs- und Abschlussgottesdienste wurden mit dem Hochschulseelsorger Pa-
ter Max Cappabianca OP gefeiert, ebenso auch die Immatrikulationsfeiern, bei denen das Team
der KSG Edith Stein und das Dr. Helmut Jansen mitwirkten. Die wegen der Pandemie ausgefalle-
nen Abschlussgottesdienste wurden durch Briefe an die Absolventinnen ,ersetzt”. Uberhaupt
wurde die Kooperationen mit der KSG Uber das Mentorat intensiviert. Weiterhin trafen sich Pra-
sidium, Hochschulseelsorge und Mentorat sowie Professor:innen des Studiengangs Religionspa-
dagogik zu mehreren Austausch-Gesprachen.

Jeden Mittwoch fand die Mittagsmeditation als offenes Angebot fur Studierende und Mitarbei-
tende an der KHSB statt. Mit Beginn der Pandemie wurden die Meditationen durch Online-Im-
pulse ersetzt, die auf der Homepage verdffentlicht wurden. Auch Gber Instagram und Youtube
wurden fortlaufend GriiBe, Impulse und aufmunternde Worte gesendet.

1.6.4. Offene Veranstaltungsformate zum Campusleben

Entsprechend dem Selbstverstandnis der KHSB als Kompetenzzentrum fir gesellschaftliche Teil-
habe finden an der Hochschule regelmaBig Veranstaltungen fir eine interessierte Offentlichkeit
statt. Diese umfassen ein breites thematisches Spektrum und bieten allen Hochschulmitgliedern
und Gasten neben den reguléren Lehrveranstaltungen zuséatzlichen Raum fur Diskussion und Dis-
kurse.

Die KHSB beteiligt sich mit Professor:innen regelmaBig an der Kinderuni (KUL) sowie an der Seni-
orenuniversitat Lichtenberg mit folgenden Themen:

= Ein Gespenst geht um - Demographischer Wandel in Deutschland (Prof. Wurtzbacher)
» Armut und soziale Ungleichheit in Deutschland (Prof. Schubert)

* Innere Bilder duBern. Bildprozesse aus kunstlerischer Sicht (Thomas Hellinger, Dresden,
Dozent im GKT)

Im Jahr 2020 konnte pandemiebedingt keine Beteiligung der Hochschule stattfinden. Fur 2021 ist
wieder ein Engagement bei der ,Woche der Generationen 2021 vorgesehen.
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Am 29.04.2019 wurde im Lichtenberger Rathaus die Ausstellung ,Gesund! in Lichtenberg” er6ff-
net. Zehn Menschen aus den Lichtenberger Werkstatten gGmbH haben sich intensiv mit der kom-
munalen Gesundheitsférderung auseinandergesetzt und prasentieren ihre Ergebnisse anhand
von Fotos und Bildgeschichten im Ratssaal des Rathauses. Entwickelt wurde die Ausstellung im
Projekt ,GESUND! — Menschen mit Lernschwierigkeiten und Gesundheitsférderung” unter der Lei-
tung von Prof. Dr. Reinhard Burtscher (Forschungsverbund fiir gesunde Kommunen PartKomm-
Plus).

1.6.5. Hochschulsport

Die Mitarbeiteriinnen der KHSB nutzen das Sportangebot der HTW, welches Uber jahrliche Aus-
gleichszahlungen zwischen den Berliner Hochschulen finanziert wird. Zusatzlich konnte im Jahr
2018 Uber eine professionell ausgebildete Yogalehrerin, Studentin der KHSB, ein Yoga-Kurs an-
geboten werden. In 2019 konnten die Mitarbeiter:innen ein Angebot der HTW ,Balance, Stretching
& Flexibility fur Beschaftigte” nutzen.

1.6.6. Mensa

Das studierendenWERK BERLIN hat zum 01. Oktober 2018 alle seine gastronomischen Einrichtun-
gen auf ein Drei-Preis-System umgestellt. Jedes erworbene Produkt hat je Preise fir Studierende,
Hochschulangehérige und Gaste, da nur den Studierenden ein subventionierter Preis angeboten
werden kann und steuerliche Unterschiede berticksichtigt werden mussen.

Mit dem 01. Januar 2019 haben die Mensen des studierendenWERKs BERL/IN den Bargeldverkehr
ganzlich eingestellt, so dass nur noch mit der MensaCard bezahlt werden kann.

Ein erneuter, offensichtlich professioneller Einbruch in die Mensa im Wintersemester 2019/2020
hat erheblichen Sachschaden verursacht. Die entsprechenden Meldungen bzw. Anzeige wurden
erstattet und ein Beratungsgesprach mit der Kriminalpolizei gefthrt.

Im Berichtszeitraum wurden die SchlieBungszeiten der Mensa in der vorlesungsfreien Zeit ausge-
dehnt.

Pandemiebedingt wurde die Mensa wahrend der vergangenen Semester geschlossen.
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2. Studium und Lehre

2.1. Besondere Ereignisse und Entwicklungen im Berichtszeitraum

+ Nach Verhandlungen mit dem Berliner Senat konnte die dauerhafte Aufstockung des berufs-
begleitenden Bachelorstudiengangs Soziale Arbeit um 40 zusatzliche Studienplatze erzielt wer-
den. Aufgrund der Absenkung der Studienplatzkapazitdten in den Masterstudiengangen wurden
weitere 10 Studienpladtze dem Bachelorstudiengang Soziale Arbeit zugeschrieben.

+ Im Rahmen des Revisionsprozesses zu Neuausrichtung der konsekutiven Masterstudiengange
wurde der Masterstudiengang Heilpddagogik eingestellt. Als Termin, zu dem letztmals die Ab-
schlussprifung im Masterstudiengang abgelegt werden kann, legte der Akademische Senat den
30. September 2024 fest. Mit Ablauf dieses Tages ist der Studiengang aufgehoben.

+ Die Implementierung eines integrierten Campusmanagementsystems erforderte intensive Zu-
arbeiten der mit der Studienorganisation beauftragten Mitarbeiter:innen sowie eine, dem iterati-
ven Vorgehen bei der Erarbeitung der Programmsoftware geschuldete immer wieder aktualisier-
ten Prifung der erstellten (Teil-)tools.

+ Seit dem Sommersemester 2019 konnen sich Studierende des Bachelorstudiengangs Soziale
Arbeit der KHSB auf Stipendien des Landes Berlin in Hohe von rund 850 Euro/Monat bewerben,
wenn sie ihre Praxiseinsatze wahrend des Studiums in 6ffentlichen Einrichtungen absolvieren so-
wie den Beruf nach dem erfolgreichen Abschluss des Studiums mindestens flinf Jahre lang im
offentlichen Dienst austiben. Die Auswahl der Stipendiatiinnen erfolgt durch die Senatsverwaltung
fur Finanzen.

+ Besondere Aufmerksamkeit lag in der sorgfaltigen Uberpriifung von freiwerdenden Professuren
hinsichtlich der Neuausschreibung und -besetzung. So wurde etwa die Ausschreibung einer Pro-
fessur fur Soziale Arbeit um das Ausrichtung ,Digitalisierung” ergénzt, um die damit verbundenen
gesellschaftlichen wie professionsbezogenen Auswirkungen in der Lehre angemessen aufgreifen
zu kénnen.

+ Die KHSB hat bei der ,Stiftung Innovation in der Hochschullehre” den Antrag ,Social Online
Learning Community” gestellt. Es soll ein digitaler Gestaltungsraum fir zuklnftige Fachkrafte in
sozialen und gesellschaftlichen Handlungsfeldern geschaffen werden. Ziel ist es, mithilfe von
sechs Kernelementen die technologiegestitzte und digitale Lehre zu starken und die Entwicklung
von Zukunftskompetenzen der Studierenden zu férdern. Der Antrag wurde 2021 genehmigt.

2.2. Studienangebot 2020/2021
Grundstandige Bachelorstudiengange:

= Soziale Arbeit

= Soziale Arbeit (berufsbegleitend)

= Heilpddagogik

Zur Vorlage im Erweiterten Akademischen Senat am 19.01.2022 29
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Kindheitspadagogik
Religionspadagogik in Schule und pastoralen Raumen
Gestaltungstherapie/Klinische Kunsttherapie (berufsbegleitend)

Soziale Gerontologie (berufsbegleitend)

Konsekutive anwendungsbezogene Masterstudiengange

Bildung und Beratung in Sozialer Arbeit und Padagogik (seit Sommersemester 2021, ta-
tigkeitsbegleitend, Teilzeit)

Praventive Soziale Arbeit (seit Sommersemester 2021, Vollzeit)

Berufsbegleitende postgraduale Weiterbildungsstudiengange

Masterstudiengang Klinische Sozialarbeit
Master of Social Work — Soziale Arbeit als Menschenrechtsprofession

In Kooperation mit der Alice Salomon Hochschule Berlin und der Evangelischen Hoch-
schule Berlin.

Masterstudiengang Interdisziplinare Psychosentherapie der International Psychoanalytic
University Berlin (IPU)

Die KHSB ist zusammen mit der Charité Universitatsmedizin Berlin und dem Universitats-
klinikum Hamburg-Eppendorf Kooperationspartner der IPU.

In der grafischen Ubersicht (Abbildung 1) stellt sich das folgendermaBen dar:
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Abbildung 1: Schematische Darstellung der Studiengange der KHSB (seit 2011)
2.3. Fachliche und didaktische Weiterentwicklung des Studienangebots

Fur die Bachelorstudiengange Soziale Arbeit, Soziale Arbeit (berufsbegleitend) und Heilpaddago-
gik wurde 2018 ein Revisionsverfahren zur Vorbereitung der Re-Akkreditierung eingeleitet (Ab-
schluss voraussichtlich 2021). Dabei gelang die systematische curriculare und didaktische Integra-
tion der Pravention von sexuellem Kindesmissbrauch in die Bachelorstudiengange, die durch aus-
fuhrliche Beratungen mit dem Unabhangigen Beauftragten fir Fragen des sexuellen Kindesmiss-
brauchs der Bundesregierung vorbereitet wurde.

Seit Sommer 2018 kdnnen Studierende im Rahmen des Studiengangs B.A. Kindheitspadagogik
eine Qualifizierung zur Fachkraft fir Integration erwerben. Die Zusatzqualifikation zur Fachkraft
fur Integration (Berlin — Kindertagesférderungsverordnung (VOKitaF6G)) wird durch entspre-
chende Schwerpunktbildung im Studium erworben. Sie zielt auf die integrative Arbeit in Gruppen
von Kindern mit und ohne Behinderung.

Prifung der Anfrage zur Entwicklung und Einrichtung eines pflegewissenschaftlichen Bachelorstu-
diengangs. Nach intensiver Abwagung der Chancen und Risiken sowohl mit Tragervertreter:iinnen
aus dem Spektrum caritativer Krankenhauser als auch mit Hochschulexpertinnen hat das Prasi-
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dium die Einrichtung eines Pflegewissenschaftlichen Studiengangs zum jetzigen Zeitpunkt abge-
lehnt. Ausschlaggebend war die Tatsache, dass entscheidende Rahmenbedingungen eines Voll-
zeitstudiums mit vielen Praxisphasen sowohl fiir die potenziellen Studierenden als auch fur die
Hochschule und Praxispartner (Krankenhaus/Pflegeeinrichtung) nicht geklart waren.

Prifung der Anfrage zur Entwicklung und Einrichtung eines dualen Bachelorstudiengangs Soziale
Arbeit. Auf Anfrage der Senatsverwaltung fur Finanzen wird seit Juni die Etablierung eines Dualen
Bachelorstudiengangs Soziale Arbeit geprift. Erste konzeptionelle Uberlegungen zielen darauf,
diesen zum Sommersemester 2023 in Kooperation mit der Senatsverwaltung anzubieten.

2.3.1. Revision und Akkreditierung der konsekutiven Masterstudiengange

Die Studiengangskonzepte fur die Masterstudiengange Soziale Arbeit und Heilpddagogik wurden
im Rahmen des Bologna-Prozesses entwickelt und 2009 erstmals angeboten. Die aktuelle Re-
Akkreditierung wurde deshalb genutzt, um die fachlich-inhaltliche Gestaltung wie die metho-
disch-didaktischen Ansatze der Masterstudiengange zu Uberprifen und weiterzuentwickeln. Die
Weiterentwicklung und Profilierung erschien auch deshalb zwingend geboten, weil die Nachfrage
an Studienplatzen spulrbar zurlickgegangen war.

Grundlage einer ersten Phase der Studiengangsrevision war der vom Akademischen Senat im Mai
2019 verabschiedete ,Initiativbeschluss zur Weiterentwicklung der Masterstudiengange Soziale
Arbeit und Heilpadagogik im Rahmen der Akkreditierung”. Im Vorfeld der Erstellung des Initia-
tivantrags hatte es erste Konsultationen unter Lehrenden und Beratungen in der KLS gegeben.
Der Vizeprasident hat dem Akademischen Senat der KHSB auf der Sitzung am 11. Dezember 2019
sodann eine am Initiativbeschluss orientierte Konzeption vorgelegt, die kritisch diskutiert wurde.
Er wurde in der Sitzung vom Akademischen Senat beauftragt, zu prifen, ob entlang der bislang
weiterentwickelten Wahlprofile nicht zwei eigenstandige Studiengéange in Vollzeit und Teilzeit an-
geboten werden kdnnten. Damit ist der Akademische Senat von der im Initiativbeschluss vom 08.
Mai 2019 beschriebenen Idee abgertickt, alle Studienplatze unter einem gemeinsamen Dach bzw.
einer Leitoption zu vereinen.

Die fortgefihrten Uberlegungen hat der Akademische Senat auf der Sitzung am 08. Juli 2020
nochmals kritisch diskutiert. Daraufhin hat der Akademische Senat der KHSB auf der Sitzung am
29. September 2020 den Beschluss gefasst, dass fortan zwei Masterstudiengange ,Bildung und
Beratung in Sozialer Arbeit und Paddagogik” (in Teilzeit) und ,Praventive Soziale Arbeit” (in Vollzeit)
im Rahmen der Re-Akkreditierung auf der Basis der vorliegenden Konzepte und unter Einbezie-
hung weiterer fach- und bezugswissenschaftlicher Perspektiven weiterentwickelt werden sollen.

Auf der Grundlage dieses Beschlusses hat die zweite Phase der Studiengangsrevision begonnen.
Aufgegeben wurde damit das Ziel, einen fachtbergreifenden Studiengang Soziale Arbeit zu kon-
zipieren. Stattdessen wurde im Sinne einer Profilscharfung die spezialisierende Ausrichtung der
(nun zwei) Masterstudiengange deutlich herausgearbeitet. Wahrend der Masterstudiengang ,Bil-
dung und Beratung in Sozialer Arbeit und Padagogik” (mit insgesamt 40 Studienplatzen) weiter-
hin als Teilzeitstudiengang vorgehalten wird, wird der aus den Masterstudiengangen Soziale Ar-
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beit und Heilpddagogik hervorgegangene Masterstudiengang ,Préventive Soziale Arbeit” (eben-
falls mit insgesamt 40 Studienplatzen) ab dem Sommersemester 2021 als Vollzeitstudiengang
angeboten.

Mit dem Verfahren der Programmakkreditierung wurde die Akkreditierungsagentur im Bereich
Gesundheit und Soziales (AHPGS) beauftragt. Auf Grundlage des Selbstberichts der KHSB und
der weiteren eingereichten Unterlagen fand die Begutachtung der formalen und fachlich-inhalt-
lichen Kriterien statt, inklusive der am 24. Juni 2021 digital durchgefuhrten Vor-Ort-Begehung. Im
Anschluss daran wurde von der AHPGS der Akkreditierungsbericht erstellt. Das Verwaltungsver-
fahren der Akkreditierung beim Akkreditierungsrat wurde ebenfalls eingeleitet, der Antrag,
Selbstbericht und Akkreditierungsbericht beim Akkreditierungsrat zum Ende August eingereicht.

Kurzprofil des Masterstudiengangs ,Bildung und Beratung in Sozialer Arbeit und Pa-
dagogik”

Der Masterstudiengang ,Bildung und Beratung in Sozialer Arbeit und Padagogik” ist ein konse-
kutiver Masterstudiengang, in dem insgesamt 90 ECTS Anrechnungspunkte nach dem ,European
Credit Transfer System” (ECTS) vergeben werden. Das Studium ist als ein finf Semester umfas-
sendes Teilzeitstudium konzipiert. In dem in seinem Profil anwendungsorientiert angelegten Stu-
diengang sind insgesamt sieben Module zu studieren. Der Masterstudiengang wird mit dem
Hochschulgrad ,Master of Arts” (MA) abgeschlossen. Die Zulassung setzt einen ersten berufsqua-
lifizierenden Abschluss in einem grundstandigen Studiengang der Sozialen Arbeit, Heilpddagogik,
Kindheitspadagogik, Religionspadagogik oder in einem vergleichbaren Studiengang voraus. Ist
der vorangegangene grundstandige Studiengang modularisiert und mit Credits nach dem ECTS
versehen, so wird der Erwerb von mindestens 210 Credits vorausgesetzt. Die Zulassung erfolgt
jeweils zum Sommersemester, es stehen 40 Studienplatze zur Verfligung.

Kurzprofil des Masterstudiengangs ,Praventive Soziale Arbeit”

Der Masterstudiengang ,Préventive Soziale Arbeit” ist ein konsekutiver Masterstudiengang, in
dem insgesamt 90 ECTS Anrechnungspunkte nach dem ,European Credit Transfer System” (ECTS)
vergeben werden. Das Studium ist als ein drei Semester umfassendes Vollzeitstudium konzipiert.
In dem in seinem Profil anwendungsorientiert angelegten Studiengang sind insgesamt sieben
Module zu studieren. Der Masterstudiengang schlie8t mit dem Hochschulgrad ,Master of Arts”
(MA) ab. Die Zulassung setzt einen ersten berufsqualifizierenden Abschluss in einem grundstan-
digen Studiengang der Sozialen Arbeit, Heilpddagogik, Kindheitspddagogik oder in einem ver-
gleichbaren Studiengang voraus. Ist der vorangegangene grundstandige Studiengang modulari-
siert und mit Credits nach dem ECTS versehen, so wird der Erwerb von mindestens 210 Credits
vorausgesetzt. Die Zulassung erfolgt jeweils zum Sommersemester, es stehen 40 Studienplatze
zur Verflgung.
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2.3.2.Revision und Akkreditierung der Bachelorstudiengange Soziale Arbeit, Soziale Arbeit
berufsbegleitend und Heilpadagogik

Die Bachelorstudiengange Soziale Arbeit, Soziale Arbeit berufsbegleitend und Heilpddagogik
wurden im Rahmen eines hochschulinternen Revisionsprozesses Uberarbeitet. Grundlage der Re-
vision der Bachelorstudiengange war der vom Akademischen Senat am 13. Dezember 2017 ver-
abschiedete Initiativbeschluss zur Revision der Bachelorstudiengange Soziale Arbeit, Heilpadago-
gik und Soziale Arbeit (berufsbegleitend). Im Vorfeld der Erstellung des Initiativantrags hat es
erste Konsultationen gegeben. Die Kommission fiir Lehre und Studium hat den Vizeprasidenten
in der Sitzung am 29. November 2017 bei der Ausformulierung des Initiativantrags ausfuhrlich
beraten und unterstutzt.

Die Beratung fand in sechs jeweils drei -bis sechsstiindigen Klausuren statt, an denen Lehrende
der KHSB sowie Studierende der Studiengénge zur Mitarbeit eingeladen waren. Die parallele Re-
vision der Studiengange Soziale Arbeit und Heilpadagogik ermdglichte eine strukturanaloge Stu-
diengangsgestaltung, die vor allem mit Blick auf die Durchlassigkeit der Studiengange an der
KHSB bedeutsam ist. Im Curriculum des Bachelorstudiengangs Kindheitspadagogik werden zent-
rale Ergebnisse mit Blick auf eine auch diesen Studiengang einbeziehende Durchlassigkeit in 2019
nachvollzogen.

Der Prufungsausschuss hat sich auf seinen Sitzungen am 21. November 2018 und 09. Januar 2019
mit den vorgelegten Studien- und Prifungsordnungen beschéftigt. Die KLS hat sich auf der Sit-
zung am 28. November 2018 ausfuhrlich mit den vorgelegten Studien- und Prifungsordnungen
sowie Studienverlaufspldnen beschaftigt und auf der Sitzung am 09. Januar 2019 den fir das Ak-
kreditierungsverfahren erstellten Selbstbericht diskutiert.

2.3.3.Programmakkreditierung

Die Akkreditierung samtlicher Studiengange der KHSB erfolgt im neuen Verfahren gemal3 Mus-
terrechtsverordnung der Kultusministerkonferenz (Beschluss vom 07.12.2017) und Studienakkre-
ditierungsverordnung des Landes Berlin? als Programmakkreditierung durch den Akkreditie-
rungsrat in Zusammenarbeit mit der Akkreditierungsagentur im Bereich Gesundheit und Soziales
(AHPGS). Im Berichtszeitraum waren alle Studiengénge der KHSB akkreditiert.”

Akkreditierungszeitraum Akkreditie- | Studien-
Studiengang
Von bis rungstyp typ
Soziale Arbeit, Bachelor of Arts 01102020 | 30092008 | Reaklredi- | grund-
tierung standig

* Verordnung zur Regelung der Voraussetzungen und des Verfahrens der Studienakkreditierung im Land Berlin (Stu-
dienakkreditierungsverordnung  Berlin - BInStudAkkV) vom 16. September 2019 (https://gesetze.ber-
lin.de/bsbe/document/jlr-HSchulQSAkkrVBErahmen)

5 Die akkreditierten Studiengénge der KHSB sind dokumentiert in den Datenbanken des Akkreditierungsrats (https://an-
trag.akkreditierungsrat.de/datenbank/) und der AHPGS (https://ahpgs.de/akkreditierte-studiengange).
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Soziale Arbeit (berufsbegleitend), Bachelor of Arts 01.10.2020 30092028 | Reakkredi- 1 grund-
tierung standig
Heilpadagogik, Bachelor of Arts 01.10.2020 30092028 | Reakkredi-} grund-
tierung standig
Bildung und Beratung in Sozialer Arbeit und Padagogik, | laufendes Reakkredi- konseku-
Master of Arts Verfahren tierung tiv
Praventive Soziale Arbeit, Master of Arts laufendes Reakkred|— kpnseku—
Verfahren tierung tiv

Tabelle 1: Ubersicht tiber die Akkreditierungsverfahren der KHSB 2018-2021
2.4. Das Praxissemester: Professionalisierung in geteilter Verantwortung

Im Rahmen des Re-Akkreditierungsprozesses der Bachelorstudiengdnge Soziale Arbeit und Heil-
padagogik (Vollzeit) sind die Semesterlage, der Umfang, die Einbettung sowie die Vorbereitung
der Praxisphase durch die Hochschule und die Anschlussfahigkeit im Studienverlauf nach der Pra-
xis ausfuhrlich diskutiert worden. Die ,forschende Haltung” der Studierenden fiir die Praxis ist
durch Einfihrung in Forschungsmethoden vordem Praxissemester gestarkt; der bisherige Praxis-
bericht nach Abschluss der 20-wéchigen Praxisphase wird durch die Einfihrung eines prozessori-
entierten Portfolios abgeldst, das die fachtheoretische Praxisbegleitung am ,Lernort Hochschule”
mit den Praxisaufgaben der Studierenden am ,Lernort Praxis” deutlicher verbindet und den The-
orie-Praxis-Transfer starkt. Fir den Bachelorstudiengang Kindheitspadagogik wurden die be-
schriebenen Neuerungen Gbernommen. Im Rahmen des kindheitspadagogischen Studiums wird
mittlerweile der Erwerb der Zusatzqualifikation ,Fachkraft fir Integration” ermdglicht, wenn in der
Praxisphase wichtige Kompetenzen fir eine inklusive padagogische Haltung im Rahmen der Lern-
zielvereinbarung, fachlicher Anleitung und Dokumentation bertcksichtigt werden.

Unverandert blieben die Lage und der Umfang des 20-wdchigen Vollzeitpraktikums unter Be-
ricksichtigung der Vorgaben des Sozialberufe-Anerkennungsgesetzes des Landes Berlin (Soz-
BAG). Im Berichtszeitraum hat das Praxisreferat in jedem akademischen Jahr knapp 200 Studie-
rende der drei Bachelorstudiengange bei der Planung und Durchfiihrung der studienintegrierten
Praxis unterstttzt und zu allen Fragen und Herausforderungen wahrend der Praxisphase beraten.
Neben der Organisation der Praxissemester koordinierte das Praxisreferat die Kooperationen mit
Praxispartnern, unterstitzte die Durchfiihrung von Transferveranstaltungen und war Ansprech-
partner flr Trager von Sozialen Diensten und Einrichtungen mit Interesse an einer Kooperation
mit der Hochschule. Daftir wurden bewadhrte und etablierte Veranstaltungsformate wie Treffen
mit den Praxisanleiter:innen oder die ,Praxisbdrse” in 2019 durchgefihrt, die pandemiebedingt in
2020 nicht stattfinden konnten.

Die Praxisphase in 2020 stellte alle Beteiligten vor besondere Herausforderungen. Der erhebliche
Anteil der Studierenden (tber 100), die ihr Praktikum Ende Februar bzw. Anfang Mérz begonnen
hatten, musste dieses unterbrechen. Die Ubrigen Studierenden konnten die Praxisphase meist
nicht wie geplant beginnen. In der Zeit der Unterbrechung zeigten sich die Praxisstellen sehr
unterstitzend und kreativ, um ,ihren Praktikant:innen” einen qualifizierenden Einsatz zu ermég-
lichen oder tragerintern in Bereiche zu wechseln, die einen Einsatz ermdglichten. Besonders von
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Stellenwechseln betroffen waren Studierende in Kindertagesstatten, Schulsozialarbeit, Werkstat-
ten, Kontakt- und Beratungsstellen, Klinik und im ,offenen Bereich” wie Nachbarschafts- und Fa-
milienzentren. Dies betraf besonders die Studiengénge Kindheits- und Heilpddagogik. Ein Stel-
lenwechsel gelang vor allem in den Bereichen der stationaren Kinder- und Jugendhilfe sowie des
betreuten Wohnens im Erwachsenenbereich.

Das Praxissemester im Ausland konnten 2020 und 2021 sieben Studierende erfolgreich zum Ab-
schluss bringen. Eine Verschiebung des Praxissemesters in eine spatere Studienphase haben re-
lativ wenige Studierende signalisiert.

Dank des Engagements und der Flexibilitat der Praxisstellen konnten die Studierenden tberwie-
gend die Praxiszeit vor Beginn des Wintersemesters 2020/2021 abschlieBen. Durch die individuelle
Begleitung der Praxislehrenden bereits vor Beginn der Vorlesungszeit, Nutzung der Lernplattform
und vor allem durch die fachtheoretische Begleitung in synchroner Form wurden die Studieren-
den gut unterstutzt. Zwar mit viel Kommunikationsanforderung verbunden, aber Gberraschend
schnell und problemlos, fand die Umstellung der Supervision von Prasenz in digitale Form statt,
wobei in einer Ubergangszeit individuelle Kontakte tber Telefon und skype genutzt werden muss-
ten.

Die Mitwirkung in regionalen und bundesweiten Gremien, die dem Austausch und der Qualitats-
sicherung der studienintegrierten Praxis dienen, wurden fortgefihrt, z.B.: die Mitwirkung in der
AG der Berliner Jugendamter, der Landesarbeitsgemeinschaft der Praxisreferate Berlin, Branden-
burg, Mecklenburg-Vorpommern und der Bundearbeitsgemeinschaft der Praxisreferate fur Sozi-
ale Arbeit. Neu etabliert hat sich in 2019 die Bundesarbeitsgemeinschaft Praxis der Kindheitspa-
dagogik.

Der aus der Diskussion um die Wiedereinfiihrung des Anerkennungsjahres fur Soziale Arbeit ent-
standene gemeinsame Vorschlag der ASH, EHB und KHSB wurde durch die zustandige Senats-
verwaltung nicht aufgegriffen. Die Hochschulen hatten sich klar gegen eine Wiedereinfihrung
ausgesprochen. Ebenso blieben die unter Federfiihrung der Senatsverwaltung mit Beteiligung des
Praxisreferats entwickelten ,Leitlinien fir den Quereinstieg in den RSD” bislang ohne Resonanz
durch die Senatsverwaltung fur Finanzen.

Studierende im praktischen Studiensemester 2015 2017 2019 2020 2021
B.A. Soziale Arbeit 120 118 114 112 119
B.A. Heilpadagogik 48 49 42 48 37
B.A. Kindheitspadagogik 31 28 29 24 32
Insgesamt 199 195 185 184 188
Davon auRerhalb Berlins und Brandenburgs: 12% 14% 18% 10% 7%
- in Deutschland 6 12 6 10 8
- auBerhalb Deutschlands 17 15 14 4 3
davon im europdischen Ausland 0 0 10 4 2
davon aullerhalb Europas 0 0 4 0 1
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Tabelle 2: Studierende der KHSB im praktischen Studiensemester

Die Einsatze der Studierenden erfolgen in allen relevanten Praxisfeldern der sozialen Professionen

(Tabelle 3).
Praxisfeld-Kat iend ktischen Studi t

raxu.s e a"egorler? es praktischen Studiensemesters 2015 2017 2019 2020 2021
(studiengangiibergreifend)
Gesundheitsdienste —allgemein 17 29 15 11 15
Gesundheitsdienste —speziell Soziale

. N . 18 22 16 22 17
Dienste der Psychiatrie und Suchthilfe
Kinder-/Jugend-/Familienhilfe 47 54 39 35 53
Kita, Schule 44 31 28 24 23
Kiez- und Stadtteilarbeit, Freizeitgestaltung 27 13 28 18 4
Erwerbs- und Wohnungslosenhilfe 16 8 12 10 12
Heilpadagogische Dienste (auBerhalb von

. 25 27 26 26 22
Kita und Schule)
Soziale Dienste der Justiz; Tater-Opfer-

. .. . 5 6 12 14 11

Ausgleich; Gewaltpravention
Aus- und Weiterbildung; Sonstiges 7 9 9 9 2

Tabelle 3: Praxisfeld-Kategorien des praktischen Studiensemesters aller drei Bachelorstudiengange

2.5. Entwicklung von Studienplatzen und Studierendenzahl

Mit der Revision der Master-Studiengange geht eine Absenkung der Master-Studienplatze ein-

her, wodurch Vorgaben der Kapazitdtsverordnung des Landes Berlin umgesetzt werden. Der Re-

duzierung ab Sommersemester 2021 um 25 Master-Studienplatze entspricht die Aufstockung im
Bachelor-Studiengang Soziale Arbeit ab Wintersemester 2021/2022.
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Studienpldtze, Studierende und Absolvent:innen der KHSB
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Abbildung 2: Entwicklung der Bewerbungen, Studierenden und Absolvent:innen der KHSB 2011 bis
20216

Im Berichtszeitraum liegen die Studierendenzahlen der KHSB mit kleinen Schwankungen zwischen
Winter- und Sommersemestern stabil bei rund 1.300 Studierenden (Abbildung 2). Damit halt die
KHSB das Niveau des bis 2011 erfolgten Studierendenaufwuchses und einen Anteil von rund
19 Prozent der staatlich refinanzierten SAGE-Studienplatze in Berlin. Der Anteil der Masterstudie-
renden betragt 17 Prozent (Abbildung 3), nachdem er zwischen 2014 und 2018 auf Uber 20 Pro-
zent gestiegen war.

6 Die Differenz zwischen Studienplatzen und Studierenden ergibt sich daraus, dass die Studienplatze jahrlich neu belegt
werden.
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2017 2021

Master Master

Bachelor Bachelor

Abbildung 3: Studierende in Bachelor- und Master-Studiengéngen der KHSB

Der absolute und relative Anteil der Studierenden in berufs- und tatigkeitsbegleitenden
Studiengéngen hat in den vergangenen Jahren zugenommen, der relative Anteil zeigt seit Jahren
steigende Tendenz und liegt im Berichtszeitraum bei knapp 40 Prozent. Hier kommen neben den
durchweg als Teilzeitstudiengdngen konzipierten Masterprogrammen auch die Teilzeit-
Bachelorstudiengange zum Tragen (Abbildung 4).

2011 2021

Teilzeit

Teilzeit

Vollzeit Vollzeit

Abbildung 4: Studierende in Vollzeit- und Teilzeitstudiengéngen der KHSB

Der Gberwiegende Anteil der Studierenden (Uber 90 Prozent) ist in staatlich finanzierten Studien-

gangen immatrikuliert.
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2.5.1. Bewerbungslage

Die Bewerbungszahlen fir die Bachelorstudiengénge Soziale Arbeit, Heilpadagogik und Kind-
heitspadagogik haben sich stabilisiert, wobei die Studierenden aus dem ganzen Bundesgebiet
mit Schwerpunkt auf den neuen Bundeslandern kommen.

Bewerbungen auf Studienplatze der KHSB
2.000
O Bewerbungen auf Bachelor-Studienplitze
1.750 I Bachelor-Studienplatze 1
O Bewerbungen auf Master-Studienplitze
1.500 W Master-Studienplatze I
1.250 | [ ]
1.000 [ ] u
750 (]
500
250 - u = i N ] i i
MEIENE WENN WESE WESE WESN WESy WESE mEds N
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Abbildung 5: Entwicklung der Bewerbungen 2015-2021 im Verhaltnis zu den Studienplatzen der
KHSB

Die Bachelorstudiengange Soziale Gerontologie und Religionspadagogik sind weiter von dem
Ruckgang an Bewerbungen betroffen, hier unterschreiten die Bewerbungen inzwischen die zur
Verfigung stehenden Studienplatze. Die weiterbildenden Masterstudiengange der KHSB sind
weiterhin gut bis sehr gut ausgelastet (Ausnahme: M.A. Klinische Sozialarbeit). Durch die Um-
strukturierung der konsekutiven Masterstudiengange erwartet das Prasidium eine Verbesserung
der Nachfrage.

Das Prasidium hat — auch untersttzt durch die Umstrukturierungen bzw. Neubesetzungen in der
Verwaltung (Presse- und Offentlichkeitsarbeit sowie Studierendenservice) — konkrete MaBnahmen
zur besseren Wahrnehmung der KHSB bei (vor allem jungen) potenziellen Bewerber:innen ange-
stoBen (haufigere und professionelle Teilnahme an Bildungsmessen, adressatenorientierte Nut-
zung von Homepage und sozialen Medien, Uberarbeitung der Werbematerialien, Intensivierung
der Kooperationen mit Anstellungstragern). Bemerkenswert ist, dass die Bewerbungszahlen im
ersten Jahr der Pandemie deutlich gesteigert werden konnten.
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2.5.2.Geschlechterverhaltnis unter den Studierenden

Die Studiengange der SAGE-Hochschulen stellen traditionell eine Frauendomane dar. Der durch-
schnittliche Frauenanteil lag 2021 in allen Studiengangen der KHSB bei etwa 78 Prozent. Die Teil-
nahme am Boys' Day am 28.03.2019 ist eine Reaktion, um Manner fur die Studiengange an der

KHSB zu gewinnen (Abbildung 6).

Bachelorstudierende
nach Geschlecht (2021)

Manner

Frauen

Masterstudierende
nach Geschlecht (2021)

Manner

Frauen

Vollzeitstudierende
nach Geschlecht (2021)

Manner

Frauen

Teilzeitstudierende
nach Geschlecht (2021)

Manner

Frauen

Abbildung 6: Frauen- und Manneranteil unter den Studierenden der KHSB

2.5.3.Konfessionelle Bindung der Studierenden

Im konfessionellen bzw. religi¢sen Bekenntnis haben sich keine signifikanten Anderungen im Ver-

gleich zum Berichtszeitraum des letzten Rechenschaftsberichtes ergeben (Abbildung 7).

41



Rechenschaftsbericht des Prasidenten der KHSB 20182021

Studierendein
Bachelorstudiengangen
nach Konfession (2020)

keine/k.A.

katholisch

p1: Y79 evan-
gelisch

6%

andere

Studierendein
Masterstudiengangen
nach Konfession (2020)

keine/k.A.

katholisch

evan-
gelisch

4%
andere

Studierendein
Vollzeitstudiengangen
nach Konfession (2020)

keine/k.A.

katholisch

23% evan-

- gelisch
0
andere

Studierendein
Teilzeitstudiengangen
nach Konfession (2020)

keine/k.A.

katholisch

evan-
gelisch

andere

42

Abbildung 7: Konfessionelle Bindung der Studierenden der KHSB in Bachelor- und Masterstudien-

gangen




Rechenschaftsbericht des Prasidenten der KHSB 2018-2021

2.5.4 Altersstruktur der Studierenden

Altersdurchschnitt der Studierenden
45

B.A.Soziale Gerontologie

B.A. Gestaltungstherapie /

Klinische Kunsttherapie
40

B.A.Soziale Arbeit berufsbegl.

Weiterb. M.A.-Studiengange

35
Konsekutive M.A.-Studiengidnge

B.A.Religionspadagogik
30

Grundstandige
25 B.A.-Studiengange (Vollzeit)

20 r T T T T T T T 1
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Abbildung 8: Altersdurchschnitt der Studierenden, getrennt nach Studiengéngen

Im Vergleich zu den Vorjahren erweist sich der Altersdurchschnitt der Studierenden im Berichts-
zeitraum der jeweiligen Studiengange als weitgehend stabil (Abbildung 8).
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2.5.5.Hochschulzugang gemaR § 11 Berliner Hochschulgesetz

Gemal §11 BerlHG zugelassene Studierende
in den Studiengédngen der KHSB (in Prozent)
50%
— ~ — —
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- B.A.-Studienginge
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— Studiengange
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Abbildung 9: Anteil der gemaB § 11 BerlHG zugelassenen Studierenden in den Studiengéngen der
KHSB

Studierende ohne (Fach-)Abitur bilden seit 2014 einen stabilen Anteil zwischen 10 und 11,5 Prozent
der Studierenden in allen Studiengangen der KHSB und tbertreffen damit deutlich den Durch-
schnitt im Bund (2019: 2,2 Prozent) und im Land Berlin (2019: 2,9 Prozent)’. Wahrend der Anteil
Studierender ohne (Fach-)Abitur in den Vollzeit-Studiengangen moderat steigt, hat er sich in den
berufsbegleitenden Bachelor-Studiengangen (Teilzeitstudium) dagegen zwischen 2015 und 2021
nahezu halbiert (Abbildung 9).

2.6. Indikatoren fur den Studienerfolg
2.6.1. Studiendauer und Regelstudienzeit

Im Durchschnitt Uberschreiten die Studierenden beim erfolgreichen Abschluss des Studiums an
der KHSB die Regelstudienzeit um weniger als ein Semester. Im Berichtszeitraum erweist sich die
Studiendauer in den meisten Studiengangen als weitgehend stabil (Abbildung 10).

7 https//www.che.de/2021/studierende-ohne-abitur-neuer-hoechstwert/  und  http://www.studieren-ohne-abi-
tur.de/web/information/daten-monitoring/quantitative-entwicklung-in-den-bundeslaendern-tableau/ (abgerufen
30.09.2021)
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Mittlere Abweichungen von der Regelstudienzeit
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Abbildung 10: Abweichungen von der Regelstudienzeit nach Studiengéngen der KHSB®

Rund 82 Prozent der Bachelor- und 73 Prozent der Masterabsolventiinnen beendeten ihr Studium
erfolgreich innerhalb der Regelstudienzeit, Verlangerungen des Studiums lagen bis zur Corona-
Pandemie mehrheitlich im niedrigen Bereich von einem oder zwei Semestern. ,Langzeitstudie-
rende" gibt es an der KHSB praktisch nicht. Die starken Auslenkungen der Kurven bei den kleinen
Studiengangen haben ihren mathematischen Ursprung in der geringen Anzahl der studierenden:
Geringe Abweichungen fihren deswegen zu starken Auslenkungen. Damit zeichnet sich die KHSB
insgesamt hinsichtlich der durchschnittlichen Studiendauer, der niedrigen Abbruch- oder Wech-
selquote und des Fehlens von ,Langzeitstudierenden” im Vergleich zu anderen Hochschulen aus.

2.6.2.Betreuungsrelation

Die Professor:innen der KHSB fliihren unabhéngig von der spezifischen Denomination ihrer Pro-
fessur in fast allen Studiengangen Lehrveranstaltungen durch und betreuen Studierende. Der An-
teil an professoraler Lehre in den Studiengangen ist hoch. So lag er im Bachelorstudiengang So-
ziale Arbeit bei 64,2 Prozent und im Bachelorstudiengang Heilpadagogik bei 68,8 Prozent. Im
berufsbegleitenden Bachelorstudiengang Soziale Arbeit lag der Anteil sogar bei 80,4 Prozent. Das

8 Da die Prufungsstatistik fiir das Jahr 2021 noch nicht vollstandig ist, kénnen hier nur die Ergebnisse bis 2020 dargestellt
werden.
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Ubrige Lehrangebot wird durch Lehrbeauftragte, Lehrkréafte fir besondere Aufgaben und wissen-
schaftliche Mitarbeiter:iinnen gesichert.

Damit bietet die KHSB im Berichtszeitraum in der Lehre ein Verhaltnis von 34 bis 35 Studierenden
je hauptamtliche:r Professor:in bzw. von 21 bis 22 Studierenden je hauptamtlich Lehrende:r. Ge-
genulber der in der amtlichen Hochschulstatistik ausgewiesenen Betreuungsrelation von 10,1 Stu-
dierenden an Fachhochschulen (HAW)? in den Jahren 2018 und 2019 kann fir die KHSB ein Wert
von 7,9 bis 9,2 ermittelt werden (siehe hierzu auch Anhang X.2).

2.6.3.Studienabschluss

Das Studium an der KHSB ist traditionell gepragt durch eine geringe Quote an Studierenden, die
das Studium nicht erfolgreich abschlieBen oder gar abbrechen.

Im Berichtszeitraum liegt die Zahl der Absolvent:iinnen der Studiengange an der KHSB im Jahr
2019 im Bereich der leichten Schwankungen der Vorjahre. Mit Gber 100 Masterabsolvent:innen
wird 2019 der Bestwert der Hochschule erreicht, der sich im Folgejahr jedoch mehr als halbiert.
2020 ist insgesamt ein Rickgang der Absolventiinnen festzustellen, der sich auf die Corona-Pan-
demie zurlUckfihren lasst. Die pandemiebedingten Einschrankungen bei der Erstellung der Ab-
schlussarbeit und die pauschale Hemmung der Abgabefristen haben zu Frist- und Studienzeit-
verlangerungen geflhrt, die erst im Laufe des Jahres 2021 aufgeholt werden kénnen.

9 Statistisches Bundesamt: Personal an Hochschulen 2019, Fachserie 11 Reihe 4.4, Wiesbaden 2020 (https://www.desta-
tis.de): Die Betreuungsrelation der amtlichen Hochschulstatistik dokumentiert die Anzahl der Studierenden je sog. Lehr-
person des wissenschaftlichen und kinstlerischen Personals, d. h. alle haupt- und nebenamtlich Lehrenden, aber ohne
studentische Hilfskrafte).
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Absolvent:innender KHSB 2011-2020
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Abbildung 11: Absolvent:innen der Bachelor- und Master-Studiengénge

2.6.4.Preise und Auszeichnungen fiir Studierende

Folgende Studierende der KHSB haben im Berichtszeitraum Preise und Auszeichnungen fir au-
Berordentliche Studienleistungen und Abschlussarbeiten erhalten:

DAAD Preis

Der mit 1.000 Euro dotierte DAAD-Preis zeichnet eine:n herausragende:n auslandische:n Studie-
rende:n aus, die oder der sich sowohl durch besondere akademische Leistungen als auch bemer-
kenswertes gesellschaftliches oder interkulturelles Engagement hervorgetan hat.

2018 Tamir Shneider aus Israel, Studierender M.A. Klinische Sozialarbeit
2019 Adele Ecochard aus Frankreich, Studierende im B.A. Soziale Arbeit
2020 Martina Barra aus Italien, Studierende im B.A. Soziale Arbeit
STIBET I Stipendium

2018 Antonia Filipova aus Bulgarien, Studierende B.A. Soziale Arbeit
2019 Sarah Melmer aus Luxemburg, Studierende B.A. Soziale Arbeit

2020 Sarah Melmer aus Luxemburg, Studierende B.A. Soziale Arbeit, Mdnica Marcela Castillo
Arévalo aus Kolumbien, Studierende B.A. Kindheitspadagogik

2021 Martina Lucchetta aus Italien, Studierende B.A. Heilpadagogik
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Es wurden im Berichtszeitraum insgesamt 33 Erasmus+ Stipendien und 6 PROMOS Stipendien an
Studierende von der KHSB vergeben, die studienintegrierte Auslandsaufenthalte umsetzten.

Als weitere Auszeichnung dienen Deutschlandstipendien, die die KHSB in Kooperation mit Sti-
pendiengebern aus der Praxis der Sozialen Arbeit und dem Bund vergibt (siehe Kap. 2.8 Deutsch-
landstipendium).

2.7. Internationalisierungsstrategie ,Let’'s become more international”

Im Berichtszeitraum verlagerte sich der strategische Schwerpunkt von der Ermutigung zu und
Forderung von Auslandsmobilitaten aller Statusgruppen hin zur ,Internationalization at home”.
Unter diesem Stichwort werden Aktivitaten zusammengefasst, die die internationale Dimension
am Hochschulstandort selbst in Forschung, Lehre, Studienalltag und Verwaltung untersttitzen und
fordern und deren Bedeutung fur die akademische Ausbildung von Sozialprofessionellen in den
Blick nehmen.

Die gezielte strategische Neuausrichtung wurde in der Kommission fur Vielfalt & Internationales
des Akademischen Senats vorbereitet und damit ein Prozess der Selbstevaluation eingeleitet, der
mit der Durchfiihrung einer ,HRK-Strategiewerkstatt Internationalisierung” professionell flankiert
wurde. Das Ergebnis mindete in die Entwicklung einer Internationalisierungsstrategie, die vom
Akademischen Senat verabschiedet wurde.

Die Internationalisierungsstrategie dient als Leitlinie fir die Weiterentwicklung der internationalen
Orientierung der KHSB und macht diese nach innen und aul3en transparent. Die Strategien und
Ziele bilden einen verbindlichen Orientierungsrahmen fir den Zeitraum 2021-2025. Dabei wird
Internationalisierung als strategische Querschnittsaufgabe verstanden, an der Akteur:iinnen in
Lehre, Forschung und Verwaltung beteiligt sind.

Folgende strategische Ziele sollen im Zeitrahmen 2021 - 2025 primar verfolgt werden:

= Ziel 1: Internationalization at Home: Integration internationaler Aspekte in die Lehre und
in das Hochschulleben.

= Ziel 2. Internationalization at Home: Gestaltung von Weltoffenheit und Vielfalt sowie be-
wusst geférderte Integration von Studierenden mit Migrationserfahrung und -hintergrund
(inkl. incomings).

= Ziel 3: Internationalization at Home: Internationale Vernetzung: Gewinnbringende In-
tegration und Anbahnung von Auslandskontakten flr Lehre, wissenschaftlichen Aus-
tausch, Forschung und Hochschulleben.

= Ziel 4: Auslandsmobilitaten: Forderung und optimierte Nutzung individueller Outgoing-
Aktivitaten von Studierenden und Mitarbeitenden in Verwaltung, Forschung und Lehre.

Weitere Ergebnisse der Strategiewerkstatt waren im Wintersemester 2020/21
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= die Schaffung eines Mobilitatsfensters fir die B.A. Vollzeitstudiengdnge durch den Stu-
dienschwerpunkt ,Sozialraumorientierung im internationalen Vergleich”, der die Maglich-
keit bereitstellt, im 6. Semester eine Langzeit (Studienaufenthalt) oder Kurzzeit (Studien-
reise) Auslandsmobilitat umzusetzen; der Schwerpunkt wird erstmals im Wintersemester
2021/22 angeboten.

= die Entwicklung eines ersten ,Collaborative Online International Learning (COIL)" Formats
mit Englisch als medium of instruction in Kooperation mit der University of Gronin-
gen/Niederlande und dem University College Copenhagen/Déanemark, das erstmals im
Wintersemester 2021/22 im Profilmodul der BA- Vollzeitstudiengange erprobt werden soll
sowie

» die Durchfiihrung einer internen Umfrage zu (inter)nationalen Aktivitaten. Die AGs arbei-
ten zudem an der Internationalisierung von Lehr-Lerninhalten, an einem internationalen
Zertifikat und an der (Weiter)Entwicklung einer (inter)nationalen Forschungsplattform.

Eine wichtige Grundlage fur die weitere Internationalisierung der KHSB ist zudem, dass sich die
Hochschule erfolgreich um die Teilnahme an der neuen Erasmus+ Programmgeneration 2021-
2027 der Europaischen Union beworben hat. In diesem Zeitraum kann sich die KHSB an verschie-
denen Ausschreibungen des Férderprogramms beteiligen.

Der Anteil internationaler Studierender an der KHSB entwickelte sich in den Bachelor- und Mas-
terstudiengange wie folgt: In den Bachelorstudiengangen ist er von etwa 6 Prozent im Jahr 2018
auf im Mittel gut 7 Prozent im Jahr 2020 angestiegen (Abbildung 12), bevor pandemiebedingte
Einschrankungen zu einem leichten Rickgang fuhrten. Mit 11 Prozent liegen die Bachelorstudien-
gange Soziale Arbeit berufsbegleitend und Kindheitspadagogik deutlich Gber dem hochschulwei-
ten Durchschnitt. Unterdurchschnittlich schneiden dagegen die Bachelorstudiengange Heilpada-
gogik und Soziale Arbeit (Vollzeit) ab. Zwischen Bachelor- und Masterstudiengangen treten kaum
Unterschiede auf. Deutlich ist dagegen der hdhere Anteil Studierender mit nichtdeutscher Staats-
angehdrigkeit in den Teilzeit- und geblhrenfinanzierten Weiterbildungsstudiengéangen. Mit
knapp 30 Prozent weist der Masterstudiengang Soziale Arbeit als Menschenrechtsprofession
(MRMA) den héchsten Wert auf.
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Bachelor-Studierende der KHSB Master-Studierende der KHSB
nach Staatsangehdérigkeit (2020) nach Staatsangehdorigkeit (2020)
7% 8%
93% 92%

Abbildung 12: Anteil Studierender mit nicht-deutscher Staatsangehérigkeit an der KHSB

Mit zielgruppenspezifischen Angeboten im Rahmen des STIBET | Programms des DAAD unter-
stUtzt das International Office den Studieneinstieg, Verlauf und erfolgreichen Abschluss von in-
ternationalen Studierenden. Zu diesen Angeboten gehorten individuelle Beratung und Beglei-
tung, Peer-Beratung und Begleitung durch internationale Studierende héherer Semester koordi-
niert durch die jeweiligen STIBET | Stipendiatinnen, Kennlernworkshops in der Einfiihrungswoche,
monatliche Netzwerktreffen aller Semester, Vernetzungsformate fur international Interessierte al-
ler Statusgruppen auf dem Hochschulcampus wie der Internationale Tisch beim Hoffest oder das
Internationale Picknick im Innenhof. Fachlich begleitet wurden die internationalen Studierenden
durch optionale Workshops zum ,Wissenschaftlichen Arbeiten und Schreiben” sowie durch indi-
viduelle Schreibberatungen. Vom 01.03.2019 bis 31.03.2020 konnte ein internationaler Studieren-
der mit Fluchthintergrund als studentischer Mitarbeiter im Rahmen des Férderprogramms ,Wel-
come” vom DAAD Studieninteressierten mit Fluchthintergrund beraten, im Bewerbungsprozess
betreuen und vorlaufig Immatrikulierte auf die Sprachprifung ,telc C1 Hochschule” vorbereiten.

Das bewilligte Forderprogramm Integra 2019/2020 ,Briicken ins Studium” fUr Interessierte mit
Fluchthintergrund konnte leider aufgrund zu geringer Bewerbungen nicht durchgefihrt werden.

2018 und 2019 wurde jeweils ein STIBET | Stipendium an besonders engagierte auslandische Stu-
dierende vergeben, 2020 und 2021 jeweils zwei. In jedem Jahr wurde der DAAD-Preis an jeweils
ein:e international:e Studierende:n flr auBergewdhnliche akademische Leistungen und hohes so-
zialgesellschaftliches oder internationales Engagement verliehen. Die Preistrager:innen sind na-
mentlich in 3.6.4 benannt. Die Hochschule nutzte damit die Mdglichkeit, internationale Studie-
rende offentlich flr ihr Engagement zu ehren.

Im Berichtszeitraum konnten die Hochschulkooperationen im Erasmus+ von 24 auf 27 erhoht
werden. So wurden im Januar und Juni 2019 mit der ,Free University of Bozen-Bolzano” in Italien,
mit der ,University of Ostrava” in der Tschechischen Republik und ,The Witold Pilecki University
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of Applied Sciences in Oswiecim” in Polen neue Hochschulkooperationen geschlossen. Drei Hoch-
schulkooperationen im SWISS-Programme in der Schweiz blieben unverandert. In Rahmen dieser
Vertrage fanden studienintegrierte Studienaufenthalte von Studierenden verschiedener Studien-
gange, Lehre und Kooperationsvertiefungen von Lehrenden und Mitarbeitenden sowie eine Stu-
dienreise im September 2019 zur Université Paris 13 teilfinanziert durch das Deutsch-Franzésische
Jugendwerk statt. Im April 2019 hat die KHSB eine Studiengruppe der Université Paris 13 empfan-
gen. Drei geplante Studienreisen 2020/2021 und verschiedene Auslandsaufenthalte konnten auf-
grund der Bestimmungen im Rahmen der Corona-Pandemie seit Mitte Marz 2020 bis 31.08.2021
nicht stattfinden. So musste beispielsweise die studiengangubergreifende Studienreise nach Std-
tirol im Marz 2020 kurzfristig abgesagt werden. Stattdessen konnten erstmals virtuelle Mobilitaten
aller Statusgruppen umgesetzt werden. So haben beispielsweise zwei Studierende ein virtuelles
Semester an Erasmus+ Partnerhochschulen absolviert und Lehrende und Mitarbeitende der Ver-
waltung an einem virtuellen Sprachkurs an der Sprachenschule York Associates in York teilge-
nommen.

Neben den studienintegrierten Studienaufenthalten an Partnerhochschulen setzten Studierende
im Berichtszeitraum Pflicht- und freiwillige Praktika weltweit um.

Im Anhang VIl finden sich die genauen Zahlen zu Auslandsaufenthalten bei den Statusgruppen
Studierende, Lehrende, wissenschaftliche Mitarbeiter:innen und Verwaltungsmitarbeiter:innen.

2.8. Deutschlandstipendium

Mit Deutschlandstipendien kann die KHSB seit 2011 begabte und leistungsstarke Studierende mit
monatlich 300 Euro férdern, 150 Euro davon stammen von privaten Forderern, 150 Euro steuert
der Bund bei. Neben den bisherigen Leistungen in Schule und Studium werden bei der Auswahl
auch gesellschaftliches Engagement und besondere personliche Leistungen bertcksichtigt, wie
etwa die erfolgreiche Uberwindung von Hirden in der eigenen Bildungsbiografie. Die Auswahl
der Stipendiatiinnen wird auf der Grundlage einer Satzung durch einen eigenen Auswahlaus-
schuss der KHSB vorgenommen.

Dank der Forderer Caritas-Gemeinschaftsstiftung fiir das Erzbistum Berlin, Alexianer St. Hedwig
Kliniken Berlin GmbH und der Charlotte und Ferdinand Schimmelpfennig-Stiftung konnten im
Berichtszeitraum jahrlich zwischen sieben und zehn Stipendien an Studierende vergeben werden
(siehe Tabelle 4).
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- Neubewilligungen

Deutschlandstipendien 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Anzahl der privaten Forderer 3
Anzahl der Stipendien 8 7 10
Von privaten Forderern gestiftete Mittel: 9.000 €| 12.300€| 12.600€| 12.600€( 10.800 €| 14.400 €| 18.000 €
Bundesmittel: 9.000 €| 12.300€| 12.600€| 12.600€( 10.800 €| 14.400 €| 18.000 €
Fordersumme (insgesamt): 18.000 €| 24.600 €| 25.200 €| 25.200€| 21.600 €| 28.800 €| 36.000 €
davon
- durch laufende Stipendien gebunden 16.200 €| 10.500 €| 10.800€| 14.400€| 7.200€| 18.000€( 7.200¢€
- fiir neu bewilligte Deutschland-
stipendien verfiigbare Mittel 1.800 €| 14.100€| 14.400 €| 10.800€| 14.400€| 10.800 €| 28.800 €
Bewerbungen von Studierenden 12 20 16 13 12 10
davon
- BAKindheitspadagogik 1 - 2 - 2 3
- BA Heilpadagogik 3 4 9 2 7
- BASoziale Arbeit 3 10 1 3 3
- BA Soziale Arbeit berufsbegleitend - - 2 2 1
- BAReligionspadagogik - - -
- BA Gestaltungs- / Klinische i 1 ) q i a
Kunsttherapie (berufsbegleitend)
- BA Soziale Gerontologie i 1 i 5 i i
(berfufsbegleitend)
- MA Soziale Arbeit / Bildung und
Beratungin Sozialer Arbeit und 4 3 - 3 1 -
Padagogik (berufsbegleitend)
- MA Heilpadagogik 1 1 i i ] i
(berfufsbegleitend)
- MA Praventive Soziale Arbeit - - - - - -
- MAKlinische Soziale Arbeit
(berufsbegleitend)
- MSW Soziale Arbeit als Menschen-
rechtsprofession (berufsbegleitend) - - - - - -
(MRMA)
Bewilligte Stipendien 8 8 7 7 6 8 10
davon
- Laufzeitverlangerungen 7 4 4

Tabelle 4: Deutschlandstipendien der KHSB

2.9. Qualitatsmanagement

Die Umsetzung des dialogorientierten Qualitdtsmanagements wurde im Berichtszeitraum fortge-

setzt, konnte aber aufgrund der Personalwechsel nicht weiter ausgebaut werden. Die Instrumen-

tarien Lehrevaluation und Studienverlaufsmonitoring kamen regelmaBig zum Einsatz. Daten-

schutzrechtliche Anforderungen machten Anpassungen bei der Durchfihrung von Erhebungen

erforderlich, die sich vor allem in der Alumni-Arbeit als hinderlich erwiesen.
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Wahrend der Corona-Pandemie richtete sich der Fokus auf die Rahmenbedingungen digitaler
Lehre und ihre Umsetzung und dabei auf die Studierenden und die Lehrenden. Zwei Studieren-
denbefragungen wurden wahrend des Pandemiebetriebs durchgefiihrt, in denen sich eine groBe
Mehrheit der Studierenden sehr fur die Ruckkehr in das Prasenzstudium nach dem Ende der Pan-
demie ausspricht. Uberraschend war dagegen, dass knapp die Halfte der befragten Studierenden
und eine deutliche Mehrheit der Lehrenden nach dem Ende der Pandemie nicht wieder in ein
ausschlieBliches Prasenzstudium zuriickkehren wollen. Mit einer Mitarbeitendenbefragung sollen
die Erfahrungen dieser Mitgliedergruppe ,in der mobilen Arbeit” unter Pandemiebedingungen
und ihre Interessen im Hinblick auf kiinftige Arbeitsbedingungen ermittelt werden.

Fortschritte in der Implementierung des neuen Campusmanagementsystems sowie die allge-
meine Weiterentwicklung machen eine Uberarbeitung des Qualitatshandbuchs erforderlich, die
im Berichtszeitraum nicht mehr abgeschlossen werden konnte.

Die KHSB steht Uber den Arbeitskreis Qualitétssicherung in regelmaligem und fruchtbarem Aus-
tausch mit den Hochschulen in Berlin und Brandenburg.

53



Rechenschaftsbericht des Prasidenten der KHSB 2018-2021

3. Forschung und Transfer in gesellschaftlicher Verantwortung

Die KHSB gehort — im Vergleich zur Anzahl der hauptamtlichen Professuren bzw. der Anzahl der
Studierenden — zu den ,forschungsstarken” SAGE-HAW. Auch im Berichtszeitraum konnten
vielfaltige Forschungs- und Transferaktivitditen mit Blick auf Teilhabemdoglichkeiten sozial
benachtteiligter Bevolkerungsgruppen durchgefiihrt werden. Diese Forschungsaktivitaten
fundieren nicht nur die hochschulische Lehre als ,Bildung durch Wissenschaft” sondern
unterstreichen die Tatsache, dass Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften ihre akademische
Reputation in den letzten Jahren erheblich ausbauen konnten. Damit verbindet sich der Anspruch
an politisch Verantwortliche, spezifische Forderprogramme fir eine anwendungsorientierte
Forschung an HAW starker zu etablieren'® sowie das Promotionsrecht an HAW auszubauen.

Parallel dazu konnte das Profil der Hochschule mit dem Ausbau von Transferaktivitaten vor allem
hinsichtlich der Soziallpolitikolitik und der (Sozial-)Wirtschaft weiter gestarkt werden. So sind
zahlreiche Lehrende in verschiedenen kirchlichen und politischen Arbeitsgemeinschaften in Berlin
und auf Bundesebene engagiert. Als Sachverstandige sind sie aktiv u.a. in Gremien der Deutschen
Bischofskonferenz, des Caritasverbandes sowie in Parteien, weiteren Verbanden, (Sozial-
)Gerichten, Vereinsvorstanden und Aufsichtsraten. Hier bringen sie ihre spezifische Expertise aus
Forschung und Praxis ein. Studentische Projekte, die Unterstlitzung der Lichtenberger Kinder-
und Seniorenuniversitat, die Begleitung pastoraler Strukturentwicklung sind weitere Beispiele fiir
das gesellschaftspolitische Engagement der Hochschule. Nicht zuletzt die vielfaltigen Kontakte zu
auBerhochschulischen Partneriinnen machen die KHSB zu einer handlungsfahigen, profilierten
Akteurin.

Ein wichtiger Baustein war die Durchfihrung eines Transfer-Audits durch den Stifterverband fiir
die Deutsche Wissenschaft, das auch dazu beitragen soll, die Position der KHSB im Bereich
Transfer zu konsolidieren und zu verbessern.

3.1. Drittmittel

Als Indikator fir die eingeworbenen Drittmittel dokumentieren die sogenannten Drittmittelaus-
gaben!! im Berichtszeitraum und dartber hinaus fir die vergangenen zehn Jahre ein konstant
hohes Niveau bei durchschnittlich knapp 1,4 Millionen Euro pro Jahr (Abbildung 13). Leichte jahr-
liche Schwankungen zu Beginn des Berichtszeitraums sind auf das Auslaufen zweier groBer
Drittmittelprojekte zurilickzufiihren, deren Kompensation in der Vergangenheit immer wieder
durch die Einwerbung neuer Forschungsauftrdge und -projekte gelungen ist.

10 Vgl. dazu Forderungen der DGSA zur Verbesserung der Rahmenbedingungen firr Forschung an HAW.

1 Drittmittelausgaben bilden die Kostenseite der Durchfihrung drittmittelfinanzierter Vorhaben ab und werden haus-
hélterisch zum Zeitpunkt der Entstehung des Aufwands verbucht. Gegeniber Drittmitteleinnahmen (z.B. Zahlungsein-
gangen in Raten entsprechend dem Auszahlungsplan und Mittelabruf) kénnen Drittmittelausgaben einzelnen Jahren
genau zugeordnet und somit préziser erfasst werden als Drittmitteleinnahmen und Bewilligungssummen.
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Im Vergleich mit staatlichen Hochschulen fur angewandte Wissenschaften zeigt die Pro-Kopf-
Betrachtung, dass die KHSB mit im Durchschnitt Gber 36.000 Euro Drittmittelausgaben je Profes-
sor:iin rund 11 Prozent Uber den durchschnittlichen Drittmittelausgaben je Professor:in dieser
Hochschulen bundesweit und sogar rund 50 Prozent tGber dem der im Land Berlin liegt (Abbil-
dung 14). Ein Drittmittelvolumen in dieser Hohe ist fur eine Hochschule dieser GréBe und mit
profilgebenden Studiengangen im Bereich des Sozialwesens positiv bemerkenswert.

Jahrliche Drittmittelausgaben der KHSB 2011-2020 insgesamt
2.000€

1.750 €

Tausend

1.500 €

1.250 €

1.000 €

750 €

500 €

250 €
0€ . . . . . . . . . . .

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021*

Abbildung 13: Drittmittelausgaben der KHSB (2011-2020) 12

12 Fijr 2021 liegen noch keine Daten vor.
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Drittmittelausgaben der KHSB 2011-2020 je Professor:in
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Abbildung 14: Drittmittelausgaben je Professor:in der KHSB (2011-2020) im Vergleich zu den durch-
schnittlichen Drittmitteln je Professor:in an den HAW bundesweit 13
Im Berichtszeitraum wurden an der KHSB 35 drittmittelgeforderte Vorhaben durchgefihrt (siehe
Anhang VIILT).

3.2. Tatigkeitsschwerpunkte in der Forschung

3.2.1. Akademische Nachwuchsqualifizierung

Im 2. Halbjahr. 2019 konnten die ersten beiden befristeten Stellen fur wissenschaftliche Mitarbei-
ter:innen (Qualifikationsstellen zur Promotion) im Rahmen des WiMi-Programms des Landes Ber-
lin besetzt werden, 2021 konnte eine weitere befristete Qualifikationsstelle ausgeschrieben und
besetzt werden.

Nach dem Auslaufen des Professorinnenprogramms Il des Bundes und der Lander (2013 bis 2017)
hat die KHSB die (leider erfolglose) Antragstellung im Bund-Lander-Programm ,Personalgewin-
nung und -entwicklung an Fachhochschulen an Fachhochschulen (FH-Personal)” 2019/2020 vo-
rangetrieben.

Hinsichtlich der Drittmittel war das Berliner Programm zur Férderung der Chancengleichheit fur
Frauen in Forschung und Lehre (BCP) besonders bedeutsam fur die Hochschulentwicklung. Im

13 Fiir 2021 liegen noch keine Daten vor.
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Berichtszeitraum wurden an der KHSB folgende durch das BCP geférderte MaBnahmen umge-
setzt:

= Befristete W2-Professur Soziale Gerontologie, Forderzeitraum: 01.04.2016-31.03.2021

= Promotionsstelle im Bereich Soziale Arbeit, Beschaftigungsposition (50% RZA) einer
Nachwuchswissenschaftlerin  zur Qualifizierung durch Promotion, Foérderzeitraum:
01.01.2018-17.05.2020, pandemiebedingt verlangert bis 31.03.2021

= Promotionsstelle im  Bereich der gesundheitsorientierten  Sozialen  Arbeit,
Beschaftigungsposition (50% RZA) einer Nachwuchswissenschaftlerin zur Qualifizierung
durch Promotion, Férderzeitraum: 01.10.2016-30.09.2019

» Promotionsabschlussférderung, Beschaftigungsposition (0,75%  RAZ) einer
Nachwuchswissenschaftlerin  zur Qualifizierung durch Promotion, Fdrderzeitraum:
01.10.2019-14.08.2020

3.2.2.Promotionsférderung

Die staatlichen Universitdten, die Charité, die staatlichen Fachhochschulen und die beiden kon-
fessionellen Fachhochschulen, die in der LKRP zusammengeschlossen sind, haben sich auf eine
Kooperation flr ein gemeinsames Kooperatives Promotionszentrum Berlin (KPB) geeinigt. Es ist
gelungen, die konfessionellen HAW als ordentliche Mitglieder des KPB vorzusehen. Als proble-
matisch wird das Fehlen thematisch passender Fachbereiche bzw. Professuren fur Promotions-
vorhaben aus den SAGE-Hochschulen angesehen.

Die Begleitung und Unterstiitzung der Promovierenden wird wesentlich durch das Promotions-
kolleg der KHSB durchgefihrt. Hier findet die Unterstitzung sowohl in Form von Einzelberatun-
gen sowie durch regelméBige Kolloquiumssitzungen statt. Die Promovierenden werden zur wei-
teren Qualifikation auch in die Hochschullehre eingebunden.

Einzelberatungen

Im Berichtszeitraum zwischen 2018 und 2021 wurden eine Vielzahl von telefonischen und persén-
lichen (Erst-)Beratungen durch Dr. Ute Volkmann und Prof. Dr. Jens Wurtzbacher durchgefihrt.
Es ging dabei sowohl um inhaltliche als auch um strategische Fragen, z.B. unter welchen Voraus-
setzungen eine Promotion sinnvoll sein kann, welche Anforderungen hierfur erfullt werden mus-
sen, wie eine aussichtsreiche Bewerbung um ein Stipendium bei einer Stiftung gestellt und wie
ein tragfahiger Kontakt zu maglichen Erstgutachteriinnen an einer Universitat aufgebaut werden
kann. Weitere Themen sind das Zeitmanagement sowie die Mdglichkeiten zur Verbindung von
Familie und Promotion. Allerdings finden nicht nur Erstberatungen statt, sondern auch wahrend
des Promotionsprozesses entsteht Abstimmungsbedarf zu inhaltlichen Fragen oder bei Konflikten
mit dem Erstbetreuer bzw. der Erstbetreuerin. Auch in diesen Fallen wurden Einzelberatungen
gefluhrt.

Promotionskolleg
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Das Promotionskolleg der Katholischen Hochschule besteht seit 2010 als regelmaBig tagender
Arbeitskreis mit aktuell 20 Mitgliedern die sich in vier bis funf Sitzungen pro Semester treffen. Seit
2020 finden die Sitzungen als Onlinemeeting via Webex statt. Dabei stellen Kollegiat:innen unter-
schiedliche Produkte ihrer Arbeit (Textmanuskripte, Vortragsentwirfe, Auswertungen) sowie Da-
tenmaterial zur Diskussion. Seit 2018 haben drei dauerhafte Mitglieder des Promotionskollegs ihre
Arbeiten eingereicht; an der Universitat Duisburg/Essen, der Universitdt Minster sowie der Uni-
versitat Kassel. Ein Absolvent hat bereits eine Professur fur Theorien und Methode der Sozialen
Arbeit erhalten.

Kooperative Promotionsverfahren

Im Kontext des Promotionskollegs wurden bereits mehrere kooperative Verfahren durchgefihrt,
aktuell betrifft dies eine Kooperation zwischen der Universitat Kassel und der KHSB.

Da die Hochschullehre fiir die Mehrzahl der Kollegiatiinnen ein berufliches Ziel darstellt, wird bei
entsprechender fachlicher Eignung darauf Wert gelegt, auch in Form von Lehrauftragen die hoch-
schuldidaktische Weiterqualifizierung zu erméglichen.

Eine weitere Facette der Promotionsférderung an der KHSB stellt die Verbindung mit hochschul-
Ubergreifenden Netzwerken, insbesondere der Fachgruppe ,Promotionsférderung” der Deut-
schen Gesellschaft flr Soziale Arbeit (DGSA) dar. Die KHSB richtet auBerdem in Zusammenarbeit
mit der Alica-Salomon-Hochschule Berlin und der Evangelischen Hochschule Berlin das jahrliche
Berliner DGSA-Promotionskolloquium aus, bei dem auch regelméBig Kollegiatinnen des Promo-
tionskollegs der KHSB ihre Arbeit vorstellen.

3.3. Institute

Professor:innen der KHSB bindeln in aktuell fiinf verschiedenen In-Instituten ihre fachlichen Pro-
file, Forschungsaktivitdten und Forschungsergebnisse. Im Berichtszeitraum wurde mit dem
Berliner Institut fur Religionspadagogik und Pastoral das flinfte In-Institut der KHSB gegriindet.

3.3.1. Institut fUr christliche Ethik und Politik (ICEP)

Im Berichtszeitraum lag der Schwerpunkt der Tatigkeiten des Instituts auf der Politikberatung im
engeren Sinne, der Planung, Organisation und Durchfiihrung von Fachveranstaltungen, sowie der
Herausgabe mehrerer Sammelb&nde und der Publikation eigener forschungsbasierter Literatur.
Besonders gepragt war die Institutsarbeit zudem durch die Beschaftigung mit aktuellen dréngen-
den ethischen Fragestellungen im Zusammenhang mit der Corona-Pandemie (,Triage”, Impfpri-
orisierung, gesellschaftliche Folgen des ,Lockdowns” u.a.).

Eigens zu nennen sind an dieser Stelle die durch die Mitarbeiteriinnen des Instituts unterstttzten
Transferaktivitdten des Institutsleiters in kirchliche Gremien und den Deutschen Ethikrat hinein.
Dies beinhaltet vor allem die Beratung von Kommissionen der Deutschen Bischofskonferenz, im
Berichtszeitraum namentlich die Kommission Menschen mit Behinderung mit entsprechender
Veroffentlichung einer Arbeitshilfe zum Thema Inklusion so wie die Mitwirkung im Rahmen des
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Zentralkomitees der deutschen Katholiken, hier insbesondere im Rahmen der AG Rechtspopulis-
mus mit entsprechender Veréffentlichung der Arbeitshilfe. Fir die Mitwirkung im Rahmen des
Deutschen Ethikrates sind flr den Berichtszeitraum insbesondere die Co-Leitung der AG Eingriffe
in die menschliche Keimbahn, sowie die Mitwirkung in der AG Suizidassistenz und der AG Nor-
mative Fragen des Umgangs mit einer Pandemie zu nennen.

Zur Forderung des Diskurses Uber die — auch theologische — Ethik der Sozialen Arbeit nehmen
Mitglieder des Instituts regelmaBig an den Arbeitssitzungen der Fachgruppe Ethik und Soziale
Arbeit der Deutschen Gesellschaft fiir Soziale Arbeit (DGSA) teil und beteiligen sich an der Wei-
terentwicklung des Forschungsprofils der DGSA. In der Regel zweimal jahrlich gibt das ICEP das
Onlinefachjournal Ethikjournal — Journal fur Ethik und Soziale Praxis als Publikations- und Rezen-
sionsmedium der deutschsprachigen Ethik in der Sozialen Arbeit als Open-Access Medium heraus
[zuletzt: EthikJournal 7. Jg. (2021) Ausgabe 1. Soziale Arbeit in der sozialdkologischen
Transformation]. Darlber hinaus begleitet das ICEP nach wie vor die Ausbildung von Modera-
toriinnen ethischer Fallbesprechungen des Instituts fur Fort- und Weiterbildung der Alexianer
GmbH.

Neben den satzungsgemaBen Aufgaben der (Uberwiegend hintergriindigen) Politikberatung (ins-
besondere von Abgeordneten des Bundestages und verschiedener Ministerien) fuhrte das ICEP
im Berichtszeitraum eine Reihe von Kooperationsveranstaltungen (federfiihrend) durch, die nach-
folgend aufgefiihrt werden. Zudem wurden verschiedene (zum Teil periodische) Publikationen
erstellt bzw. herausgegeben. Nicht enthalten sind die zahlreichen Aktivitdten von Mitarbeiter:in-
nen des ICEP, die in den Kontext der Erstellung zweier Arbeitshilfen der DBK fielen: ,Dem Popu-
lismus widerstehen. Arbeitshilfe zum kirchlichen Umgang mit rechtspopulistischen Tendenzen”
(2019); ,Leben und Glauben gemeinsam gestalten. Kirchliche Pastoral im Zusammenwirken von
Menschen mit und ohne Behinderungen” (2019). Uber die institutseigenen Tatigkeiten hinaus
bringen sich die Mitarbeiter:innen des ICEP im Rahmen der akademischen Selbstverwaltung und
Prozesse und in Kommissionen ein, so im Berichtszeitraum etwa im Rahmen des Revisionspro-
zesses, des Transfer-Audits, der AG Digitalisierung in der Lehre, im Wahlvorstand, in der Kommis-
sion fur Forschung, Transfer und wissenschaftlichen Nachwuchs u.a.

Aktuelle Forschungsprojekte (fortlaufend):

= Arbeitsgruppe Normative Fragen des Umgangs mit einer Pandemie. Mitwirkung und
Sprechertatigkeit der Arbeitsgruppe, insbesondere ad-hoc-Empfehlungen ,Mindestmal3
sozialer Kontakte”; “Besondere Regelungen fiir Geimpfte”?; “Immunitatsbescheinigungen”
(Deutscher Ethikrat)

= Wie soll der Zugang zu einem COVID-19-Impfstoff geregelt werden? Positionspapier der
Standigen Impfkommission, des Deutschen Ethikrates und der Nationalen Akademie der
Wissenschaften  Leopoldina  zu  ethischen,  rechtlichen  und  praktischen
Rahmenbedingungen
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Mitwirkung in der Expert:innengruppe im Rahmen des Konsultationsprozesses ,Teilhabe
und Inklusion in Zeiten der SARS-CoV-2-Pandemie - Auswirkungen und
Herausforderungen” (Deutschen Vereinigung fur Rehabilitation (DVfR))

Freiwilliger Verzicht auf Nahrung und Flussigkeit — eine ethische Analyse vor dem
Hintergrund der neuesten rechtlichen Entwicklungen zur Regulierung des assistierten
Suizids

Fachveranstaltungen:

Rechtspopulismus  und  Soziale Arbeit. Hochschul6ffentliche Vortrags-  und
Diskussionsveranstaltung im Rahmen des Besuchs der Caritas/Ost, Berlin

Fachkongress: Wissenschaft trifft Praxis: Wirkungskontrolle in der Behindertenhilfe - oder
die Frage nach dem gelingenden Leben, 14./15.02.2019, Berlin, veranstaltet vom
Diakoniewissenschaftlichen Institut der Universitat Heidelberg, dem Bundesverband
Caritas Behindertenhilfe und Psychiatrie e.V. (CBP), dem Bundesverband evangelische
Behindertenhilfe e.V. (BeB), dem Referat Sozial- und Gesellschaftspolitik der EKD, der
Deutsche Bischofskonferenz unter Federfihrung des Berliner Institut fur christliche Ethik
und Politik, eingeworbene Drittmittel: 35.000,-Euro.

Sterben in Zeiten von COVID-19 — Ein Gesprach Uber Abschiedskulturen zwischen
Religionen und Professionen, Museum fur Sepulkralkultur Kassel, am 17. November 2020
im Museum flr Sepulkralkultur Kassel, veranstaltet von der Deutschen Kommission Justitia
et Pax. Bericht im Deutschlandfunk (Link zur Aufzeichnung).

Fachkonsultation: ,Kirche und Sexualitat/Homosexualitat’, am 4.12.2019 in Berlin,
vorbereitet und durchgefihrt fir die DBK-Kommissionen | (Glaubenskommission), I
(Pastoralkommission), XlII (Kommission fur Ehe und Familie) im Kontext des Synodalen
Weges des Katholischen Kirche in Deutschland.

Fachkonferenz:  ,Corona als Menschenrechtsthema —  (welt-)gesellschaftliche
Spaltungslinien Uberwinden!”, am 29.10.2020, in Berlin, veranstaltet von der Deutschen
Kommission Justitia et Pax, dem Deutschen Institut fir Menschenrechte (DIMR) und dem
Berliner Institut fur christliche Ethik und Politik (ICEP). Die Aufzeichnung ist frei verfligbar.

3.3.2.Deutsches Institut fir Community Organizing (DICO)

Das Deutsche Institut fir Community Organizing (DICO) der KHSB fungiert als Kristallisations-
punkt fir die Entwicklung unabhéngiger Birgerplattformen auf breiter gesellschaftlicher Basis

nach dem Modell von Community Organizing. Zudem bildet das DICO eine Schnittstelle zwischen

Theorie und Praxis, indem auf dem Gebiet der gesellschaftlichen Selbstorganisation geforscht

wird. Das Institut unterstitzt dabei sowohl die Starkung der demokratisch agierenden Akteur:in-

nen der Zivilgesellschaft, als auch die Ausbildung von professionellen Praktiker:innen, die im Auf-

trag dieser organisierten Zivilgesellschaft handeln. Innerhalb dieses Auftrages konnten in den
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letzten Jahren neue Meilensteine erreicht werden. So wuchs das Team der professionellen Orga-
nizer:iinnen seit 2018 von 5 auf 12 Mitarbeitende, die in den Birgerplattformen in Berlin, Kéln und
Duisburg eingesetzt sind. Als jingste Entwicklung wurde im Februar 2020 nach langer Vorarbeit
die Birgerplattform ,DUaktiv” in Duisburg gegriindet. Alle Burgerplattformen umfassen zusam-
men knapp 100 Mitgliedsgruppen aus Kirchengemeinden, Moscheen, Vereinen und Initiativen.

Im Rahmen von sieben Grundlagenseminaren mit Organizer:innen und ehrenamtlichen Schlus-
selpersonen wurden zahlreiche Menschen an das Community Organizing herangefiihrt und tie-
fergehend ausgebildet. Zudem ist das DICO mittlerweile in Partnerschaften mit den USA, England,
Italien, Holland und Tansania eingebunden. Gerade mit den USA findet auch ein fachwissen-
schaftlicher Austausch statt, der sich in wdchentlichen Fachgesprachen und gegenseitigen Kon-
sultationen ausdrickt. Aus der Partnerorganisation in den USA, der Industrial Areas Foundation
(IAF), war der Senior Organizer Jonathan Lange regelmaBig jahrlich fiir ein Mentoring zu Gast.

Neben Treffen mit hochrangigen Politiker:iinnen, wie z.B. dem amtierenden Birgermeister Berlins,
Michael Mdller, der amtierenden Birgermeisterin Kélns, Henriette Reker und u.a. den Staatssek-
retarinnen Sigrid Klebba und Daniel Tietze konnten die Burgerplattformen weitere Erfolge ver-
zeichnen. So zum Beispiel die Eréffnung eines muslimischen Friedhofes in Berlin-NeukdlIn, erfolg-
reiche Kampagnen zur Steigerung der Wahlbeteiligung in K&In und Berlin sowie der gelungene
Erhalt einer Fahrverbindung im Berlin-Treptow-K&penick.

3.3.3.Institut fir Soziale Gesundheit (ISG)

Das ISG initiiert Praxis- und Forschungsprojekte, die die Dimension der Sozialen Gesundheit zum
Gegenstand haben. Es tragt dazu bei, Gesundheitsorientierte Soziale Arbeit und Padagogik wei-
terzuentwickeln sowie Lehre und Weiterbildung in diesem Bereich zu férdern.

Derzeit vernetzen sich 19 Mitglieder unter dem Dach des Instituts. Sie starken durch ihre Tatig-
keiten die Forschungsaktivitaten der Hochschule in besonderer Weise. Folgende Projekte wurden
in den letzten vier Jahren realisiert bzw. werden derzeit umgesetzt:

= Wissenschaftliche Begleitung des Projektes Social Rehabilitation for Refugees in Berlin -
Betreuung seelisch beeintrachtigter Geflichteter. Ansprechperson: Prof. Dr. Ulrike Brizay.

» Bewaltigung der Sars-Cov-2-Pandemie in Einrichtungen der stationdren Altenhilfe -
Belastungen, Bewertungen, Gelingensbedingungen und Zukunftsperspektiven aus Sicht
der an der Versorgung vor Ort beteiligten Akteure. Ansprechperson: Prof. Dr. Claudia
Schacke.

= Sensibilisierung von Kontaktpersonen im alltdglichen Leben fiur die Belange von
Menschen mit Demenz und ihrer pflegenden Angehdrigen — Analyse der Ist-Situation und
Handlungsempfehlungen (SensKoDem). Ansprechperson: Prof. Dr. Claudia Schacke.

= Abschlussbericht zur Erhebung zur Zufriedenheit alterer Menschen im Bezirk Lichtenberg
mit den Lebensbedingungen vor Ort. Ansprechperson: Katarina Prchal.
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= Kooperationsverbund Kompetenzzentrum fiir Familiengesundheit. Das Kompetenz-
zentrum flr Familiengesundheit ist ein joint venture der Katholischen Hochschule fir
Sozialwesen Berlin, der Alexianer St. Hedwig Kliniken Berlin und des Caritasverbandes fur
das Erzbistum Berlin e.V. Hier versammeln sich mehrere Projekte: Familiale Gesund-
heitskompetenz als Bildungsherausforderung bei schwerer Erkrankung (FAMGESUND).
Narrative und mediale Entwicklungen in der Kunsttherapie. Junges Ehrenamt in der
Hospizarbeit Malteser Berlin. GESUND.SELBSTBESTIMMT.LEBEN. in Treptow Kdpenick.
Ansprechpartnerinnen fur den Kooperationsverbund: Prof. Dr. Birgit Behrisch und Prof.
Ursula Knott.

= PartkommPlus — Forschungsverbund fur gesunde Kommunen. Ansprechperson: Prof. Dr.
Reinhard Burtscher.

= Verbundprojekt ,Gesunde  Ideen”.  Entwicklung und  Erprobung  eines
Fachberatungsprozesses zur gesundheitsférdernden Strukturentwicklung in Wohn- und
Werkstatten flr behinderte Menschen inklusive Curriculumsentwicklung. Ansprechperson:
Prof. Dr. Reinhard Burtscher.

= Kooperation mit PartNet - Netzwerk Partizipative  Gesundheitsforschung.
Ansprechperson: Prof. Dr. Birgit Behrisch.

= Psychosoziale Beratungsstelle an der KHSB. Ansprechperson: Prof. Dr. Edith K&hler.

» Promotionsvorhaben:  Sozialtherapie in  der  Eingliederungshilfe,  Aspekte
sozialtherapeutischen Handelns in der Betreuung von Menschen mit psychischen
Erkrankungen. Ansprechperson: Guelzade Duezguen-Suttner.

Tagungen (exemplarisch)
» Fachtagung ,Zukunftsfdhige kommunale Altenplanung” an der KHSB; 5. Juli 2018

» Fachtagung ,Die Weiterentwicklung ambulanter Versorgungskonzepte: Welche
Spielrdume ergeben sich fur die Pflegedienste?” an der KHSB; 21. Dezember 2019

Fort- und Weiterbildung

Mitglieder des Instituts beteiligen sich an den Fort- und Weiterbildungsaktivitaten des Referats
Weiterbildung der KHSB. Ein Teil der Institutsmitglieder wirken in der Lehre des Masterstudien-
gangs ,Klinische Sozialarbeit” und im neuen konsekutiven Masterstudiengang ,Praventive Soziale
Arbeit” mit und pragen deren Profile.

Publikationen

Aus den Aktivitaten des ISG ist eine Fille an wissenschaftlichen Publikationen und eine rege Vor-
tragtatigkeit hervorgegangen. Daneben wurden Aktivitaten in Medien (Tagespresse, TV etc.) jour-
nalistisch aufgegriffen.
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Im Oktober 2019 wechselte die Leitung des ISG. Prof. Dr. Karlheinz Ortmann verabschiedete sich

in den Ruhestand. Frau Prof. Dr. Claudia Schacke als stellvertretende Leitung und Prof. Dr. Rein-

hard Burtscher wurden als neues Leitungsteam gewahlt.

3.3.4.Institut fir Gender und Diversity in der sozialen PraxisForschung (IGD)

Das Institut fir Gender und Diversity in der sozialen PraxisForschung (IGD) wurde 2013 gegriindet

und erforscht sowohl Prozesse der Herstellung von Normierungen als auch der Ausgrenzung und

Diskriminierung aufgrund von gruppenbezogenen Merkmalen als eine Konkretisierung parteili-

cher sozialer Arbeit. Das IGD bietet ein Dach fur eine Vielzahl von Forschungsprojekten, deren

Ergebnisse in diversen wissenschaftlichen Veroffentlichungen dargestellt werden und dient zu-

dem der Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses.

Mehr als 50 Einrichtungen, Verbénde, Initiativen, Gewerkschaften, Fach- und Hochschulen
haben sich zu dem Bundnis , Klischeefreie Vielfalt in Kitas" zusammengeschlossen und am
05.06.2019 einen ersten bundesweiten, dezentral organisierten Aktionstag aufgerufen.
Schirmherrin war Franziska Giffey, Bundesministerin fr Familie, Senioren, Frauen und
Jugend. Die KHSB beteiligte sich zweifach: Bei den Koordinationsstellen ,Chance
Quereinstieg” und ,Méanner in Kitas”, die an der Hochschule ansassig sind, liefen alle
organisatorischen Faden zusammen. Als Bundnispartnerin nahm die KHSB mit einer
groB3en Fotoaktion im Foyer der Hochschule und durch einen thematischen Fokus in den
Lehrveranstaltungen am Aktionstag teil.

Die Follow-Up-Studie 10 Jahre ,Manner in Kitas” hat untersucht, ob und wie sich in den
vergangenen zehn Jahren sowohl die Situation von Mannern in Kitas als auch die
Einstellungen und Einschatzungen zum Thema Gender und Manner in Kitas bei relevanten
Akteuren im Berufsfeld verandert haben.

Die Koordinationsstelle ,Chance Quereinstieg/Manner in Kitas” begleitete in Abstimmung
mit dem Bundesministerium flr Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) ein
Bundesmodellprogramm, das fir Berufswechslerinnen und Berufswechsler vergutete,
erwachsenengerechte und geschlechtersensible Ausbildungen zum/zur Erzieher/zur
Erzieherin entwickelte.

Das Programm ,Manner in der non-formalen Bildung von Kindern in Luxemburg” des
Ministeriums flr Gleichstellung wurde tGber mehrere Jahre hinweg fachlich begleitet.

Die Zukunftsstelle ,Karriere in der frihen Bildung” verfolgte das Ziel, ambitionierten
Fachkraften Optionen flr eine Karriere zu schaffen, um sie so langfristig an den Beruf bzw.
den Arbeitgeber/die Arbeitgeberin zu binden.

Der Forschungsverbund ,Jungen* und Bildung” hat sich zum Ziel gesetzt, eine neue
wissenschaftliche Grundlage zu Méannlichkeitskonstruktionen und Bildungsprozessen von
Jungen* zu erarbeiten, das im Institut angesiedelte Teilprojekt Jungen* und Bildung in der
frihen Kindheit untersucht Perspektiven und Relevanzsetzungen der Jungen* in
Kindertageseinrichtungen.
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= Die Beratungsstelle Fachkrafteoffensive flr Erzieherinnen und Erzieher — Wege in den
Beruf ermittelt und aktuelle Informationen der 16 Bundeslander zu den maoglichen
Ausbildungs- oder Studienwegen, zu Aufnahmevoraussetzungen und zur Finanzierung
dieser Qualifizierungen und vermittelt diese allen interessierten Personen.

= In der Videoanalyse im Promotionsprojekt (Neu)Ordnungen — Zur Logik der (Spiel-)Praxis
von neu zugereisten Kindern im theaterpadagogischen Setting wird in einem
theaterpadagogischen Setting untersucht, wie im Spiel und mittels innerer Bilder soziale
Ordnungen imaginiert, verhandelt oder neu entworfen werden.

In der Sachverstandigenkommission des dritten Gleichstellungsberichts fur das Bundesministe-
rium flr Familie, Senioren, Frauen und Jugend hat ein Mitglied des Instituts mitgewirkt. Unter dem
Titel ,Digitalisierung geschlechtergerecht gestalten” analysiert das Gutachten, wie Frauen* und
Manner* auch in einer zunehmend digitalen Wirtschaft und Gesellschaft gleiche Verwirklichungs-
chancen haben kénnen.

Als Berliner Geschlechterforschungseinrichtung beteiligt sich das IGD an der Arbeitsgemeinschaft
der Frauen- und Geschlechterforschungseinrichtungen Berliner Hochschulen (afg) wie an jahrlich
(18.12.) stattfindenden Aktivitaten rund um den hashtag #4genderstudies.

DarUber hinaus beteiligt sich das IGD auch zunehmend an internen Prozessen der Hochschule.
So hat das IGD etwa die Onlineschulung zum Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz fur kirchli-
che Mitarbeitende auf Stereotypisierungen hin geprift, dem Akademischen Senat Empfehlungen
gegeben sowie im Rahmen des Boys' Day Veranstaltung mit Schilern an der KHSB durchgefiihrt.

Es positioniert sich zu sexuellem Missbrauch in der katholischen Kirche, zur Bedeutung von Pra-
vention in der Hochschule und zur Thematisierung von Gender und Diversityfragen in der Lehre.

Das IGD hat sich nach dem Ende eines gro3en Projektes mit vielfaltigen kleineren Projekten neu
aufgestellt. Mit seinen zukunftsweisenden Themen gewinnt es fur die Entwicklung und die Au-
Bendarstellung der Katholischen Hochschule fur Sozialwesen Berlin zunehmend an Bedeutung.

3.3.5.Berliner Institut fur Religionspadagogik und Pastoral

Nach einem mehrjahrigen Entstehungs- und Entwicklungsprozess konnte das ,Berliner Institut fir
Religionspadagogik und Pastoral” (BIRP) zum 1. Oktober 2020 offiziell seine Arbeit aufnehmen.
Das Institut bindelt die an der KHSB vorhandenen religionspadagogischen und pastoralen Ex-
pertisen. Die Mitglieder des Instituts forschen, bilden weiter und beraten zu Fragen der religiésen
Bildung in verschiedenen Handlungsfeldern wie Schule, Kita und Gemeinde. Damit kann das Insti-
tut pastorale und soziale Ra&ume in den notwendigen Transformationsprozessen unterstitzen und
zur Kompetenzentwicklung fur die Entdeckung, Begleitung und Gestaltung religiéser Bildungs-
prozesse in Kita, Schule, Gemeinde und an weiteren informellen Orten in Kirche und Gesellschaft
beitragen. (www.birp-berlin.de)
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Die folgenden Beispiele zeigen exemplarisch die Breite der Forschungsaktivitaten des neugegrin-
deten Instituts und verdeutlichen die damit einhergehende Vernetzung zu anderen kirchlichen
Akteuren.

= Soziale Arbeit in den Pastoralen Raumen (2020-2022)

Das dreijahrige Pilotprojekt beschaftigt sich mit der Frage, in welcher Weise sozialarbeiterische
Expertise in verschiedene Handlungsfelder und Angebote der Pastoral eingebracht werden kann.
Das Institut Ubernimmt die wissenschaftliche Begleitung und Auswertung dieses Projektes. [Ko-
operationspartner: Servicestelle "Projekte und Prozesse” und pastoraler Prozess “Wo Glau-
ben Raum gewinnt” Caritasverband fiir das Erzbistum Berlin]

= liquid jobs in liquid church” — Gemeindereferent:innen-Studie (2020-2023)

Das Kooperationsprojekt der Katholischen Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften unter-
sucht grundsatzlich das Berufsbild der/des Gemeindereferent:in durch Erhebungen in verschie-
denen (Erz)Bistimern und entwickelt Perspektiven fir den Einsatz dieser Berufsgruppe in der Pas-
toral. [Kooperationspartner: KatHO NRW, Abteilung Paderborn (federfihrend]).

= 8 Tore - 8 Chiffren zu Urbanitat und Religion

Das BIRP beteiligt sich als Kooperationspartner aktiv an dem Langzeitprojekt "Stadt und Religion"
der Guardini-Stiftung und damit auch an dem Teilprojekt "8 Tore - 8 Chiffren zu Urbanitat und
Religion in dem die Bedeutung von Religion fir heutige Metropolen beispielhaft an einem Ort
wie Berlin erforscht wird.

= Der ,praktische Bibel-Kommentar online” [2019-2024]

Der praktische Online-Kommentar zu den Blchern des Alten und Neuen Testaments setzt bibel-
wissenschaftliche Erkenntnisse konsequent mit Blick auf die Anwendung und Einbindung in der
pastoralen Arbeit sowie im Bildungsbereich um. [Kooperationspartner: Institut flr pastorale Pra-
xisforschung und bibelorientierte Praxisbegleitung ,IbiP” (Katholische Hochschule NRW, Abt. Pa-
derborn, Katholische Bibelwerk Stuttgart e.V.]

Neben diesen Projekten berat und begleitet das Institut verschiedene Pastorale Raume des Erz-
bistums Berlin im Anschluss an die strukturelle Neuorientierung.

AuBerdem war es federfiihrend an der curricularen Entwicklung der kombinierten Studienmog-
lichkeit ,Soziale Arbeit” und ,Religionspadagogik in Schule und pastoralen Raumen” beteiligt. Seit
dem Wintersemester 2020/21 kdnnen die beiden Studiengange parallel studiert und nach 10 Se-
mestern abgeschlossen werden. Damit reagiert die KHSB einerseits auf die geringer werdende
Zahl von Interessierten fur den Einzelstudiengang ,Religionspadagogik in Schule und pastoralen
Raumen” und bietet damit andererseits eine innovative Moglichkeit, in komprimierter Zeit zwei
Fachgebiete erganzend und mit einander vernetzt zu studieren. Das eroffnet fir Absolventinnen
beider Fachgebiete weitere berufliche Mdglichkeiten und erhéht Ihre fachlichen Kompetenzen fur
die Praxis. Das Kombinationsstudium lasst sich zu Beginn oder auch im weiteren Studienverlauf
aufnehmen.
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3.4. Hochschulinterne Forschungsférderung

Das Instrument der internen Forschungsférderung der KHSB hat zum Ziel, Ressourcen fur for-
schungsfordernde Aktivitaten an der Hochschule bereitzustellen. Die Vergabe erfolgt auf Basis
eines antragsgestltzten Verfahrens, die Entscheidung Gber die Bewilligung trifft der /diePrasi-
dent:in nach Beratung mit dem professoralen Forschungsbeauftragten und der/m Mitarbeiter:in
im Bereich Forschungsmanagement. Grundlage fir die Antragstellung sollte die erkennbare Wei-
terentwicklung von Kompetenzfeldern der Forschung an der KHSB oder die Entwicklung neuer
Forschungsfelder durch Einwerben von Drittmitteln, Erstellen von Publikationen, Durchfiihren von
Fachtagungen oder Vernetzungen sein.

Im Berichtszeitraum wurden sieben Foérderrunden durchgefihrt, in denen bedingt durch die
Corona-Pandemie deutlich weniger Antrage gestellt wurden als Gblich. Daher wurden auch au-
Berhalb der Forderrunden insgesamt 19 Antrage auf interne Forschungsférderung gestellt und 19
Antrage genehmigt. Von den bewilligten Antrégen dienten

= 11 der Antragsvorbereitung und Einwerbung von Drittmitteln,

= 3 der Vorbereitung von Publikationen,

= der Durchfiihrung der beantragten Projekte,

LI der Finanzierung der Reisekosten von Referentiinnen der Tagung zum ESOTA

Congress (2020 geplant, aber pandemiebedingt abgesagt) und

= 4 der Sichtbarkeit, Vernetzung und Weiterentwicklung von
Forschungsschwerpunkten.

Diese bewilligten Antrage wurden von zwolf hauptamtlich Lehrenden eingereicht, darunter sieben
Frauen. Zwei Antrage wurden von mehreren Antragsteller:innen gestellt. Der Umfang der bewil-
ligten Vorhaben betrug rund 50.000 Euro, die ausschlieBlich aus eingeworbenen Drittmitteln be-
reitgestellt wurden (sog. Programmpauschale bzw. Gemeinkostenpauschale). Im Berichtszeitraum
waren acht der unterstitzten Antragstellungen anschlieBend erfolgreich in der Beantragung eines
Drittmittelprojekts, die zusammen tber 5 Mio. Euro einwarben:

= Ehrenamt mit Gefluchteten. Ein Praxisforschungsprojekt Uber die Ressourcen,
Erwartungen und Erfahrungen von ehrenamtlichen Helferinnen in padagogischen
Settings

» Bestandsaufnahme Uber die bisherige Tatigkeit der Koordinierungsstellen
Gesundheitliche Chancengleichheit

= Koordinierungsstelle PartkommPlus — Forschungsverbund fiir gesunde Kommunen

» Evaliberg -Wissenschaftliche Begleitung und Beratung des Handlungs-und
Umsetzungskonzepts  ,bezirkliches  Familienblro/bezirkliche  Familienblros" in
Lichtenberg
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* QuaMulti; Gesundheitswerkstatt- Qualifizierung von padagogischem Personal zu
GESUND!-Multiplikator:innen
* Menschen mit Lernschwierigkeiten und Gesundheitsférderung (GESUND!)

= RBO-Stiftungsprofessur — Gesundheit bei Menschen mit Behinderung

PartKommPlus - Forschungsverbund fiir gesunde Kommunen (2. Férderphase)

Eine Ubersicht der Forschungsvorhaben, die im Rahmen der hochschulinternen Forschungsfér-
derung durchgefihrt wurden, kann dem Anhang VIIl entnommen werden.

3.5. Transfer Hochschule-Praxis

Transfer ist eine im hochschulpolitischen Raum zunehmend diskutierte Aufgabe von Hochschu-
len. Die Bezugnahme auf Transferaktivitaten hat die Vielfalt vorhandener Transferaktivitaten ins
Blickfeld gertckt: Mitglieder der KHSB wirken in ihre wissenschaftliche Community, in die Praxis
der sozialen Arbeit, in Kirche(n) sowie in Politik und Gesellschaft hinein. Die geschieht in erster
Linie Uber die Aktivitaten der Institute, den Transfer in Kooperationen mit Praxiseinrichtungen
sowie Uber andere (Praxis)Forschungsprojekte mit Kooperationspartner:innen.

3.5.1. Transfer-Audit

Transfer als Aufgabe der Hochschulen stellte auch im Berichtszeitraum ein wichtiges, wenn auch
nicht unumstrittenes Thema an der KHSB dar. Die Hochschulleitung entschloss sich zur struktu-
rellen Weiterentwicklung in diesem Bereich und somit dazu, ein Transfer-Audit-Verfahren durch-
zufiihren (wie u.a. auch von der Berliner Senatskanzlei Wissenschaft und Forschung nachdriicklich
empfohlen), und beauftragte den Stifterverband damit im Januar 2020.

Das Transfer-Audit setzte als Entwicklungsinstrument an den Zielsetzungen der KHSB an und
analysierte vorhandene Strukturen, Prozesse und Ergebnisse von Kooperationsbeziehungen im
Verhaltnis zu den von der Hochschule gesetzten Zielen. Ziel des Audit-Verfahrens an der KHSB
war in diesem Kontext nicht eine Maximierung der bereits sehr zahlreich vorhandenen Transfer-
aktivitdten, sondern ihre Systematisierung, Profilierung und zielgerichtete Weiterentwicklung.
Dem Transfer-Audit an der KHSB liegt hierbei ein bewusst breites Transfer-Verstandnis zu Grunde,
das Transfer als wechselseitigen Austausch von Wissen, Dienstleistungen und Personen in allen
transferrelevanten Bereichen von Forschung, Lehre und Weiterbildung zwischen unserer Hoch-
schule und externen Partnern in Gesellschaft, Politik, Kultur und dem 6&ffentlichen Sektor begreift.
Auch die 2017 verabschiedete Transferstrategie soll im Kontext des Audit-Verfahrens umfassend
zu einem qualitatsgesicherten Transferkonzept Uberarbeitet werden.

Das gesamte Audit-Verfahren umfasste rund ein Jahr und gliederte sich in eine Analyse-Phase
mit hochschulinternen Workshops und die Erstellung eines Selbstberichts. Analyse und Bericht
wurden durch ein Projektteam unter Leitung des Vizeprasidenten mit Partizipation aller transfer-
relevanten Bereiche der Hochschule durchgefiihrt und erarbeitet. Pandemiebedingt musste der
Audit-Besuch zunachst verschoben werden und fand schlieBlich am 21./22.01.2021 als zweitdgiges
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Online-Format unter Einbeziehung zahlreicher hochschulinterner Akteur:innen und externer Ex-
pertiinnen via Webex erfolgreich statt. Daran schlieBt sich nun eine rund einjahrige Nachberei-
tungsphase (bis Januar 2022) an, in der die Hochschule auf Basis der Empfehlungen des Audit-
Berichts konkrete MaBBnahmen zur Erarbeitung einer Umsetzungsstrategie ergreift.

3.5.2.BIT®

Der Transferverbund BIT®, zu dem sich die vier staatlichen und die beiden konfessionellen Berliner
Hochschulen fir Angewandte Wissenschaften mit Unterstitzung der Berliner Senatskanzlei zu-
sammengeschlossen haben, lieferte in seiner Projektlaufzeit vom Sommer 2018 bis Mai bzw. De-
zember 2020 wichtige Impulse fir Transfer an der KHSB.

Das Ziel des Verbundes bestand darin, neue Wege des Wissenstransfers mit Partnern aus Wirt-
schaft und Gesellschaft zu beschreiten, um hochschulibergreifend und interdisziplindr anwen-
dungsorientierte Losungsansatze fur die Herausforderungen der Metropolregion Berlin zu finden.

Hierzu gliederte sich das Verbundprojekt in die beiden Teilprojekte BIT®-City-Office und interdis-
ziplindres BIT®-Griindungszentrum.

Im Abschlussbericht des Transfer Audits empfiehlt der Stifterverband, die vorhandenen Transfer-
aktivitaten zu sortieren und zu systematisieren und dabei immer auch die Perspektive der Praxis-
partner:innen einzunehmen.

Geplant ist ein gemeinsamer Antrag von funf der sechs beteiligten HAW auf die zweite Forder-
periode ,Innovative Hochschule” des Bundes und Lander, zu dem bereits Vorarbeiten erfolgt sind.

3.6. Forschungsberichterstattung

Die Entwicklung eines Forschungsinformationssystems (FIS) zur datenbankgestitzten internen
wie externen Abbildung der Forschungsaktivitaten an der KHSB wurde im Berichtzeitraum im
Rahmen der Entwicklung der Implementierung des Campusmanagementsystems weiter voran-
getrieben.

Aufgrund unerwarteter technischer Probleme bei der zunachst ibergangsweise geplanten Imple-
mentierung des friiheren typo-3-basierten Forschungskatalogs wurde die Entwicklung eines
neuen Forschungskatalogs mit OpenCampus vorgezogen und konnte im Friihjahr 2020 als Beta-
Version ,on air" gehen (https://www.khsb-berlin.de/de/forschungsprojekte-offentlich). Der For-
schungskatalog umfasste bis zum Ende des Berichtszeitraums 50 Eintragungen zu Forschungs-
projekten an der KHSB. Parallel wurden die Publikationslisten der Professor:innen und wissen-
schaftlichen Mitarbeiter:innen der KHSB von den jeweiligen Profilseiten in die Publikationsdaten-
bank von OpenCampus Uberfuhrt. Eine Verdffentlichung und Implementierung in FIS istim nachs-
ten Entwicklungsschritt vorgesehen.

Die Konzeption einer Uberarbeiteten Version der Forschungsbroschire, die als Printprodukt fur
die AuBendarstellung in erster Linie Kooperationspartner:innen aus dem Bereich Hochschule und
Hochschulpolitik adressieren soll, ist in Planung. hre Umsetzung und Fertigstellung musste pan-
demiebedingt verschoben werden.
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4. Weiterbildung

4.1. Schwerpunkte des Weiterbildungsangebots

Das Weiterbildungsangebot der KHSB konnte im Berichtszeitraum auf hohem Niveau fortgefuhrt
werden. Unter den rund 50 Dozent:innen im Jahr sind sowohl erfahrene Berufspraktiker:innen als
auch Wissenschaftleriinnen. Ein Teil der Professor:innen der KHSB engagiert sich in der Weiterbil-
dung und schlagt dabei eine Briicke von der akademischen Lehre und Forschung zur Praxis und
vice versa. Auch Lehrbeauftragte und Alumni der Hochschule sind als Dozent:innen in Weiterbil-
dungsveranstaltungen aktiv. Das Referat kooperiert mit namhaften Tragern und entwickelt Ange-
bote im Hinblick auf gesellschaftliche und soziale Entwicklungen und die damit verbundenen sich
andernden fachlichen Anforderungen. Der Transfer von neuen Erkenntnissen aus fir die sozialen
Professionen relevanten Fachdisziplinen und aus aktuellen Projekten der Praxisforschung gelingt
in enger Kooperation mit den Instituten der KHSB.

In Kooperation mit der International League of Academicians(ILM) begann der Weiterbildungs-
kurs Muslimische Potenziale in der Sozialen Arbeit im Wintersemester 2019. Prof. Dr. Christine
Funk (KHSB) und Dr. Hakan Aydin (ILM) haben diese Weiterbildung inhaltlich entwickelt, sie wird
vom Referat Weiterbildung organisiert und durchgefuhrt. Sie soll zur Professionalisierung der Be-
ratung, Seelsorge und Sozialen Arbeit beitragen, indem eine Kompetenzerweiterung an der
Schnittstelle von sozialen, gesellschaftlichen, kulturellen und religidsen Fragen ermdglicht wird.
Erwartet werden Teilnehmende, die in Moscheegemeinden tatig sind, als auch Professionelle, die
ihre Religionssensibilitat in Hinblick auf muslimische Lebenswelten vertiefen wollen (z.B. aus der
psycho-sozialen Beratung).

Der mit dem Ruth-Cohn-Institut entwickelte Grundkurs mit dem Schwerpunkt ,Gruppen leiten
und fuhren”, der als Grundelement einer TZI-Ausbildung anerkannt werden kann, konnte bei 9
Anmeldungen nicht durchgefuhrt werden. An eine Neuaufnahme zu einem spateren Zeitpunkt
ist gedacht.

Neben den langerfristig angelegten wissenschaftlichen Weiterbildungen reagiert das Referat auf
Fortbildungsinteressen mit flexiblen Angeboten zum methodischen Handeln, Update Recht, Kom-
munikation und Leitung.

Herausfordernd auch fur die Weiterbildung war das pandemiebedingte Ende der Prasenzveran-
staltungen im Marz 2020 und die damit notwendige Digitalisierung der Angebote. Die Umstellung
und teilweise Neukonzipierung gelang, aber die Nachfrage der Professionellen bleibt z6gerlich.
Generelle verlassliche Aussagen sind leider nicht méglich, dies macht die Entwicklung neuer An-
gebote herausfordernd. Auswertungen telefonischer Beratungsgesprache weisen darauf hin, dass
Professionelle durch den Arbeitsalltag unter den Pandemiebedingungen sehr belastet sind und
durch viele Online-Termine wenig motiviert sind, Fortbildungen auch noch in diesem Format zu
absolvieren. Bemerkenswert ist, dass diejenigen, die teilnehmen, sich durchweg sehr positiv zu
den digitalen Angeboten duBern.
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Seit 2020 macht zusatzlich zum Programm ein Newsletter auf die Angebote und Aktivitaten des
Referates aufmerksam.

Die Alumniarbeit wird fortgefuhrt. Die Zahl derjenigen, die sich als Alumni registrieren lassen,
steigt, allerdings hat die notwendige Umsetzung der Datenschutzgrundverordnung dazu gefiihrt,
dass viele Adressen geldscht werden mussten. Im Sommersemester 2021 sind digitale Formate
des Austauschs mit neu registrierten Alumni geplant.

4.2. Weiterbildungsstudiengange

Zu den akademischen Weiterbildungsangeboten zahlen die bereits in Kap. 3 aufgefthrten Studi-
engange:

= Masterstudiengang Klinische Sozialarbeit

= Master of Social Work — Soziale Arbeit als Menschenrechtsprofession
in Kooperation mit der Alice Salomon Hochschule Berlin und der Evangelischen Hoch-
schule Berlin (geschaftsfiihrende Hochschule: KHSB)

=  Masterstudiengang Interdisziplindre Psychosentherapie
in Kooperation mit der International Psychoanalytic University — IPU (federfihrend), der
Charité Universitatsmedizin Berlin und dem Universitatskrankenhaus Hamburg-Eppendorf

Diese Studiengénge werden durch Studiengebuhren finanziert. Die Organisation des Studienan-
gebots der beiden erstgenannten Weiterbildungsstudiengange erfolgt durch das Referat Weiter-
bildung.

4 3. Zertifikatskurse auf akademischem Niveau

Mit Zertifikatskursen werden Akademiker:innen wissenschaftliche Zusatz- und Anpassungsquali-
fikationen vermittelt, die formale Voraussetzungen fir die Zulassung zu den betreffenden Ar-
beitsfeldern darstellen.

Die im letzten Berichtszeitraum 2015-2018 neu konzipierten Zertifikatskurse Fihren und Leiten fur
die mittlere FUhrungsebene in der Sozialen Arbeit sowie die Tanz- und Bewegungspadagogik
konnten sich gut etablieren. Die zertifizierten Weiterbildungen Partizipative Sozialforschung und
Partizipative Qualitatsentwicklung werden von Nachwuchswissenschaftler:iinnen nachgefragt und
erganzen das Profil der Hochschule in dem Bereich der Partizipativen Forschung und den For-
schungsansatzen im Projekt Partnet. Hohe Nachfrage gibt es weiterhin bei der zertifizierten Wei-
terbildung Sozialmanagement, die in 2021 zum elften Mal durchgefthrt werden wird und bei der
Theatertherapie.

Seit 2016 fuhrt das Teilzeitstudium Schulpraktische Religionspaddagogik in vier Semestern zu ei-
nem Abschlusszertifikat, das zur Beantragung der Unterrichts- und Lehrbeféhigung fur das Un-
terrichtsfach Katholische Religionslehre in der Primarstufe und Sekundarstufe I/1l sowie fur die
Missio Canonica berechtigt. Das Angebot wird finanziert vom Erzbistum Berlin.
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Der Anpassungslehrgang Internationaler Briickenkurs Soziale Professionen (Apale) wurde entwi-
ckelt, um Menschen mit auslandischen Studienabschlissen in sozialen Professionen den Zugang
zu ihren Berufsfeldern im deutschen Arbeitsmarkt zu eréffnen, indem die staatliche Anerkennung
der AbschlUsse erworben wird. Seit 2018 bis heute wurden vier Anpassungslehrgange von 103
Personen erfolgreich abgeschlossen. Ergéanzt wurden diese durch einen Lehrgang mit Fachkraf-
ten, die sich fur die staatliche Anerkennung ausschlieBlich sozialrechtliche Kompetenzen aneignen
mussten (2020: 19 erfolgreiche TN, 2021: 15 TN). In 2020 wurden aufgrund der pandemischen
Rahmenbedingungen beide Angebote als Online-Kurse konzipiert und durchgefihrt. Auf der
Grundlage der Evaluation der vorangegangenen Kurse wird nun zusatzlich eine Lernbegleitung
angeboten, um die Teilnehmenden bedarfs- und situationsgerecht beraten und unterstitzen zu
kdnnen.

Besonders bedeutsam ist die Tatsache, dass der Anpassungslehrgang seit Januar 2021 bis De-
zember 2022 vom Land Berlin pauschalfinanziert wird. Im Frihjahr 2021 konnte ein Monitoring
zur Erfassung der Zufriedenheit der Teilnehmenden aufgebaut, ein Eignungsprifungsverfahren
entwickelt und ein Alumni-Netzwerk mit ehemaligen Teilnehmenden aufgebaut werden.

Ein besonderes Modell im Rahmen von Transfer und Kooperation mit einschlagig bekannten Tra-
gern der sozialpsychiatrischen Regelversorgung in Berlin ist weiterhin das Qualifizierungsprojekt
,Gesundheitslotsen in der Sozialpsychiatrischen Versorgung Gefllchteter. Fur das Jahr 2021 ist
der 6. Durchlauf geplant. Nach der Anschubfinanzierung durch den Paritatischen Wohlfahrtsver-
band im Jahr 2016 wurden die folgenden Weiterbildungen von der Senatsverwaltung fir Gesund-
heit, Pflege und Gleichstellung finanziert.
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5. Hochschulverwaltung

5.1. EDV

Mit dem Entwurf des Haushaltsplans fur das Jahr 2020 wurde ein gréBerer Bedarf fur die EDV-
Sachkosten angemeldet. Beim neuen Leasing-Vertrag fur die VDI-Lésung wurden folgende
Punkte berUcksichtigt, die zu Mehrkosten gegentiber dem Vorgangervertrag gefihrt haben: Er-
neuerung bzw. Supportverlangerungen bestehender Systemkomponenten zur Sicherstellung des
Betriebs, Ausfallsicherheit und Wiederherstellbarkeit von IT-Systemen, Erneuerung bestehender
Arbeitsplatzsysteme (Alt-PCs von 2007), Ablésung der alten analogen Telefonanlage. Der Trager-
Zuschusses zur Finanzierung des Mehrbedarfs fir EDV-Kosten um 30.000,00 Euro jahrlich wurde
mit dem Haushaltsplan 2020 beschlossen.

Im Sommersemester 2020 hat die KHSB eine Zuwendung in Hohe von 200.000,00 Euro aus dem
Sofortprogramm , VirtualCampusBerlin” des Landes Berlin erhalten. Aufgrund der COVID-19-Pan-
demie wurden damit die digitalen Lehr- und Prifungsformate ausgebaut, so dass moglichst viele
der in Prasenzform geplanten Lehr- und Prifungsveranstaltungen auf digitale Formate umgestellt
bzw. durch digitale Formate ergénzt werden konnten. Zudem wurden verlassliche neue Formate
fur Online-Prifungen gestaltet. Die Investitionen sind auch in zusatzliche IT-Infrastruktur geflos-
sen und konnten die Digitalisierungsinitiativen der KHSB auch fiir die Zukunft nachhaltig starken.

Im Wintersemester 2020/2021 hat die KHSB eine Zuwendung in Héhe von 110.000,00 Euro aus
dem Sofortprogramm ,VirtualCampusBerlin II” des Landes Berlin fur Investitionen erhalten. Damit
wurden das WLAN erneuert und ausgebaut, weitere Arbeitsplatze fir hybride Lehrangebote so-
wie ein Videokonferenzsystem und ein Lehrfilmstudio eingerichtet. Mit den konsumtiven Mitteln
in Hohe von 80.000,00 Euro aus diesem Programm wurden die Administration und Nutzung der
IT-Infrastruktur sowie die Qualitat der digitalen Lehre durch die Unterstitzung des hybriden Lehr-
angebots gesteigert.

5.2. Datenschutz und Datensicherheit

Im Wintersemester 2019/2020 wurde neben anderen Hochschulen im Land Berlin auch die KHSB
Zielscheibe von Angriffen durch E-Mails, die mit Schadsoftware versehen waren. Es sind keine
weitereichenden Schéden an Servern und/oder Daten entstanden. In Zusammenarbeit mit den
Mitarbeitern der EDV wurden die Mitglieder der KHSB fir die Gefahren sensibilisiert und die Si-
cherheitseinstellungen verscharft.

5.3. Weiterentwicklung Studierendenverwaltung

Ab dem 01.05.2019 wurde mit dem Studierendenservice ein neuer Verwaltungsbereich eingerich-
tet. Ihm wurden die Mitarbeiterinnen des Studierendensekretariats, Frau Ramin und Frau Schen-
kel, des Prifungsamts, Frau Dohring und Frau Vieth, sowie der Service- und Poststelle, Frau Han-
chen, zugeordnet. Ziel der Einrichtung des neuen Verwaltungsbereichs ist es, die Verwaltungsab-
ldufe serviceorientiert am studentischen Lebenszyklus auszurichten und nicht wie bisher aufgrund
der bestehenden Arbeitsbereiche zu organisieren.
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Aufgrund der Erfahrungen, die bei der Umstellung auf ein einheitliches Campusmanagementsys-
tem gemacht werden, sollen die Verwaltungsstrukturen im Studierendenservice weiterentwickelt
werden. Der Aufbau einer Teamstruktur im Studierendenservice soll dabei den fachlichen und
methodischen Austausch der Mitarbeiterinnen der einzelnen Arbeitsbereiche verbessern und die
Vertretungsmaoglichkeiten erweitern. Die Teamleitung sichert die Informationsbeschaffung und
die Informationsflisse des Verwaltungsbereichs, Ubernimmt konzeptionelle Aufgaben zur Wei-
terentwicklung des Studierendenservice, sichert den Wissenstransfer sowie den weiteren Aufbau
von Fachkompetenz und gewahrleistet die Abstimmung und Koordination mit anderen Bereichen
der KHSB (insbesondere Studienorganisation, Praxisreferat und International Office).

5.4, Campusmanagementsystem

Der Einsatz und die Nutzung des neuen Campusmanagementsystems (CaMS) OpenCampus sind
im Berichtszeitraum etappenweise erfolgt. In einem ersten Schritt wurde im Mai 2019 die neue
Homepage der KHSB auf der Basis von OpenCampus gestartet, gefolgt von der Praxisdatenbank
und dem Forschungskatalog im April 2020.Der Relaunch hat sich am Bedarf der Studierenden
und der Studieninteressierten orientiert. Das Online-Bewerbungsverfahren fur die Studiengénge
Heilpadagogik und Kindheitspadagogik fir das Wintersemester 2020/2021 wurde erstmals mit
OpenCampus durchgefihrt. Dabei kam es zu einigen Schwierigkeiten bei der Umsetzung, die
ausgewertet wurden. Die Online-Bewerbungsverfahren fur die Ubrigen Studiengange sollen im
Jahr 2021 auf OpenCampus umgestellt werden.

5.5. Bibliothek

In den vergangenen Jahren hat sich die Arbeit in der Bibliothek verandert. Elektronisch unter-
stutzte Ablaufe hielten Einzug und elektronische Medien wurden immer wichtiger. 2019 konnte
die Bibliothek mit einem automatischen Ausleih- und Ruckgabesystem ausgestattet werden.
Durch die seit 2012 eingefiihrten elektronischen Medien (E-Books, E-Journals und Datenbanken)
ist der Bedarf an Schulungen zur Informationskompetenz durch die Bibliotheksmitarbeitenden
sehr gestiegen, ebenso wie die Beratung zur Literaturrecherche. Die Stellen fir studentische Mit-
arbeitende in der Ausleihe fielen weg, daftir kann sich nun Frau Nicole Thomas zu 100% im Bereich
der Starkung der Informationskompetenz engagieren.

Die Hochschule intensiviert die Bemihungen, ihre Publikationen im Open-Access zu verdffentli-
chen. Es wurde eine Arbeitsgruppe eingerichtet, in der die Leiterin der Bibliothek mitarbeitet. In
diesem Zusammenhang ist die Hochschule dem Springer-DEAL-Vertrag beigetreten, der es den
Publizierenden vereinfacht, ihre Aufsatze im Open-Access in Fachzeitschriften des Springer-Ver-
lags herauszugeben.

Die Bibliothek der KHSB ist Mitglied der Arbeitsgemeinschaft Katholisch-Theologischer Bibliothe-
ken (AKThB), die sich fur die Belange der kirchlichen Bibliotheken einsetzt und in diesem Zusam-
menhang mit dem Verband kirchlich-wissenschaftlicher Bibliothek (VkwB), hierbei insbesondere
mit der Bibliothek der Evangelischen Hochschule Berlin, zusammenarbeitet.
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5.6. Veranstaltungsservice

Im Mai 2019 konnte eine Stelle fiir Veranstaltungsservice zur Unterstiitzung des Bereichs Offent-
lichkeitsarbeit/Veranstaltungsmanagement, des Referats Weiterbildung, der Institute und des
Hausmanagements bei der Vorbereitung, Durchfihrung und Nachbereitung von hausinternen
und externen Veranstaltungen eingerichtet werden.

5.7. Berliner Campuscard

Im Sommersemester 2018 hat das Prasidium beschlossen, gemeinsam mit der ASH und der EHB
dem Verbund ,Berliner Campuscard” beizutreten. Dem Kooperationsverbund ,Campuscard Ber-
lin” gehdren die folgenden Einrichtungen an: HU, FU, Beuth, Charité, HTW, HWR, ASH, EHB u.
KHSB und bietet den Studierenden folgende Funktionen: Ausleihe in der Hochschulbibliothek
Uber aufgedruckten Barcode oder RFID-Technologie (vollautomatische Ausleihe und Riickgabe),
Studierendenausweisfunktion (optional mit Passbild), anonyme Mensakarte des studierenden-
WERKs BERLIN und Semesterticket mit einem optischen Aufdruck mit TRW-Technik (Thermo-
ReWrite). Inzwischen ist die Einrichtung der Kartensoftware und Anbindung an die Hochschulda-
tenbanken der Campusmanagementsysteme in der Hochschule abgeschlossen. Die bendtigten
Automaten sind aufgestellt und eingerichtet. Im Sommersemester 2021 konnte trotz der Corona-
Beschrankungen mit Studierendengruppen die Campuscard getestet werden. Nach dem erfolg-
reichen Verlauf ist die Einfuhrung zum Wintersemester 2021/2022 fur alle Studierenden der
Hochschule geplant.

5.8. Mobilitat: Semesterticket fir Studierende, VBB-Firmenticket und JobRad

Die Laufzeit des bestehenden VBB-Semesterticketvertrages wurde bis einschlieBlich Sommerse-
mester 2021 verlangert. Der Preis des Semestertickets flir das Sommersemester betrug
193,80 Euro pro Semester und Student:in. Standigen Mitarbeiter:innen bietet die KHSB die Nut-
zung des VBB-Firmentickets und tber JobRad die Méglichkeit des Fahrrad- und E-Bike-Leasings
an.

5.9. Krisenmanagement

Die AG Krisenmanagement hat semesterweise getagt und sich u. a. mit folgenden Themen be-
fasst: Stalking-Fall an der KHSB, Einbriiche in die Mensa, Amok-Alarm, Auseinandersetzung mit
einem Studenten im Prufungsamt, Sachbeschadigung an der Tir zum Haupteingang, Bedrohung
der IT-Sicherheit durch Schadsoftware, Erteilung eines Hausverbots, Auswirkungen der COVID-
19-Pandemie, Schwelbrand am Haupteingang, Schaden durch Wasserrohrbruch.
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6. Personal

Rund 40 Professor:innen sowie rund 100 Lehrbeauftragte realisieren das Studienangebot, wissen-
schaftliche Mitarbeiter:innen befassen sich mit Forschungs- und Entwicklungsprojekten. 45 Mit-
arbeitende im nichtwissenschaftlichen Bereich sichern mit ihrer Expertise die Rahmenbedingun-
gen flr Lehre, Weiterbildung und Forschung.

Am 31. Dezember 2020 waren 38 Professor:innen, 23 Lehrkrafte fur besondere Aufgaben bzw.
wissenschaftliche Mitarbeiter:innen in den Projekten und Instituten, 34 studentische Beschaftige
sowie 45 Mitarbeiteriinnen der Verwaltung beschaftigt. Die Personalstatistik (Auszug 2018-20
siehe Anhang X) weist zwei wesentliche Anderungen im Berichtszeitraum auf: Zum einen werden
nicht mehr alle studentischen Beschaftigten zum wissenschaftlichen Personal gezéhlt, nachdem
aus arbeitsrechtlichen Grinden solche mit nicht-wissenschaftlichen Aufgaben formal als Verwal-
tungsmitarbeiter:innen beschaftigt werden (vgl. Kap. 6.4). Zum zweiten zeigt das Jahr 2020 einen
Ruckgang der Lehrbeauftragten um 31 Prozent, der zum einen darauf zurlickzufihren ist, dass
einige Lehrbeauftragte die Umstellung auf virtuelle Lehrformate nicht leisten konnten/wollten und
zum anderen Folge der im Rahmen der Akkreditierungsverfahren vorgenommenen Anderungen
der Curricula ist.

Die hauptamtlich Mitarbeitenden sollen Mitglied der katholischen Kirche sein, sie missen sich mit
den Aufgaben und Zielen der KHSB identifizieren und ihre Verantwortung so wahrnehmen, dass
sie zur Verwirklichung des katholischen Profils der Hochschule beitragen. Der Anteil katholischer
Christ:innen im Professorium liegt im Berichtszeitraum bei knapp zwei Drittel, bis auf wenige Aus-
nahmen sind die anderen evangelische Christinnen. Unter den Mitarbeiter:innen der Verwaltung
liegt der Anteil katholischer Christiinnen bei rund 60 Prozent, etwa 40 Prozent sind evangelisch.

6.1. Professor:innen

Im Berichtszeitraum verlieBen funf Professor:innen die KHSB. Prof. Dr. Cornelia Bohnert, Prof. Dr.
Werner Brill, Prof. Dr. Christa Georg-Zoéller, Prof. Dr. Karlheinz Ortmann und Prof. Dr. Hans-Her-
bert Pfrogner sind nach langem und nachhaltigem Wirken in den Ruhestand getreten. Prof. Dr.
Stefan Bestmann hat an einer anderen Hochschule einen neuen Wirkungskreis gefunden. Zum
Ende des Sommersemesters 2021 tritt auch Prof. Dr. Sylvia Kroll in den Ruhestand.

Mit der Amtszeit von Prof. Dr. Ralf-Bruno Zimmermann als Prasident der KHSB enden die Gast-
professuren von Prof. Dr. Anja Hermann und Prof. Dr. Edith Koehler zu seiner Vertretung. Auch
die Gastprofessur von Prof. Dr. Barbara Weigl endet nach dem Auslaufen der Férderung im Rah-
men des Berliner Programms zur Férderung der Chancengleichheit fur Frauen in Forschung und
Lehre (BCP).

Die Zahl der Professuren gemaB Stellenplan betragt im Berichtszeitraum nahezu konstant zwi-
schen 36,5 und 36,1 Vollzeitdquivalenten (VZA) (zur Ubersicht der Stellenplane 2015 bis 2018 siehe
Anhang X). Die Anzahl der Professorinnen (,Képfe”) der KHSB liegt im Berichtszeitraum bei
39 Personen (2021), unter ihnen sieben Gastprofessor:innen. Befristete Gastprofessuren wurden
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als Ersatz fur Deputatsabsenkungen unterschiedlicher Genese von Professor:innen und bei Va-
kanzen durch unbesetzte Stellen eingerichtet. Eine weitere Gastprofessur wird im Umfang eines
50 prozentigen Stellenanteils aus den Einnahmen des Weiterbildungsstudiengangs B.A. Gestal-
tungs- und Klinische Kunsttherapie finanziert.

Der Frauenanteil im Professorium stieg im Berichtszeitraum von 57 Prozent (2018) auf 68 Prozent
(2021). Unter den Gastprofessor:innen liegt der Frauenanteil bei 86 Prozent, unter den unbefristet
beschaftigten Professoriinnen bei 65 Prozent. Von 14 Berufungsverfahren im Berichtszeitraum
konnten zehn erfolgreich abgeschlossen werden, wobei neun Frauen sowie ein Mann berufen
wurden. Damit wurde erneut rund ein Viertel der Professuren der KHSB neu besetzt!4,

Fur die Anbahnung oder Durchfiihrung von Forschungsvorhaben, kiinstlerischen Entwicklungs-
vorhaben oder zur Aktualisierung ihrer Kenntnisse in der Berufspraxis kénnen die Hochschulleh-
reriinnen regelmaBig Freistellungen in Anspruch nehmen®.

Nach langen Beratungen mit der Senatskanzlei Wissenschaft und Forschung haben der Akade-
mische Senat und das Kuratorium im Berichtszeitraum die modifizierte Besondere-Leistungsbe-
ztige-Satzung beschlossen. Sie wird nach der laufenden Antragsrunde des Jahres 2021 im Win-
tersemester 2021/2022 in Kraft gesetzt.

6.2. Lehrbeauftragte

Lehrbeauftragte leisten rund 30 Prozent der Lehre an der KHSB, etwa 70 Prozent der Lehre erfolgt
durch hauptamtliches, vor allem professorales Personal. In den Wintersemestern werden rund
100 Lehrbeauftragte eingesetzt, in den Sommersemestern wegen des durch die Praxissemester
geringeren Lehrumfangs etwa 70. Dieser Unterschied erklart sich durch den curricular festgeleg-
ten unterschiedlichen Bedarf in den jeweiligen Semestern.

6.3. Wissenschaftliche Mitarbeiter:innen

Dank der Erfolge in der Drittmitteleinwerbung verflgt die KHSB seit Jahren nahezu konstant Gber
eine hohe Zahl wissenschaftlicher Mitarbeiter:innen, im Berichtszeitraum zwischen 18 und 20
(,Kopfe").

Mit der Unterzeichnung der Hochschulvertrage 2018-2022 haben die staatlichen Fachhochschu-
len die Moglichkeit erhalten, vom Land finanzierte Stellen flr wissenschaftliche Mitarbeiter:iinnen
in einem Stufenmodell in einer GréBenordnung von 0,2 Stellenanteilen je Professur (bei 100 Pro-
zent Stellenumfang) zusatzlich aufzubauen. Mit der Senatskanzlei fir Wissenschaft und Forschung
wurde vereinbart, dass auch die zwei kirchlichen Hochschulen diesen Aufbau, finanziert durch
Landesmittel, nachvollziehen kénnen. Fir die KHSB leitete sich daraus ab, dass im Jahr 2018 zwei
Stellen fur wissenschaftliche Mitarbeiter:innen mit einem Stellenumfang von jeweils 0,75 Prozent
aus nicht verwendeten Personalmitteln finanziert und ausgeschrieben werden konnten (auf fir

14 Eine Ubersicht tber die Berufungsverfahren ist dem Anhang X zu entnehmen.

15 Eine Ubersicht tber die sog. Forschungsfreisemester ist dem Anhang X zu entnehmen.
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drei Jahre befristeten Qualifikationsstellen). Danach soll in einem Stufenmodell ein jahrlicher Auf-
wuchs erfolgen.

Der Akademische Senat hat — wie die anderen HAW in Berlin — 2018 ein mit der Senatskanzlei
Wissenschaft und Forschung abgestimmtes “Konzept zur Beschaftigung von wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern” verabschiedet, in dem die Stellenarten, die inhaltlichen Zu-
schnitte und der Zeitplan des Aufbaus der Stellen beschrieben werden.

6.4. Studentische Beschaftigte

Nach einem Urteil des Landesarbeitsgerichts Berlin-Brandenburg muss die Mitarbeit studenti-
scher Hilfskrafte auf die Erteilung von Lehre (Tutorien) sowie auf wissenschaftliche und kunstleri-
sche Hilfstatigkeiten in Forschung und Lehre begrenzt sein. So regeln es § 121 des Berliner Hoch-
schulgesetzes und § 6 des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes. Der Uberwiegende Einsatz von stu-
dentischen Beschaftigten in Verwaltung, IT, Service und Bibliotheken fallt nicht darunter, auch
wenn diese Tatigkeiten dem Hochschulbetrieb allgemein zugutekommen. Daher wurden mit dem
Haushaltsplan 2020 die Vertrage mit studentischen Beschéftigten in diesen Bereichen in Arbeits-
verhaltnisse gemall DVO (EG 2-3) umgewandelt (Weiterbildung, EDV/Medien/Internet, Verwal-
tung Studierende fiir die allgemeine Studienberatung, Familienbiro, International Office, Offent-
lichkeitsarbeit). Der Stellenplan wurde entsprechend angepasst. Die Ansatze fiir studentische Be-
schaftigte wurden insgesamt von 253 T€ im Jahr 2019 auf 210 T€ im Jahr 2020 abgesenkt, um die
neuen Arbeitsverhaltnisse finanzieren zu kdnnen.

6.5. Mitarbeiter:innen der Verwaltung

Die Zahl der unbefristeten Stellen in der Verwaltung hat sich im Berichtszeitraum von 31,2 Stellen
im Jahr 2018 auf 33,8 Stellen im Jahr 2021 entwickelt. Am Jahresanfang 2021 waren 45 Mitarbei-
teriinnen in der Verwaltung beschaftigt. Der Zuwachs ist vor allem in der neuen Zuordnung der
studentischen Beschéftigten mit nicht-wissenschaftlichen Aufgaben zu dieser Beschaftigten-
gruppe begrindet.

Der Frauenanteil in der Verwaltung betrug am 31.12.2018 72 Prozent und am 31.07.2021 73 Pro-
zent.
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7. Haushalt

Die finanzielle Ausstattung der KHSB erfolgt auf der einen Seite mafBgeblich durch die Refinan-
zierung der personlichen Ausgaben durch das Land Berlin, auf der anderen Seite durch Sachkos-
tenzuschisse des Erzbistums Berlin, studentische Sachkostenbeitrdge und die Einwerbung von
Drittmitteln. AuBerdem werden vom Erzbistum Berlin die Kosten fir die Instandhaltung des Ge-
baudes und die Pensionszahlungen getragen. Dafir werden aus dem Landeszuschuss Pensions-
rickstellungen gebildet.

Damit ist die finanzielle Ausstattung der KHSB auf der einen Seite gesichert, da die wesentlichen
Personalmittel zur Bewirtschaftung der Studiengange durch das Land Berlin stabil sind. Anderer-
seits sind steigende Sachkosten (etwa fur Energie, EDV etc.) nicht komplett aus eigenen Mitteln
der Hochschule zu leisten. Durch den deutlich gestiegenen Projekt- und Drittmittelanteil kénnen
(Uber die enthaltenen sog. Gemeinkosten) in gewissem Male Aufgaben im Zusammenhang mit
Forschungsaktivitaten finanziert werden. Aus diesem Umstand erwachsen aber andere Heraus-
forderungen und Risiken (Aufwand in der Personalverwaltung, Befristung von Programmen und
Vertragen etc.).

Der Kanzler der KHSB legt dem Akademischen Senat jéhrlich einen Haushaltsplan fur das kom-
mende Jahr zur Beratung vor. Im Kuratorium werden Haushaltsplan, Jahresrechnung und Bericht
der Wirtschaftsprifung (mit einem ausfuhrlichen Rechenschaftsbericht zum abgelaufenen Haus-
haltsjahr) vorgelegt und beraten.

7.1. Finanzierung Uber das Land Berlin

Die Senatskanzlei Wissenschaft und Forschung hat in der Kuratoriumssitzung am 20. Juni 2017
erklart, dass mit der Senatsverwaltung fur Finanzen im Rahmen der Vorbereitung des Haushalts-
plans des Landes Berlin fur die Jahre 2018 und 2019 die Verstetigung der aktuellen Studienplatze
an der KHSB verabredet wurde. Insgesamt kénnen so 80 zusatzliche Studienplatze dauerhaft an-
geboten werden, die bis dahin tGber Sonderprogramme finanziert wurden. Die Haushaltspléne ab
dem Jahr 2018 wurden entsprechend beschlossen.

Zum Aufbau der Stellen fur wissenschaftliche Mitarbeiter:innen an der KHSB vgl. Kap. 6.3.
7.2. Zuschuss des Tragers

Der Trager hat seinen jahrlichen Sachkostenzuschuss von 862.000 EUR im Jahr 2019 auf 892.000
EUR im Jahr 2020 (fur die Mehrkosten des neuen Leasing-Vertrags fiir die VDI-Losung in der EDV)
und auf 1.026.000 EUR im Jahr 2021 (fir den Mehrbedarf fur die Digitalisierung von Lehre und
Verwaltung sowie die Offentlichkeitsarbeit) erhéht.

Fur das neu gegrindete Berliner Institut fir Religionspaddagogik und Pastoral (BIRP) wurde mit
dem 2. Nachtrag zum Haushaltsplan 2020 eine Kostenstelle eingerichtet. U. a. fur die Entwicklung
und Umsetzung von Projekten mit dem Schwerpunkt Pastorale Raume sowie die Begleitung des
,Synodalen Wegs"” im Erzbistum Berlin wurde ab dem 01.0ktober 2020 befristet fir drei Jahre eine
75-%-Stelle fur eine wissenschaftliche Mitarbeiterin eingerichtet.
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Die Kosten in Hohe von knapp 1 Mio. Euro fir Bau- und Wartungskosten der KHSB in den Jahren
2018-2020 wurden vom Erzbistum getragen und werden daher nicht in der Jahresrechnung der
KHSB, sondern des Erzbischoflichen Ordinariats dargestellt.

7.3. Prifung durch den Rechnungshof von Berlin

Nach der Prufung der beiden kirchlichen Hochschulen durch den Rechnungshof von Berlin im
Jahr 2017 hat das Prasidium gegenuber der Wissenschaftsabteilung der Senatskanzlei zu verschie-
denen Punkten Stellung genommen, die der Rechnungshof in seinem Bericht angefiihrt hat. Die
Wissenschaftsabteilung der Senatskanzlei hat diese Argumente in ihrer Stellungnahme gegen-
Uber dem Rechnungshof vom 06. Februar 2018 berlcksichtigt. Bis zum Zeitpunkt der Berichter-
stellung lag keine Reaktion des Abgeordnetenhauses von Berlin zur Stellungnahme der Wissen-
schaftsabteilung der Senatskanzlei vor. Nach der Prifung der KHSB durch den Rechnungshof von
Berlin fuhrt die Wissenschaftsabteilung der Senatskanzlei regelmaBig Vor-Ort-Prifungen in der
Hochschule durch. AuBerdem wird die KHSB als konfessionelle Hochschule kiinftig wie die staat-
lichen Hochschulen Kapazitatsberechnungen entsprechend der Berliner Verordnung Uber die Ka-
pazitatsermittlung, die Curricularnormwerte und die Festsetzung von Zulassungszahlen (Kapazi-
tatsverordnung - KapVO) erstellen.

7.4. Entwicklung der Einnahmen und Ausgaben

Aus den Ubersichten der Einnahmen und Ausgaben der KHSB (ber die vergangenen zehn Jahre
(Abbildung 15 und Abbildung 16) ist zu erkennen, dass

» die Refinanzierung der persdnlichen Ausgaben der KHSB durch das Land Berlin im glei-
chen Zeitraum um 15 Prozent gestiegen ist,

= ausdem Sonderprogramm ,Virtual Campus Berlin” die KHSB zusatzliche Mittel im Umfang
von 390.000 EUR des Landes Berlin zum Ausbau der digitalen Lehr-und Prifungsformate
aufgrund der Corona-Pandemie in 2020 erhielt,

= die Sachkostenbeitrdge der Studierenden sich aufgrund der gesunkenen Anzahl der Stu-
dierenden um 6 % verringert haben,

= die KHSB mit ihren Antrédgen auf Forderlinien des Landes und des Bundes (und der Lan-
der) erfolgreich war und ist,

= der Sachkostenbeitrag des Erzbistums Berlin in diesem Zeitraum um 4 Prozent angestie-
gen ist.
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Abbildung 15: Sach- und Personalausgaben der KHSB 2008-2020
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7.5. BaumaBnahmen und -kosten

7.5.1. BaumaBnahmen und Instandsetzung

Der Trager hat — wie in den Jahren zuvor — in BaumaBnahmen und Instandsetzung an der KHSB
investiert sowie Wartungsarbeiten finanziert (siehe Tabelle 5). Schwerpunkte waren die Trocken-
legung des Fundaments, die Reparatur des Dachs, die Instandsetzung der Fassaden und vor allem
die Umgestaltung des AuBengelédndes. Zudem wurden die Turen der Seminarrdume von innen
mit Drehknaufen versehen. Die Polizei hat zu dieser MaBnahme geraten, um im Fall von Amok-
ldufen oder anderer Gewalt Schutz zu ermoglichen.

2016 2017 2018 2019 2020 Gesamt

Baukosten 322.000 € 423.000 € 154.300 € 142.000 € 526.000 € 1.567.300 €

Wartungskosten | 22.000 € 44.000 € 84.000 € 25.000 € 17.000 € 192.000 €

Summe 344.000 € 467.000 € 238.300 € 167.000 € 543.000 € 1.759.300 €

Tabelle 5: Ausgaben des Erzbistums Berlin fir Bau- und InstandhaltungsmaBnahmen der KHSB
2016-2020

7.5.2.Campusgestaltung

Die BaumaBnahmen auf der Ruckseite der Mensa wurden zu Beginn des Wintersemesters
2020/2021 abgeschlossen. Die Mensa wurde durch eine Verdnderung der hinteren Terrassensitu-
ation reizvoller fir Nutzer:innen. Der barrierefreie Weg um den Ostfligel des Hochschulgeb&dudes
wurde mit Beendigung dieses Bauabschnitts fertiggestellt.
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Inhaltstibersicht

l.

Il.
Il
V.
V.
VI
VIL.

VIII.

Xl.

Akademische Selbstverwaltung

Studienplatzbewerber:innen

Studierende der KHSB insgesamt

Absolventinnen

Bewerber:innen, Studierende und Absolventiinnen der Bachelorstudiengange
Bewerber:innen, Studierende und Absolventiinnen der Masterstudiengénge
Internationalisierung

Forschung und Transfer

Weiterbildung

Personal

Finanzen und Haushalt

Zur Vorlage im Erweiterten Akademischen Senat am 19.01.2022
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. Akademische Selbstverwaltung

[1. Kuratorium

Kuratorium
(gemaR & 8 Verfassung der KHSB)

Der Erzbischof von Berlin,
Vorsitzender

Generalvikar, Vertreter des
Erzbischofs von Berlin

gemal § 8 Abs. 2 der Verfassung
Leiter:in des Dezernats Schule,
Hochschule und Erziehung im
Erzbischoflichen Ordinariat als
Bevollmachtigte:r des Tragers
(stellvertretende:r Vorsitzende:r)
Diozesan-Caritasdirektor
Caritasverband fur das Erzbistum
Hamburge.V.
Diozesan-Caritasdirektorin des
Di6zesan-Caritasverbands fir das
Erzbistum Berlin e.V. Erzbistums /
Vorstand Caritasverband fiir das
Erzbistum Berline. V.
Diozesan-Caritasdirektor
Caritasverband fur das Bistum
Dresden-MeiRen e. V.

Humboldt Universitat zu Berlin,
Lehrstuhl fiir Europédische Geschichte
des 19. Jahrhunderts
(Vorschlagsrecht: Dekanekonferenz
des Erzbistums Berlin)

Der Regierende Blrgermeister von
Berlin, Senatskanzlei, Abt. Wissen-
schaft (bis 2017 Senatsverwaltung flr
Bildung, Jugend und Wissenschaft)

Leiter des Dezernates Finanzen und
Bau im Erzbischoflichen Ordinariat
(beratendes Mitglied)

Der Prasident

(beratendes Mitglied)

Der Kanzler

(beratendes Mitglied)

Mitglied der Studierendenschaft
(beratendes Mitglied)

Amtszeit
01.10.2017-30.09.2019

Erzbischof Dr. Heiner Koch

Pater Manfred Kollig SSCC

Prof. Dr. Birgit Hoyer
(ab 8/2019)

Peter Schaumann
(bis 7/2019)

Steffen Feldmann

Rolf Gopel (ab 3/2019)
Prof. Dr. Ulrike Kostka
(bis 12/2018)

Matthias Mitzscherlich

Prof. Dr. Birgit Aschmann

Thorsten Steinmann

(ab 3/2019)

Dr. Lilja Székessy

(bis 12/2018)

Prof. Dr. Dr. h.c. Reinhard
Huttl, Vorstandsvorsitzender
des GeoForschungszentrums
Potsdam

Dr. Maximilian Muller-Harlin
Regierungsdirektor

Anja Schillhaneck
Mitglied des Abgeordneten-
hauses von Berlin
Bernd Jinemann

Prof. Dr. Ralf-Bruno
Zimmermann
Martin Wrzesinski

Julia Eydinger (ab 3/2019)
Juliet Weller (bis 3/2019)

Amtszeit
01.10.2019-30.09.2021

Erzbischof Dr. Heiner Koch

Pater Manfred Kollig SSCC

Prof. Dr. Birgit Hoyer

Steffen Feldmann

Rolf Gopel

Matthias Mitzscherlich

Prof. Dr. Birgit Aschmann

Christian Hingst

(ab 8/2020)

Thorsten Steinmann

(bis 7/2020)

Prof. Dr. Dr. h.c. Reinhard
Huttl, Vorstandsvorsitzender
des GeoForschungszentrums
Potsdam

Dr. Maximilian Muller-Harlin
Regierungsdirektor

Anja Schillhaneck

Bernd Jinemann

Prof. Dr. Ralf-Bruno
Zimmermann
Martin Wrzesinski

Julia Eydinger

Zur Vorlage im Erweiterten Akademischen Senat am 19.01.2022
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Kuratorium
(gemaR & 8 Verfassung der KHSB)

Der Erzbischof von Berlin,
Vorsitzender

Generalvikar, Vertreter des
Erzbischofs von Berlin
gemal § 8 Abs. 2 der Verfassung

Leiter:in des Dezernats Schule,
Hochschule und Erziehung im
Erzbischoflichen Ordinariat als
Bevollmachtigte:r des Tragers
(stellvertretende:r Vorsitzende:r)
Diozesan-Caritasdirektor
Caritasverband fur das Erzbistum
Hamburge.V.
Di6zesan-Caritasdirektorin des
Di6zesan-Caritasverbands fir das
Erzbistum Berlin e.V. Erzbistums /
Vorstand Caritasverband fiir das
Erzbistum Berlin e. V.
Di6zesan-Caritasdirektor
Caritasverband fur das Bistum
Dresden-MeiRen e. V.

Humboldt Universitat zu Berlin,
Lehrstuhl fr Européische Geschichte
des 19. Jahrhunderts
(Vorschlagsrecht: Dekanekonferenz
des Erzbistums Berlin)

Der Regierende Blrgermeister von
Berlin, Senatskanzlei, Abt. Wissen-
schaft (bis 2017 Senatsverwaltung flr
Bildung, Jugend und Wissenschaft)

Leiter des Dezernates Finanzen und
Bau im Erzbischoflichen Ordinariat
(beratendes Mitglied)

Der Prasident

(beratendes Mitglied)

Der Kanzler

(beratendes Mitglied)

Mitglied der Studierendenschaft
(beratendes Mitglied)
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Amtszeit
01.10.2017-30.09.2019

Erzbischof Dr. Heiner Koch

Pater Manfred Kollig SSCC

Peter Schaumann
(bis 7/2019)

Steffen Feldmann

Rolf Gépel (ab 3/2019)
Prof. Dr. Ulrike Kostka
(bis 12/2018)

Matthias Mitzscherlich

Prof. Dr. Birgit Aschmann

Thorsten Steinmann

(ab 3/2019)

Dr. Lilja Székessy

(bis 12/2018)

Prof. Dr. Dr. h.c. Reinhard
Hattl, Vorstandsvorsitzender
des GeoForschungszentrums
Potsdam

Dr. Maximilian Muller-Harlin
Regierungsdirektor

Anja Schillhaneck
Mitglied des Abgeordneten-
hauses von Berlin
Bernd Jinemann

Prof. Dr. Ralf-Bruno
Zimmermann
Martin Wrzesinski

Julia Eydinger (ab 3/2019)
Juliet Weller (bis 3/2019)

Amtszeit
01.10.2019-30.09.2021

Erzbischof Dr. Heiner Koch

Pater Manfred Kollig SSCC

Prof. Dr. Birgit Hoyer

Steffen Feldmann

Rolf Gopel

Matthias Mitzscherlich

Prof. Dr. Birgit Aschmann

Christian Hingst

(ab 8/2020)

Thorsten Steinmann

(bis 7/2020)

Prof. Dr. Dr. h.c. Reinhard
Huttl, Vorstandsvorsitzender
des GeoForschungszentrums
Potsdam

Dr. Maximilian Muller-Harlin
Regierungsdirektor

Anja Schillhaneck

Bernd Jinemann

Prof. Dr. Ralf-Bruno
Zimmermann
Martin Wrzesinski

Julia Eydinger
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[.2. Akademischer Senat und Erweiterter Akademischer Senat

Akademischer Senat

(gemaR § 10 Verfassung der KHSB)

Prasident:in (beratend)
als Vorsitzende:r

Vizeprasident:in (beratend)

als stellvertretende:r Vorsitzende:r

Professor:in
Professor:in
Professor:in
Professor:in
Professor:in

Professor:in
Professor:in
Akademische:r Mitarbeiter:in
Akademische:r Mitarbeiter:in

Studierende:r

Studierende:r

Mitarbeiter:in der Verwaltung
Mitarbeiter:in der Verwaltung
Frauenbeauftragte (beratend)

Bevollmachtigte:r des Tragers
(beratend)
Kanzler (beratend)

Erweiterter Akademischer Senat
(gemaR § 11 Verfassung der KHSB)

Professor:in
Professor:in
Professor:in

Professor:in
Professor:in
Professor:in

Akademische:r Mitarbeiter:in
Mitarbeiter:in der Verwaltung
Studierende:r
Studierende:r
Studierende:r

Studierende:r

Amtszeit
01.10.2017-30.09.2019

Prof. Dr. Ralf-Bruno
Zimmermann
Prof. Dr. Axel Bohmeyer

Prof. Dr. Cornelia Bohnert
Prof. Dr. Christine Funk
Prof. Dr. Anja Hermann
Prof. Dr. Stephan Hoyng
Prof. Dr. Sabine Jungk

Prof. Dr. Petra Mund
Prof. Dr. Ralf Quindel
Katarina Prchal
Stefan Reinders

Minh Nguyen Huu

Elise Kohnert (ab 4/2019)
Josefin Riedel (bis 3/2019)
Anette Reck

Karin Szczesny

Margit Wagner (ab 2/2019)
Regina Schwichtenberg
(bis 1/2019)

Peter Schaumann

Martin Wrzesinski

Amtszeit
01.10.2017-30.09.2019

Prof. Dr. Gabriele Kuhn-Zuber
Prof. Dr. Reinhard Burtscher
Prof. Dr. Werner Keck (ab
10/2018)

Prof. Dr. Michael T. Wright
(bis 9/2018)

Prof. Dr. Karlheinz Ortmann
Prof. Dr. Monika Willenbring
Prof. Ludger Pesch (bis
1/2019)

Regina Schwichtenberg

Dr. Marion Bonillo

Tobias Képke (bis 3/2019)
Juliet Weller (bis 3/2019)
Elizaveta Damjanovic (bis
3/2019)

Paul MuRig

Amtszeit
01.10.2019-30.09.2021

Prof. Dr. Ralf-Bruno
Zimmermann
Prof. Dr. Axel Bohmeyer

Prof. Dr. Reinhard Burtscher
Prof. Dr. Gabriele Kuhn-Zuber
Prof. Dr. Andreas Leinhaupl
Prof. Dr. Petra Mund

Prof. Dr. Hans-Joachim
Schubert

Prof. Dr. Norbert Steinkamp
Prof. Dr. Jens Wurtzbacher
Serafina Morrin

Dr. Tanja Ehmann (ab 6/2020)
Stefan Reinders (bis 5/2020)
Tabea Heimbiirger (ab 4/2020)
Minh Nguyen Huu (bis 1/2020)
Klaus-Georg Hellwig

Anette Reck

Karin Szczesny

Regina Schwichtenberg
(ab 7/2020)

Margit Wagner (bis 6/2020)
Prof. Dr. Birgit Hoyer

Martin Wrzesinski

Amtszeit
01.10.2019-30.09.2021

Prof. Dr. Birgit Behrisch
Prof. Dr. Christine Funk
Prof. Dr. Meike Stefanie
Giinther

Prof. Dr. Julia Hertlein
Prof. Dr. Stephan Hoyng
Prof. Dr. Sabine Michalek

Mechthild Schuchert

Dr. Marion Bonillo

Felix Israel (ab 1/2020)
Fabian Noel Thomas (ab
Katharina Wanger (ab 1/2020)

Helene Charlotte Weihaupt
(ab 1/2020)
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[.3. Kommissionen und AusschUisse

Wahlausschuss / -vorstand (WV)

(§ 2 Wahlordnung KHSB)

Professor:in (Vors.)

Professor:in

Akademische:r Mitarbeiter:in

Akademische:r Mitarbeiter:in

Mitarbeiter:in der Verwaltung
Mitarbeiter:in der Verwaltung

Studierende:r

Studierende:r

Priifungsausschuss (PriifA)

(rechtl. Grundlage: § 37 AO-StuP)

Professor:in (Vors.)
Professor:in (stellvertr. Vors.)
Professor:in

Professor:in

Professor:in

Studierende:r

Studierende:r

Mitarbeiter:in der Verwaltung
(beratend)

Kooptiertes Mitglied ohne
Stimmrecht
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Amtszeit
01.10.2017-30.09.2019

Prof. Dr. Dr. Christian Bemzen

Prof. Dr. Petra Mund

Dr. lan Kaplow

Katarina Prchal

Martin Wrzesinski (Kanzler)
Barbara Ramin

Torsten Pommerening (ab
10/2017)
Lukas Schafer (bis 12/2017)

Marcel Berton
(10/2018 bis 4/2019)
Annemarie Scholl
(bis 9/2018)

Amtszeit
01.10.2017-30.09.2019

Prof. Dr. Gabriele Kuhn-Zuber
Prof. Dr. Cornelia Bohnert
Prof. Dr. Claudia Schacke

Prof. Dr. Norbert Steinkamp
Prof. Dr. Reinhard Burtscher

Marija Robic (ab 4/2019)
Felicitas Grabow (9/2018-
3/2019)

Minh Nguyen Huu (bis 8/2018)

Torsten Pommerening
(ab 4/2019)
Moira Hoffmann (bis 3/2019)

Simone Vieth

Amtszeit
01.10.2019-30.09.2021

Prof. Dr. Dr. Christian Bernzen

Prof. Dr. Jens Wurtzbacher
(ab 12/2019)
Mechthild Schuchert

Regina Schwichtenberg
(ab 9/2020)

Martin Wrzesinski (Kanzler)
Barbara Ramin

Clément Lamy

TabeaHeimburger

Amtszeit
01.10.2019-30.09.2021

Prof. Dr. Gabriele Kuhn-Zuber
Prof. Dr. Claudia Schacke
Prof. Dr. Julia Hertlein

Prof. Dr. Vera Munde

Prof. Dr. Reinhard Burtscher

N.N. (ab 12/2020)
Marija Robic (bis 11/2020)

Juliana Krolikowski (ab
7/2020)

Torsten Pommerening (bis
4/2020)

Simone Vieth

Prof. Dr. Anna Schwedler-
Allmendinger (ab 4/2021)
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Kommission Lehre und Studium (KLS)
(§ 12, Abs. 3 Verf/KHSB, § 61 BerlHG)

Professor:in (Vors.)
Professor:in
Professor:in

Professor:in

Professor:in

Akademische:r Mitarbeiter:in

Mitarbeiter:in der Verwaltung

Studierende:r

Studierende:r

Studierende:r

Studierende:r

Studierende:r

Studierende:r

Amtszeit
01.10.2017-30.09.2019

Prof. Dr. Axel Bohmeyer
Prof. Dr. Ralf Quindel

Prof. Dr. Christa Georg-Zoller
Prof. Dr. Jens Wurtzbacher

Jannes Boekhoff (ab 9/2018)
Claudia Schulz-Behrendt (bis
8/2018)

Maren Wersig (ab 9/2018)

Mechthild Bohnert (bis
8/2018)

Sophia Glees

Alica Bahrle (ab 6/2019)
Josephine Schmidt (bis
3/2019)

Marija Robic (ab 10/2018)
Josefine Leis (bis 9/2018)

Desirée Luttermann
(ab 1/2019)
Linda Koch (bis 12/2018

Simone Giinther (ab 5/2019)
Nina Vanessa Gabriel (bis
3/2019)

Annabell Griitzke (seit 4/2019)
Tobias Kébke (bis 3/2019)

Amtszeit
01.10.2019-30.09.2021

Prof. Dr. Axel Bohmeyer
Prof. Dr. Ralf Quindel
Prof. Dr. Andreas Leinh&upl

Prof. Dr. Sarah Haseler-
Bestmann (ab 6/2020)

Jannes Boekhoff

Maren Wersig

Richard Anders (ab 12/2019)

Alica Bahrle

Katharina Wanger (ab
11/2020)
Marija Robic (bis 11/2020)

Sascha Ascherl (ab 9/2020)

Simone Gunther

Mariya Suvorova (ab 9/2020)
Annabell Grutzke (bis 7/2020)
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Praxiskommission (PrakK)
(§ 15 PraxO-BA)

Professor:in (Vors.)
Professor:in

Professor:in

Studierende:r

Studierende:r

Leiter:in des Praxisreferats

Externes Mitglied

Externes Mitglied

Externes Mitglied

Kommission fiir Vielfalt und
Internationales

(eingesetzt durch den Akad. Senat)

Professor:in (Vors.)
Professor:in

Professor:in

Akademische:r Mitarbeiter:in

Mitarbeiter:in der Verwaltung

Studierende:r

Studierende:r

90

Amtszeit
01.10.2017-30.09.2019

Prof. Dr. Sylvia Kroll
Prof. Dr. Meike Glinther

Prof. Dr. Stefan Bestmann
(bis 3/2019)

Maximilian Frost (ab 1/2019)
Martin Kreutzmann
(bis 12/2018)

Klaus Georg Hellwig
(ab 1/2019)

Torsten Pommerening
(9/2018 bis 12/2018)
Moritz Kleemeier

(bis 8/2018)

Anette Reck

Christine Bernhard (Kita-
Fachberatung des Caritas-
verbandes fiir das Erzbistum
Berlin)

Sibylle Kraus (Alexianer St.
Hedwig Kliniken Berlin GmbH,
Leitung therapeutische
Dienste Somatik)

Judith Nolting (Jugendamt
Lichtenberg, Regionalleitung
Lichtenberg im Regionalen
Sozialpadagogischen Dienst)

Amtszeit
01.10.2017-30.09.2019

Prof. Dr. Gaby StraBburger
Prof. Dr. Norbert Steinkamp

Prof. Dr. Ulrike Brizay
(ab 11/2018)

Prof. Dr. Michael Wright
(bis 9/2018)

Dr. lan Kaplow

Dr. Marion Bonillo

Katharina Wanger (ab 4/2019)
Felicitas Grabow (9/2018 bis
3/2019)

Marija Reis (bis 8/2018)

Christian Riischen (ab 1/2019)
Loretta Poehler (bis 12/2018)

Amtszeit
01.10.2019-30.09.2021

Prof. Dr. Meike Stefanie Giinth
Prof. Dr. Anja Hermann

Prof. Dr. Monika Willenbring

Greta Meyer (ab 1/2021)
Maximilian Frost (bis 12/2020)

Tabea Heimbirger

Anette Reck

Annette Schymalla (Kita-
Fachberatung des Caritas-
verbandes fiir das Erzbistum
Berlin)

Sibylle Kraus (Alexianer St.
Hedwig Kliniken Berlin GmbH,
Leitung therapeutische
Dienste Somatik)

Judith Nolting (Jugendamt
Lichtenberg, Regionalleitung
Lichtenberg im Regionalen
Sozialpadagogischen Dienst)

Amtszeit
01.10.2019-30.09.2021

Prof. Dr. Gaby StraBburger
Prof. Dr. Ulrike Brizay

Prof. Dr. Bozana Meinhardt-
Injag

Dr. lan Kaplow

Dr. Marion Bonillo

Katharina Wanger

Christian Rischen
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Stipendienauswahlausschuss
Deutschlandstipendium
(eingesetzt durch den Akad. Senat)

Vorsitzende:r

Gleichstellungsbeauftragte:r
Professor:in

Studierende:r

Studierende:r

Vertreter:innen der privaten
Mittelgeber

Vertrauensrat
(§ 5 SDG-RL-KHSB)

Frauenbeauftragte

Mannliches Mitglied

Weibliches Mitglied

Weibliches Mitglied

Leistungsrat

Mitglied des Kuratoriums

Professor:in (vom AS gewahlt)

Prasident:in

Geschaftsfuhrer:in des Kuratoriums /
Bevollmachtigte:r des Tragers

Frauenbeauftragte (beratend)

Amtszeit
01.10.2017-30.09.2019

Prof. Dr. Ralf-Bruno
Zimmermann

Prof. Dr. Monika Willenbring

Prof. Dr. Gabriele Kuhn-Zuber

Torsten Pommerening
(ab 1/2018)

Greta Meyer (ab 4/2019)

Peter Wagner (Caritas
Gemeinschaftsstiftung)
Uwe Klein (Alexianer
Krankenhaus Hedwigshohe)

Amtszeit
01.10.2017-30.09.2019

Regina Schwichtenberg /
Margit Wagner (stellvertr.)

Klaus Georg Hellwig
(ab 10/2018)

Eric Kluth (bis 9/2018)
(Studierende:r)

Prof. Dr. Anja Hermann
(Professor:innen)

Theresa Christina Allweiss

(Akademische:r
Mitarbeiter:in)

Amtszeit
01.10.2017-30.09.2019

Anja Schillhaneck MdA
Prof. Dr. Monika Willenbring

Prof. Dr. Ralf-Bruno
Zimmermann

Peter Schaumann

Regina Schwichtenberg /
Margit Wagner (Stellvertr.)

Amtszeit
01.10.2019-30.09.2021

Prof. Dr. Ralf-Bruno
Zimmermann

N.N.
Prof. Dr. Jens Wurtzbacher

Kennedy-Jo Lara Pohle
(ab 6/2020)
Torsten Pommerening
(bis 4/2020)

Alexander Heiko Kerstin Doge

Peter Wagner (Caritas
Gemeinschaftsstiftung)
Uwe Klein (Alexianer
Krankenhaus Hedwigshohe)

Amtszeit
01.10.2019-30.09.2021

Regina Schwichtenberg /
Margit Wagner (stellvertr.)

Prof. Dr. Stephan Hoyng
(Professor:innen)

Theresa Christina Allweiss
(Akademische:r
Mitarbeiter:in)

Hanna Mekelburg
(Studierende:r)

Amtszeit
01.10.2019-30.09.2021

Anja Schillhaneck
Prof. Dr. Petra Mund

Prof. Dr. Ralf-Bruno
Zimmermann

Prof. Dr. Birgit Hoyer

Regina Schwichtenberg /
Margit Wagner (Stellvertr.)
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Kommission fiir Forschung, Transfer
und wissenschaftlichen Nachwuchs
(eingesetzt durch den Akad. Senat)

Professor:in (Vors.)

Professor:in
Professor:in
Akademische:r Mitarbeiter:in

Mitarbeiter:in der Verwaltung

Studierende:r

Arbeitsgruppe zur Vorbereitung der
Einrichtung einer Ethikkommission
der Konfessionellen Hochschulen
Berlin

Professor:in (Vors.)

Professor:in
Professor:in
Akademische:r Mitarbeiter:in

Mitarbeiter:in der Verwaltung

Studierende:r
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Vom Akademischen Senat
eingesetzt am 13.11.2019

Prof. Dr. Hans-Joachim
Schubert

Prof. Dr. Anja Dieterich
Prof. Dr. Petra Mund
Dr. Tim ReiR

Valentina Leonhard
(ab 12/2019)
Tabea Heimbiirger (ab 7/2020)

Vom Akademischen Senat
eingesetzt am 08.07.2020

Prof. Dr. Norbert Steinkamp

Prof. Dr. Anja Dieterich
Prof. Dr. Andreas Leinhaupl
Dr. Tim ReiR

Valentina Leonhard
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.4. Beauftragungen

Beauftragte

Frauenbeauftragte:
Stellvertreterin:

Beauftragte:r fiir Studienberatung:

Baftg-Beauftragte:r:

Stipendienbeauftragte:r:

Beauftragte:r fiir die Belange von
Studierenden mit Behinderung:

Gleichstellungsbeauftragte:r:
Stellvertreter:in:

Supervisionsbeauftragte:r:

Forschungsbeauftragte:r,

seit 2019 Beauftragte:r fuir Forschung
, Transfer und wissenschaftlichen
Nachwuchs:

Ombudsperson fiir die Aufklarung
wissenschaftlichen Fehlverhaltens:
Stellvertreterin:

Leiter:in Referat Weiterbildung:

Ansprechpartner:in fir
Familienangelegenheiten:

Amtszeit
01.10.2017-30.09.2019

Regina Schwichtenberg
Margit Wagner

Prof. Dr. Sabine Jungk

Prof. Dr. Dr. Christian Bernzen

Prof. Dr. Jens Wurtzbacher

Prof. Dr. Reinhard Burtscher

Prof. Dr. Monika Willenbring
N.N.

Prof. Dr. Monika Willenbring

Prof. Dr. Hans-Joachim
Schubert (ab 7/2018)

Prof. Dr. Michael Wright (bis
7/2018)

Prof. Dr. Petra Mund

Dr. Marion Bonillo

Amtszeit
01.10.2019-30.09.2021

Regina Schwichtenberg
Margit Wagner

Wahrnehmung durch den
Vizeprdsidenten fiir Lehre

Prof. Dr. Dr. Christian Bernzen

Prof. Dr. Jens Wurtzbacher

Prof. Dr. Reinhard Burtscher

N.N.
N.N.

Prof. Dr. Petra Focks

Prof. Dr. Hans-Joachim
Schubert

Prof. Dr. Hans-Joachim
Schubert
Prof. Dr. Anja Dieterich

Prof. Dr. Petra Mund

Dr. Marion Bonillo
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[.5. Frauenrat

Frauenrat
(8§ 3 Satzung zur Wahl der
Frauenbeauftragten)

Professor:in
Professor:in
Akademische:r Mitarbeiter:in

Akademische:r Mitarbeiter:in

Studierende:r

Studierende:r

Mitarbeiter:in der Verwaltung

Mitarbeiter:in der Verwaltung
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Amtszeit
01.10.2017-30.09.2019

Prof. Dr. Petra Mund
Prof. Dr. Meike Gunther
Regina Schwichtenberg

(Frauenbeauftragte bis
2/2019)

Canan Corucu-Rieger

Julia Wilke

zurzeit vakant
Elizaveta Damjanovic (bis
3/2019)

Margit Wagner (stellvertr.

Frauenbeauftragte, seit
3/2019 amtierende
Frauenbeauftragte)
Christina Prahl

Simone Vieth

Amtszeit
01.10.2019-30.09.2021

N.N.
N.N.

Regina Schwichtenberg
(Frauenbeauftragte ab
6/2020)

N.N. (ab 2/2021)
Christina Specovius (bis
1/2021)

Milena Demski

Luise Widmann

Margit Wagner (stellvertr.
Frauenbeauftragte, bis 6/2020
amtierende
Frauenbeauftragte)

N.N.



Rechenschaftsbericht des Prasidenten der KHSB 2018-2021

1.6. Ergebnisse der Wahlen zu den Kollegialorganen der KHSB
im Sommersemester 2021

Wahlergebnis zum
Akademischen Senat
(gemaR § 10 Verfassung der KHSB)

Amtszeit 01.10.2021-30.09.2023

Mitgliedergruppe der
Professor:innen

Mitgliedergruppe der Akademischen
Mitarbeiter:innen

Mitgliedergruppe der Studierenden

Mitgliedergruppe der
Mitarbeiter:innen der Verwaltung

Wahlergebnis zum Erweiterten
Akademischen Senat
(gemaR § 11 Verfassung der KHSB)

Amtszeit 01.10.2021-30.09.2023

Mitgliedergruppe der
Professor:innen

Mitgliedergruppe der Akademischen
Mitarbeiter:innen

Mitgliedergruppe der Studierenden

Mitgliedergruppe der
Mitarbeiter:innen der Verwaltung

Gewadhlte Mitglieder

Prof: Dr. Sarah Haseler-
Bestmann

Prof. Dr. Ulrike Brizay

Prof. Dr. Reinhard Burtscher
Prof. Dr. Norbert Steinkamp
Prof. Dr. Vera Munde

Prof. Dr. Jens Wurtzbacher
Prof. Dr. Andreas Leinh&upl
Dr. Tanja Ehmann

Serafina Morrin

Viktoria Budweg

Justus Kéhler

Anette Reck

Karin Szczesny

Gewadbhlte Mitglieder

Prof. Dr. Christine Funk
Prof. Dr. Meike Stefanie
Gunther

Prof. Dr. Sabine Michalek
Prof. Dr. Stephan Hoyng
N.N.

N.N.

N.N.

Alica Béhrle

Klara Stolz

Pia Sausner
Anton Thor

Dr. Marion Bonillo

Nachriicker:innen

Prof. Dr. Bozana Meinhardt-
Injag

Prof. Dr. Hans-Joachim
Schubert

(keine)

Elise Kohnert
Paul Sauer
Yvonne Merkel

Nachriicker:innen

(keine)

(keine)

(keine)

(keine)
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Wahlergebnis zum Frauenrat Gewadhlte Mitglieder Nachriicker:innen
(gemaR § 3 Satzung zur Wahl der
Frauenbeauftragten)

Amtszeit 01.10.2021-30.09.2023

Mitgliedergruppe der N.N. (keine)
Professor:innen N.N.

Mitgliedergruppe der Akademischen  Regina Schwichtenberg (keine)
Mitarbeiter:innen N.N.

Mitgliedergruppe der Studierenden Milena Demski Jana Schnee

Alica Béhrle Elise Kohnert

Mitgliedergruppe der Margit Wagner (keine)
Mitarbeiter:innen der Verwaltung N.N.
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.7. Ubersicht Mitteilungsblatter der KHSB

(01.10.2018 bis 31.08.2021 — WiSe 2018/19-SoSe2021)

Mitteilungsblatt  Nr.  5-2021 vom  14.07.2021
Haushaltsplan 2022

Mitteilungsblatt  Nr.  4-2021 vom  16.03.2021
Wahlordnung der KHSB

Mitteilungsblatt  Nr.  3-2021 vom  16.03.2021
Studien- und Prifungsordnung fir den konsekutiven

Masterstudiengang Praventive Soziale Arbeit der KHSB
(StuPO-PravSozArb-MA)

Mitteilungsblatt  Nr.  2-2021 vom  16.03.2021
Studien- und Prifungsordnung fir den konsekutiven
Masterstudiengang Bildung und Beratung in Sozialer
Arbeit und Padagogik der KHSB(StuPO-BiBe-MA)

Mitteilungsblatt ~ Nr.  1-2021  vom  11.01.2021
Immatrikulationsordnung (Imma0Q)

Mitteilungsblatt  Nr.  12-2020 vom  17.12.2020
Haushaltsplan 2021

Mitteilungsblatt  Nr.  11-2020 vom  28.09.2020
2. Nachtrag zum Haushaltsplan 2020

Mitteilungsblatt  Nr. 10-2020 vom  28.09.2020
Nachtrag zum Haushaltsplan 2020

Mitteilungsblatt  Nr.  9-2020 vom  30.09.2020
Studien- und Priifungsordnung fir den Bachelorstudi-

engang Religionspadagogik in Schule und pastoralen

Réumen der Katholischen Hochschule fiir Sozialwesen
Berlin (StuPO-RP-BA)

Mitteilungsblatt  Nr.  8-2020 vom  30.09.2020
Studien- und Prifungsordnung fiir den Bachelorstudi-
engang Kindheitspadagogik der Katholischen Hoch-
schule fiir Sozialwesen Berlin (StuPO-KP-BA)

Mitteilungsblatt  Nr.  7-2020 vom  22.09.2020
Allgemeine Ordnung fur das Studium und die Prifun-

gen an der Katholischen Hochschule fir Sozialwesen

Berlin (AO-StuP)

Mitteilungsblatt  Nr.  6-2020 vom  22.09.2020
Praxisordnung fiir die Vollzeit-Bachelor-studiengdnge

Heilpddagogik, Kindheits-pddagogik und Soziale Ar-
beit an der Katholischen Hochschule fir Sozialwesen

Berlin (PraxQ)

Mitteilungsblatt  Nr.  5-2020 vom  16.09.2020
Geschaftsordnung des Akademischen Senats der Ka-
tholischen Hochschule fiir Sozialwesen Berlin (GO AS)

Mitteilungsblatt  Nr. 4-2020 vom  23.04.2020
Studien- und Prifungsordnung fir den berufsbeglei-

tenden Bachelorstudiengang Soziale Arbeit der Katho-

lischen Hochschule fiir Sozialwesen Berlin (StuPO-

BbSozA-BA)

Mitteilungsblatt  Nr.  3-2020 vom  24.01.2020
Richtlinien zur Anerkennungs- und Anrechnungsord-

nung fir Studiengdnge an der Katholischen Hoch-
schule fur Sozialwesen Berlin (AAO-RL-KHSB)

Mitteilungsblatt  Nr.  2-2020 vom  24.01.2020
Anrechnungs- und Anerkennungsordnung der Katho-
lischen Hochschule fiir Sozialwesen Berlin (AAO-KHSB)

Mitteilungsblatt  Nr.  1-2020 vom  20.01.2020
Immatrikulationsordnung (Imma0Q)

Mitteilungsblatt  Nr.  13-2019 vom  08.11.2019
Richtlinie zur Vergabe und Vergltung von Lehrauftra-

gen an der Katholischen Hochschule fir Sozialwesen
Berlin (RL-Lehrauftrage-KHSB)

Mitteilungsblatt  Nr.  12-2019 vom  08.11.2019
Satzung des Berliner Instituts fiir Religionspadagogik

und Pastoral der Katholischen Hochschule fiir Sozial-
wesen Berlin (KHSB)

Mitteilungsblatt ~ Nr.  11-2019 vom  08.11.2019
Satzung der Katholischen Hochschule fiir Sozialwesen

Berlin (KHSB) fiir die Vergabe von Deutschlandstipen-

dien

Mitteilungsblatt  Nr.  10-2019 vom  01.10.2019
Studien- und Prifungsordnung fir den Bachelorstudi-

engang Kindheitspadagogik der Katholischen Hoch-
schule fUr Sozialwesen Berlin (StuPO-KP-BA)

Mitteilungsblatt  Nr.  9-2019 vom  21.06.2019
Haushaltsplan 2020

Mitteilungsblatt  Nr.  8-2019 vom  21.06.2019
Nachtrag zum Haushaltsplan 2019
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Mitteilungsblatt  Nr.  7-2019 vom  31.03.2019
Studien- und Prifungsordnung fir den berufsbeglei-

tenden Bachelorstudiengang Gestaltungstherapie/Kli-

nische Kunsttherapie der Katholischen Hochschule fur
Sozialwesen Berlin (StuPO-bbGKT-BA)

Mitteilungsblatt  Nr.  6-2019 vom  31.03.2019
Studien- und Priifungsordnung fir den Bachelorstudi-

engang Heilpddagogik der Katholischen Hochschule
fur Sozialwesen Berlin (StuPO-HP-BA)

Mitteilungsblatt ~ Nr.  5-2019 vom  31.03.2019
Studien- und Prifungsordnung fir den berufsbeglei-

tenden Bachelorstudiengang Soziale Arbeit der Katho-
lischen Hochschule fiir Sozialwesen Berlin (StuPO-

BbSozA-BA)

Mitteilungsblatt  Nr.  4-2019 vom  31.03.2019
Studien- und Priifungsordnung fir den Bachelorstudi-

engang Soziale Arbeit der Katholischen Hochschule fir
Sozialwesen Berlin (StuPO-SozA-BA)

Mitteilungsblatt ~ Nr.  3-2019 vom  31.03.2019
Richtlinien zur Anerkennungs- und Anrechnungsord-

nung fur Studiengdnge an der Katholischen Hoch-
schule fur Sozialwesen Berlin (AAO-RL-KHSB)

Mitteilungsblatt ~ Nr. 2-2019 vom  31.03.2019
Anrechnungs- und Anerkennungsordnung der Katho-
lischen Hochschule fiir Sozialwesen Berlin (AAO-KHSB)

Mitteilungsblatt ~ Nr.  1-2019  vom  31.03.2019
Allgemeine Ordnung fur das Studium und die Prifun-

gen an der Katholischen Hochschule fir Sozialwesen

Berlin (AO-StuP)

Mitteilungsblatt  Nr. 7-2018 vom  23.10.2018
Haushaltsplan 2019
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ll.  Studienplatzbewerber:innen

Bewerber:innen in allen

N N 2011 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Bachelorstudiengdngen
Anzahl Studienplatze 318 250 282 275 322 300 332 310 332
Anzahl Studienplatzbewerber:innen 1.856 1.396 1.315 1.071 1.126 914 792 639 1.038
Zugelassene Bewerber:innen 339 273 286 278 334 313 341 288 310
Geschlecht weiblich 83% 77% 78%) 81% 74% 7% 76% 78% 81%
ménnlich 17%. 23% 22% 19% 26% 23% 24% 22% 19%.
B ber:i inall
ewerbersnnen In aten 2011 204 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Masterstudiengdngen
Anzahl Studienplatze 132 135 128 135 122 135 122 135 97
Anzahl Studienplatzbewerber*innen 199 179 146 159 130 129 119 121 144
Zugelassene Bewerber*innen 125 119 132 88 110 86 71 87 148
Geschlecht weiblich 76% 81% 74%) 67% 77% 79% 73% 80% 82%
ménnlich 24% 19%. 26% 33% 23% 21% 25% 20% 11%.
. . Verédnderung Veranderung Veranderung
Bewerber:innen in allen
. N 2011 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2019-2021 2017-2021 2015-2021
Studiengdngen (gesamt) ) ) X
abs. in% abs. in% abs. in%
Anzahl Studienplatze 450 385 410 410 444 467 454 445 429 -25 -6% -15 -3% 44 11%
Anzahl Studienplatzbewerber:innen 2.055 1.575 1.461 1.230 1.256 1.167 911 760 1.182 271 30% -74 -6% -393  -25%
Zugelassene Bewerber:innen 464 392 418 366 444 399 412 375 458 46 11% 14 3% 66 17%
Geschlecht weiblich 81% 78% 77% 78% 75% 78% 75% 79% 81% 62 20% 41 12% 67 22%
ménnlich 19% 22% 23% 22% 25% 22% 24% 21% 16% -25  -25% -37  -33% -1 -13%

99







Rechenschaftsbericht des Prasidenten der KHSB 2018-2021

lll. Studierende der KHSB insgesamt

1. Studierende nach Bachelor- und Masterstudiengangen

Verdnderung Verinderung Veranderung
Studierende an der KHSB insgesamt WS WS WS WS WS WS s s S 2019-2021 2017-2021 2015-2021
2010/11 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 . . .
abs. in% abs. in % abs. in%
Studierende in 86% 81% 79% 80% 79% 81% 81,7% 85,2% 84,6%!| -41 -4% -13 -1% -31 -3%
Studierende in Masterstudiengangen 14%. 19%. 21% 20% 21% 19% 18,3% 14,8% 15,4% -55 -22% -104 -34% -98 -33%)
Studierende insgesamt 1.331 1.485 1.423 1.417 1.411 1.436 1.390 1.321 1.294 -96 -7% -117 -8% -129 -9%)
Geschlecht weiblich 79% 78% 78% 79% 77% 77% 76,8% 77,3% 78,4%)| -54 -5% -74 -7%! -102 -9%
ménnlich 21% 22% 22%) 21% 23% 23%|  23,2% 22,7% 21,6%) -42 -13% -43 -13% -27 -9%
Konfession katholisch 29% 26% 24%) 25% 26% 26%| 24,0% 21,7% 19,9% =77 -23% -108 -30% -86 -25%)
evangelisch 26% 26% 26%) 26% 27% 26%| 24,9% 24,2% 22,8%)| -51 -15% -87 -23% -78 -21%
andere 2% 1% 3% 3% 4% 5% 5,7% 6,1% 6,1% 0 0% 27 52% 38 93%)
keine / k.A. 44% 47% 47%)| 46%. 43% 43%| 45,4%| 48,0% 51,2%)| 32 5% 51 -3 0%
Altersdurchschnitt 27,2 28,9 29,0 29,3 28,4 29,5 28,9 28,8 29,2 03 1% 0,8 3% 0,2 1%
Staatsangehorigkeit deutsch 96% 96% 96% 96% 96% 95% 93,7% 92,9% 92,8%)| -102 -8% -149 -11% -161 -12%)
andere 4% 4% 4%, 4% 4% 5%, 6,3% 7,1% 7,2% 6 7% 32 52% 32 52%
Veréanderun, Verénderun, Veranderun,
Studierende an der KHSB insgesamt SoSe Sose Sose Sose Sose Sose Sose Sose Sose 2019-2021 ¢ 2017-2021 ¢ 2015-2021 ¢
2011 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 ) . .
abs. in% abs. in% abs. in%
Studierende in 80% 75% 75%) 76% 75% 78%| 79,9%| 80,6% 80,7%)| -29 -3% -20 -2% -7 -1%
Studierende in Masterstudiengéangen 20% 25% 25% 24% 25% 22% 20,1% 19,4% 19,3% -20 -8% -96 -29% -106 -31%)
Studierende insgesamt 1.316 1.373 1.354 1.346 1.357 1.339 1.290 1.245 1.241 -49 -4% -116 -9% -113 -8%
Geschlecht weiblich 79% 78% 78% 78% 76% 76% 75,7% 77,5% 78,2%)| =5 -1% -65 -6% -87 -8%
mannlich 19% 22% 22% 22% 24% 24% 24,3% 22,5% 21,6%) -46 -15% -53 -17% -28 -9%
Konfession katholisch 28% 23% 24% 25% 26% 24% 25,6% 26,7% 28,2%) 20 6% 0 0% 20 6%
evangelisch 26% 26% 26% 26% 26% 27% 27,4% 28,4% 28,6%) 2 1% 0 0% 2 1%
andere 2% 1% 3% 3% 4% 1% 3,2% 3,4% 4,9% 20 49% 0 20 49%
keine / k.A. 45% 50% 47% 46% 44% 51% 48,8% 49,6% 47,6%)| -39 -6% 0 -39 -6%
Altersdurchschnitt 28,4 29,3 29,9 29,8 30,0 30,1 29,2 29,8 29,8 05 2% 0,2 -1% 0,1 0%|
Staatsangeharigkeit deutsch 95% 96% 96%) 95% 95% 94%| 92,9%| 91,8% 92,7%)| -47 -4% -144 -11% -144 -11%
andere 5% 4% 4% 5% 5% 6% 7,1% 8,2% 7,3%) -2 -2% 28 45% 31 53%)
2. Studierende nach Teilzeit- und Vollzeitstudiengéngen
Studierende nach Teilzeit- und ws ws | ws [ ws | ws | ws [ ws | ws | ws Verdnderung | - Verdnderung | Veranderung
N ) N 2019-2021 2017-2021 2015-2021
Vollzeitstudiengangen 2010/11 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 . . .
abs. in% abs. in% abs. in%
Studierende in Teilzeitstudiengdngen 25% 32% 35%) 36% 36% 38%) 38% 38% 39%)| -17 -3% -2 0% 28 6%
Studierende in Vollzeitstudiengdngen 75% 68% 65%| 64% 64% 62%| 62% 62% 61%| -79 -9%| -115 -13%|  -219 -22%)
Studierende insgesamt 1331 1.485 1.423 1.417 1.411 1.436 1.390 1.321 1.294 -96 -7%|  -117 -8%| -191 -13%
Studierende nach Teilzeit- und SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe VLI Verénderung Verdnderung
Vollzeitstudiengingen 2011 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2oL2020 2017'20_21 2015-2021
abs. in% abs. in% abs. in%
Studierende in Teilzeitstudiengdngen 33% 41% 44% 43% 45% 45%) 45% 46% 36%)| -129 -22%| -156 -26%| -111 -20%
Studierende in Vollzeitstudiengangen 67% 59% 56% 57% 55% 55% 55% 54% 64% 80 11% 40 5% -21 -3%
Studierende insgesamt 1.316 1.373 1.354 1.346 1.357 1.339 1.290 1.245 1.241 -49 -4%| -116 -9%| -132 -10%)
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Studierende nach Finanzierung der ws ws ws ws ws ws ws ws ws VeI Verénderung Verénderung
. e 2019-2021 2017-2021 2015-2021
Studiengénge 2010/11 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 . . .
abs. in% abs. in% abs. in%

Stud{ererlde in staatlich finanzierten 1.242 1.340 1271 1.281 1277 1.308 1.269 1.219 1.212 -57 -4% -65 -5% -59 -5%
Studiengéngen

in% 93% 90% 89% 90% 91% 91% 91% 92% 94%
Stud!erer.\.dem vom EBO finanzierten 29 30 16 17 2 2 B o 3 15 -65% 1 -60% 8 -50%
Studiengdngen

in% 2% 2% 1% 1% 1% 2% 2% 1% 1%
gﬂj::;eg';:;: fremdfinanzierten 60 115 136 119 114 103 98 84 74 24 % a0 3sw| 62 -ae%

in% 5% 8% 10%, 8% 8% 7% 7% 6%) 6%
Studierende insgesamt 1331 1.485 1.423 1417 1411 1.436 1.390 1.321 1.294 -96 -7%|  -117 -8%| -129 -9%
Studierende nach Finanzierung der SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe V;rozr::;;:g V:‘;T;d:;::g Vi;';dze;;:g
Studiengiinge 2011 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 N e e

abs. in% abs. in% abs. in%

Stud!erer.\.de in staatlich finanzierten 1.220 1.231 1.211 1.210 1.228 1.220 1171 1.145 1.149 -22 -2%) -79 -6% -62 -5%
Studiengdngen

in% 93% 90% 89%) 90% 90% 91% 91% 92%) 93%
Studierende in vom EBO finanzierten
Studiengéingen 30 21 14 15 19 20 22 14 8 -14 -64%)| -11 -58% -6 -43%

in% 2% 2% 1% 1% 1% 1% 2% 1% 1%
Studierende in fremdfinanzierten
Studiengéingen 66 121 129 121 110 99 97 86 84 -13 -13% -26 -24% -45 -35%

in% 5% 9% 10%| 9% 8% 7% 8% 7% 7%
Studierende insgesamt 1.316 1.373 1.354 1.346 1.357 1.339 1.290 1.245 1.241 -49 -4%| -116 -9%| -113 -8%
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V. Absolventiinnen

Absolventinnen in allen Verdnderung Verdnderung Veréinderung
L - N . N 2011 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021* 2018-2020 2016-2020 2014-2020
)
abs. in% abs. in% abs. in%
Anzahl 216 288 244 264 231 256 257 223 -33 -12,9% -41 -17,7% -65 -22,6%
Geschlecht weiblich 79,6% 82,3% | 758% | 84,7% | 78,8% | 80,0% | 83,7% | 78,9% -29 -14,1% -48 -21,3% -61 -25,7%
(in %) mannlich 20,4% 17,7% 24,2% 15,3% 21,2% 20,0% 16,2% 18,9% -9 -17,8% 2 4,4% -9 -17,5%
Durchschnitt Abschlussnote 1,8 1,7 1,7 1,7 1,7 1,6 1,6 1,5 -0,1 0,0%) -0,2 0,0% -0,2 0,0%
Absolventinnen in allen Verénderung Verédnderung Verénderung
Masterst d N ( t) 2011 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021* 2018-2020 2016-2020 2014-2020
asterstudiengéngen (gesami
Bangen (& abs. in% abs. in% abs. in%
Anzahl 38 92 90 63 91 92 102 a7 -45 -48,9%) -16 -17,6% -45 -48,9%
Geschlecht weiblich 68,4% 80,4% | 76,7% | 76,2% | 81,3% | 69,5% | 74,5% | 74,5% -29 -45,3% -13 -27,1% -39 -52,7%
(in %) mannlich 31,6% 19,6% 22,9% 23,8% 20,4% 31,2% 25,5% 25,5% -17 -58,3% -3 -20,0% -6 -33,4%
Durchschnitt Abschlussnote 1,7 1,7 1,8 1,8 1,8 1,7 1,4 1,2 -0,4 0,0%) -0,6 0,0% -0,5 0,0%
o .innen aller Studi Veranderung Veranderung Veranderung
(gesamt) 2011 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021* 2018-2020 2016-2020 2014-2020
abs. in% abs. in% abs. in%
Anzahl 254 380 334 327 322 348 359 270 -78 -22,4% -57 -17,4%| -110 -28,9%
Geschlecht weiblich 77,9% 81,8% 76,1% 83,1% 79,5% 77,2% 81,1% 78,1% -58 -21,5% -61 -22,3%| -100 -32,2%
(in %) ménnlich 22,1% 18,1% | 23,8% | 16,9% | 21,0% | 23,0% | 188% | 20,0% -26 -32,3% -1 -2,2% -15 -21,6%
Durchschnitt Abschlussnote 1,8 1,7 1,7 1,7 1,7 1,6 1,5 1,4

* Daten der Priifungsstatistik 2021 sind noch nicht verfiigbar.
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Absolvent:innen der grundstandigen Veranderung Veranderung Veranderung
Vollzeit-Bachelorstudiengange 2011 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021* 2018-2020 2016-2020 2014-2020
(BA SozA - HP - KP/BuE) abs. in % abs. in % abs. in%
Anzahl insgesamt 163 252 199 184 195 201 196 163 -38 -18,9%| -21 -10,8%| -89 -35,3%
Durchschnitt Abschlussnote 1,77 1,75 1,75 1,68 1,69 1,69 1,73 1,57 -0,12 -0,10 -0,17
Durchschnitt Studiendauer (Semester) 7,5 7,7 7,7 79 79 7,9 7,8 7,6 -0,3 -3,4%| -0,2 -3,1%| -0,1 -0,8%
Regelstudienzeit (Semester) 7 7 7 7 7 7 7 7 7
Absolvent:innen des Veranderung Verénderung Veranderung
berufsbegleitenden 2011 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021* 2018-2020 2016-2020 2014-2020
BA Soziale Arbeit (Teilzeit) abs. in% abs. in% abs. in%
BA Soziale Arbeit (bb)
Anzahl 35 3 34 35 20 30 29 31 1 33%| -4 -20,0%| 28 933,3%
Durchschnitt Abschlussnote 1,82 1,80 1,69 1,82 1,69 1,80 1,84 1,60 -0,20 -0,22 -0,20
Durchschnitt Studiendauer (Semester) 8,2 9,3 83 8,5 8,1 8,3 8,3 8,2 -0,1 -1,0% -0,3 -3,4%| -1,1 -11,8%
Regelstudienzeit (Semester) 8 8 8 8 8 8 8 8 8

*Daten der Priifungsstatistik 2021 sind noch nicht verfiigbar.
Absolvent:innen des BA Soziale Verdnderung
Gerontologie (Teilzeit) 2011 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021* 2018-2020
(Ersti i ion im SoSe 2014) abs. in%
BA Soziale Gerontologie (bb)
Anzahl 10 18 14 4 40,0%
Durchschnitt Abschlussnote 1,56 1,60 1,70 0,14
Durchschnitt Studiendauer (Semester) 6,2 6,7 6,4 0,2 2,8%
Regelstudienzeit (Semester) 6 6 6 6

*Daten der Priifungsstatistik 2021 sind noch nicht verfiigbar.
Absolvent:innen
B.A. Schulische Religionspidagogik Verdnderung Verinderung Verdnderung
(auslaufend) und Religi ad. ik 2011 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021* 2018-2020 2016-2020 2014-2020
in Schule und pastoralen Riumen (ab
2017) abs. in% abs. in% abs. in%
Anzahl 1 16 a4 7 2 1 5 5 a4 400,0%| -2 -100,0%| -11 -68,8%
Durchschnitt Abschlussnote 1,40 1,66 1,80 1,94 2,30 1,90 1,60 1,80 -0,10 -0,14 0,14
Durchschnitt Studiendauer (Semester) 6,0 73 7,0 6,7 9,0 12,0 6,0 6,6 -5,4 -452%| -0,1 -1,2%| -0,8 -10,3%
Regelstudienzeit (Semester) 6 6 6 6 6 6 6 6 6

* Daten der Priifungsstatistik 2021 sind noch nicht verfiigbar.
Absolvent:innen des BA Veranderung Verinderung Veranderung
Gestaltungstherapie / Klinische 2011 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021* 2018-2020 2016-2020 2014-2020
Kunsttherapie (Teilzeit) abs. in% abs. in% abs. in%
Anzahl 0 10 7 23 13 13 9 10 -3 -23,1%| -13 -100,0%| 0 0,0%|
Durchschnitt Abschlussnote 1,60 1,57 1,60 1,58 1,40 1,36 1,40 0,00 -0,20 -0,20
Durchschnitt Studiendauer (Semester) 7,0 8,0 7,0 79 7,2 8,3 7,0 -0,2 -2,8%| 0,0 0,0%| 0,0 0,0%
Regelstudienzeit (Semester) 7 7 7 7 7 7 7 7

* Daten der Priifungsstatistik 2021 sind noch nicht verfiigbar.
Absol :innen der Kk kutiven Verinderung Verinderung Verdnderung
Studiengénge MA Soziale Arbeit und 2011 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021* 2018-2020 2016-2020 2014-2020
MA Heilpad ik (Teilzeit) abs. in% abs. in % abs. in%
Anzahl insgesamt 18 83 63 50 65 78 70 32 -46 -59,0%| -18 -27,7%| -51 -61,4%
Durchschnitt Abschlussnote 1,80 1,75 1,83 1,85 1,87 1,83 1,79 1,67 -0,16 -0,19 -0,08
Durchschnitt Studiendauer (Semester) 5,0 54 5,4 5,6 53 53 5,6 55 0,3 4,8%| -0,1 -1,1%| 0,1 2,5%)
Regelstudienzeit (Semester) 5 5 5 5 5 5 5] 5 5
Absolvent:innen in den

bildend liengd MA Verédnderung Veréanderung Verinderung

Klinische Sozialarbeit und MA Soziale | 2011 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021* 2018-2020 2016-2020 2014-2020
Arbeit als Menschrechtsprofession
(Teilzeit) abs. in% abs. in% abs. in%
Anzahl insgesamt 20 9 27 13 26 14 32 15 1 71%| 2 7,7%| 6 66,7%
Durchschnitt Abschlussnote 1,69 1,60 1,58 1,75 1,46 1,48 1,39 1,64 0,16 -0,11 0,04
Durchschnitt Studiendauer (Semester)| 6,0 6,1 59 6,8 57 7,9 6,2 8,0 0,1 0,8%| 1,2 17,6%| 1,9 30,3%
Regelstudienzeit (Semester) 5 5 5 5 5 5 5 5 5
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V. Bewerberiinnen, Studierende und Absolventiinnen der Ba-
chelorstudiengdnge

V1. Bachelorstudiengdnge insgesamt

V.1.1. Studienplatzbewerbungen in Bachelorstudiengdangen

Bewerber:innen ws ws ws ws ws ws ws ws ws
in allen Bachelorstudiengangen 2010/11 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21
Anzahl Studienplitze 266 220 200 215 210 210 210 210 210
Anzahl Studienplatzbewerber:innen 1.684 1.322 1.172 935 916 783 644 523 915
Zugelassene Bewerber:innen 278 240 205 214 222 227 215 198 206
Geschlecht weiblich 84% 77% 79% 84% 77% 81% 78% 81% 84%
mannlich 16% 23% 21% 16% 23% 19% 22% 19% 16%
Bewerber:innen SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe
in allen Bachelorstudiengdngen 2011 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Anzahl Studienplitze 52 30 82 60 112 90 122 100 122
Anzahl Studienplatzbewerber:innen 172 74 143 136 210 131 148 116 123
Zugelassene Bewerber:innen 61 33 81 64 112 86 126 90 104
Geschlecht weiblich 79% 76% 75% 73% 67% 66% 73% 72% 75%
mannlich 21% 24% 25% 27% 33% 34% 27% 28% 25%
Bewerber:innen Verdnderung Verdnderung Veréinderung
in allen Bachelorstudiengingen 2011 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2019-2021 2017-2021 2015-2021
(gesamt) abs. in% abs. in% abs. in%
Anzahl Studienplitze 318 250 282 275 322 300 332 310 332 0 10 3% 50 18%
Anzahl Studienplatzbewerber:innen 1.856 1.396 1.315 1.071 1.126 914 792 639 1.038 246 31% -88 -8% -277 -21%
Zugelassene Bewerber:innen 339 273 286 278 334 313 341 288 310 -31 -9% -24 -7% 24 8%
Geschlecht weiblich 83% 77% 78% 81% 74% 77% 76% 78% 81% -8 -3% 4 2% 28 13%
mannlich 17% 23% 22% 19% 26% 23% 24% 22% 19% -23 -28%| -28 -32% -4 -6%

V.1.2. Studierende in Bachelorstudiengdangen

Studierende ws ws ws ws ws ws S S S Verdnderung Verinderung Veranderung
. S 2019-2021 2017-2021 2015-2021
in allen Bachelorstudiengdngen 2010/11 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 . . .
abs. in% abs. in% abs. in%
Anzahl 1.150 1.207 1.126 1139 1108 1.156 1.136 1.126 1.095 -41 -4% -13 -1% -31 -3%
Geschlecht weiblich 79% 78% 78% 80% 78% 78% 77% 77% 78% -24 -3% -8 -1% -28 -3%
mannlich 21% 22% 22% 20% 22% 22% 23% 23% 22% -17 -7% -5 -2%! -3 -1%,
Konfession* katholisch 30% 26% 25% 26% 28% 28% 25% 23% 20% -70 -24% -89 -29% -65 -23%)
evangelisch 26% 27% 26% 26% 27% 27% 25% 25% 23% -30 -10% -43 -14% -40 -14%)
andere 2% 1% 4% 3% 4% 4% 6% 6% 6% 0 0% 27 61% 31 78%)
keine / k.A. 42% 46% 45% 45% 41% 41% 43% 46% 50% 59 12% 92 20% 43 8%
Zulassung nach § 11 BerlHG 9,0% 13,7% 13,5% 14,0% 12,5% 12,5% 11,4% 12,1% 12,0% 1 1% -7 -5% -21 -14%)
Altersdurchschnitt 27,1 28,3 28,4 28,0 26,9 26,9 27,0 27,7 27,9 0,9 3% 1,0 4% -0,5 -2%)
Staatsangehorigkeit deutsch 96% 96% 96% 96% 96% 95% 94% 93% 93% -48 -5% -43 -4% -59 -5%
andere 4% 4% 4% 4% 4% 5% 6% 7% 7% 7 10%. 30 64% 28 57%)
Urlaubssemester 2% 2% 2% 8 23% 27 27
Studierende SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe Vg Verénderung Verénderung
in allen Bachelorstudiengéngen 2011 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2019-20_21 2017.20_21 2015-20_21
abs. in% abs. in% abs. in%
Anzahl 1.059 1.029 1.009 1.019 1.022 1.042 1.031 1.003 1.002 -29 -3% -20 -2% -7 -1%
Geschlecht weiblich 80% 78% 78% 79% 77% 77% 76% 77% 77% -6 -1% -13 -2% -17 -2%
mannlich 18% 22% 22% 21% 23% 23% 24% 23% 23% -25 -10% -9 -4% 8 4%
Konfession* katholisch 29% 24% 26% 27% 28% 26% 24% 21% 18% -73 -29%| -103 -37% -81 -31%)
evangelisch 26% 27% 26% 26% 26% 26% 26% 24% 21% -56 -21% -56 -21% -45 -17%)
andere 2% 1% 3% 3% 5% 6% 7% 6% 6% =3 -4% 17 35% 32 97%
keine / k.A. 43% 48% 45% 44% 41% 42% 43% 48% 54% 103 23% 122 29% 87 19%|
Zulassung nach § 11 BerlHG 10,1% 14,9% 16,7% 14,9% 14,7% 13,6% 13,4% 13,2% 10,7% -31 -22% -43 -29% -62 -37%)
Altersdurchschnitt 27,8 28,8 29,5 29,5 29,5 29,5 29,6 30,6 29,7 0,1 0% 0,2 1% 0,2 1%
Staatsangehdrigkeit deutsch 96% 96% 96% 95% 95% 94% 93% 92% 92% -33 -3% -51 -5% -40 -4%
andere 4% 4% 4% 5% 5% 6% 7% 8% 8% 4 5% 31 66% 33 73%)|
Urlaubssemester 2% 3% 3% 1 48% 34 34
*Mit der L I des C ist das Merkmal seit Sommersemester 2020 nicht mehr fiir alle Studierenden abrufbar.
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Studierende in Teilzeitstudiengangen
(jeweils im Winter- und Sommersemester)

Studierende ws ws ws ws ws ws S S B Veranderung Verédnderung Veréanderung
in Teilzei liengai (Bachelor) 2010/11 2013/14 [ 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 2019-20_21 2017.20.21 2015- ZO.ZI
abs. in% abs. in% abs. in%
Anzahl 148 203 203 234 208 264 272 303 310 38 14% 102 49% 107 53%
Geschlecht weiblich 69% 75% 76% 76% 74% 72% 69% 69% 68% 24 13% 58 38% 56 36%
mannlich 69% 25% 24% 24% 26% 28% 31% 31% 32% 14 16%. 44 80% 51 106%|
Konfession* katholisch 16% 15% 16% 20% 22% 21% 19% 17% 15% =7 -13% 0 0% 13 39%
evangelisch 26% 28% 26% 26% 28% 26% 23% 26% 27% 20 32% 24 41% 30 57%|
andere 1% 1% 2% 1% 2% 5% 9% 9% 10% 6 24% 26 520% 27 675%
keine / k.A. 56% 56% 56% 53% 47% 48% 48% 48% 48% 19 15%. 52 53% 37 33%)
Zulassung nach § 11 BerlHG 49,3% 46,3% 46,8%!| 44,4% 45,7% 43,6% 39,0% 36,3% 31,9%| =7 -7% 4 4% 4 4%
Altersdurchschnitt 40,7 39,5 39,1 39,9 38,7 38,6 378 38,0 38,5 0,7 2% -0,2 -1% -0,6 -2%
Staatsangehorigkeit deutsch 94% 95% 96% 97% 98% 95% 93% 89% 90% 25 10%. 75 37% 84 43%
andere 6% 5% 4% 3% 2% 5% 7% 11% 10% 13 68% 27 540% 23 256%)
Urlaubssemester 1% 4% 4% 7 175% 11 11
Studierende SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe VeI Verénderung Verdnderung
in Teilzeitstudiengsi (Bachelor) 2011 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2oL 2021 2017-2021 2015-2021
abs. in% abs. in % abs. in%
Anzahl 173 219 246 249 273 300 322 330 279 -43 -13%, 6 2% 33 13%
Geschlecht weiblich 75% 76% 76% 77% 71% 70% 69% 68% 71% -24 -11% 3 2% 11 6%
mannlich 25% 24% 24% 23% 29% 30% 31% 32% 29% -19 -19% 3 4% 22 37%|
Konfession* katholisch 16% 16% 20% 21% 22% 19% 16% 15% 14% -13 -25% -20 -34% -11 -22%)
evangelisch 24% 27% 25% 28% 26% 23% 27% 26% 27% -11 -13% 4 6% 14 23%
andere 3% 1% 2% 2% 5% 8% 9% 9% 11% 0 0% 17 131% 25 500%
keine / k.A. 56% 56% 52% 49% 47% 49% 48% 49% 48% -19 -12% 5 4% 5 4%
Zulassung nach § 11 BerlHG 46,2% 46,1% 48,0%| 45,8% 44,0% 40,0% 37,0% 33,0% 24,0%) -52 -44% -53 -44% -51 -43%)
Altersdurchschnitt 40,1 38,9 39,4 39,2 38,3 38,0 37,7 39,7 39,2 1,6 4% 10 3% -0,1 0%
Staatsangeharigkeit deutsch 92% 96% 96% 97% 96% 94% 90% 90% 90% -39 -13% -11 -4% 13 5%
andere 8% 4% 4% 3% 4% 6% 10% 10% 10% -4 -12% 17 142% 20 222%
Urlaubssemester 1% 5% 3% 8 75% 7 7
*Mit der L I des C ist das Merkmal seit Sommersemester 2020 nicht mehr fiir alle Studierenden abrufbar.
Studierende in Vollzeitstudiengdngen
(jeweils im Winter- und Sommersemester)

. Verédnderung Verénderung Veranderung
.Studlerel:lde o WS Ws Ws WS Ws Ws WS Ws Ws 20152021 2017-2021 2015-2021
inVoll d (Bachelor) 2010/11 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 . . .

abs. in% abs. in % abs. in%
Anzahl 1.002 1.004 923 905 900 892 864 823 785 -79 -9%| -115 -13%| -138 -15%)
Geschlecht weiblich 81% 79% 79% 81% 79% 80% 80% 80% 82% -48 -7% -66 -9% -84 -12%)
ménnlich 19% 21% 21% 19% 21% 20% 20% 20% 18% -31 -18% -49 -26% -54 -27%)
Konfession* katholisch 33% 28% 27% 28% 29% 29% 27% 25% 22% -63 -27% -89 -34% -78 -31%
evangelisch 26% 27% 26% 26% 27% 27% 26% 24% 22% -50 -22% -67 -28% -70 -29%
andere 2% 1% 4% 3% 4% 4% 5% 5% 5% -6 -13% 1 3% 4 11%
keine / k.A. 39% 44% 43% 43% 40% 39% 42% 46% 51% 40 11% 40 11% 6 2%
Zulassung nach § 11 BerlHG 3,1% 7,1% 6,2% 6,1% 4,8% 3,3% 2,8% 3,2% 4,1% 8 33% -11 -26% -25 -44%
Altersdurchschnitt 25,0 26,0 26,1 26,0 26,0 26,0 5% 25,6 25,6 -0,2 -1% -0,5 -2% -0,5 -2%
Staatsangehdrigkeit deutsch 97% 96% 96% 95% 95% 94% 94% 94% 94% -73 -9%| -118 -14%| -143 -16%
andere 3% 4% 4% 5% 5% 6% 6% 6% 6% -6 -12% 3 7% 5 13%
Urlaubssemester 2% 2% 1% -8 -44% 10 10
Studierende SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe Nerincene Verénderung Verdnderung
in Vollzeitstudiengsi (Bachelor) 2011 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2019'20_21 2017'20_21 2015'20_21
abs. in% abs. in% abs. in%
Anzahl 886 810 763 770 749 742 709 673 723 14 2% -26 -3% -40 -5%)
Geschlecht weiblich 81% 78% 79% 80% 79% 80% 79% 81% 80% 18 3% -16 -3% -28 -5%
ménnlich 17% 22% 21% 20% 21% 20% 21% 19% 20% -6 -4% -12 -8% -14 -9%
Konfession* katholisch 32% 26% 28% 28% 30% 29% 28% 24% 19% -60 -30% -83 -37% -70 -33%
evangelisch 26% 27% 26% 25% 26% 28% 26% 23% 19% -45 -25% -60 -30% -59 -30%
andere 2% 1% 4% 4% 5% 4% 5% 5% 5% -3 -8% 0 0% 7 25%
keine / k.A. 40% 46% 43% 43% 39% 39% 41% 48% 57% 122 42% 117 40%. 82 25%
Zulassung nach § 11 BerlHG 3,0% 6,4% 6,7% 4,9% 4,0% 3,0% 2,7% 3,4% 3,2% 4 21% -7 -23% -28 -55%)
Altersdurchschnitt 25,4 26,1 26,3 26,4 26,3 26,1 26,0 26,1 26,1 0,1 0% -0,3 -1%! -0,2 -1%,
Staatsangehorigkeit deutsch 96% 96% 95% 95% 95% 94% 94% 93% 93% 6 1% -40 -6% -53 -7%)
andere 4% 4% 5% 5% 5% 6% 6% 7% 7% 8 20% 14 40% 13 36%)
Urlaubssemester 3% 2% 2% -2 -11% 17 17

*Mit der L I des C
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Studierende in aus dem Landeszuschuss finanzierten Studiengangen

(jeweils im Winter- und Sommersemester)

Studierende ws ws ws ws ws ws S S B Veranderung Veranderung Veranderung
in staatlich finanzierten 2019-2021 2017-2021 2015-2021
hel — (KErstvO) 2010/11 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 abs. in% abs. in% abs. in%
Anzahl 1121 1117 1.061 1.061 1.051 1.084 1.080 1.062 1.050 -30 -3% -1 0% -11 -1%|
Geschlecht weiblich 80% 7% 77% 79% 7% 78% 7% 77% 77% -17 -2% 1 0% -7 -1%
mannlich 20% 23% 23% 21% 23% 22% 23% 23% 23% -13 -5% -2 -1%! -4 -2%)
Konfession* katholisch 29% 25% 25% 26% 27% 26% 24% 22% 19% -57 -22% -77 -27% -57 -22%)
evangelisch 27% 27% 26% 26% 27% 27% 25% 24% 23% -32 -12% -44 -15% -37 -13%)
andere 2% 1% 4% 3% 4% 5% 6% 6% 7% 1 1% 26 59% 30 75%|
keine / k.A. 43% 47% 45% 45% 42% 42% 44% 47% 51% 58 12% 94 21% 53 11%|
Zulassung nach § 11 BerlHG 9,3% 12,6% 12,4% 12,4% 11,5% 11,5% 10,9% 11,4% 11,2% 0 0% -3 -2%! -14 -11%)
Altersdurchschnitt 27,0 27,5 27,8 28,0 26,8 28,3 27,2 27,5 28,7 15 5% 2,0 7% 0,9 3%|
Staatsangehorigkeit deutsch 96% 96% 96% 96% 96% 94% 94% 93% 93% -35 -3% -32 -3% -41 -4%
andere 4% 4% 4% 4% 4% 6% 6% 7% 7% 5 7% 31 72% 30 68%)
Urlaubssemester 2% 2% 2% 0 0% 22 22
.Studlere.nde. ' Ssose Sose Sose Ssose Sose Sose Sose Sose sose Veranderung Veranderung Veranderung
in staatlich flr)anzierten 2011 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2019-20?1 2017-20.21 2015-20?1
hel di (KErstVO) abs. in% abs. in% abs. in%
Anzahl 1.008 949 933 943 955 976 963 944 941 -22 -2% -14 -1% 8 1%
Geschlecht weiblich 80% 77% 77% 78% 76% 77% 75% 76% 76% -2 0% -10 -1% -3 0%
mannlich 18% 23% 23% 22% 24% 23% 25% 24% 23% -22 -9% -6 -3%! 9 4%
Konfession* katholisch 27% 23% 25% 26% 26% 25% 23% 20% 17% -62 -28% -89 -36% -72 -31%)
evangelisch 26% 27% 26% 26% 27% 27% 26% 24% 21% -54 -21% -57 -22% -42 -17%)
andere 2% 1% 4% 3% 5% 6% 7% 7% 7% =3 -5% 15 31% 30 91%
keine / k.A. 44% 49% 46% 45% 42% 42% 44% 49% 55% 97 23% 117 29% 92 22%
Zulassung nach § 11 BerlHG 9,6% 13,6% 15,3% 13,4% 13,8% 12,7% 12,6% 12,4% 9,5% -32 -26% -43 -33% -54 -38%)
Altersdurchschnitt 27,4 28,1 28,7 28,6 28,9 28,9 29,0 30,0 29,1 0,1 0% 0,2 1% 04 1%
Staatsangehdrigkeit deutsch 96% 96% 96% 96% 95% 94% 93% 92% 92% -23 -3% -42 -5% -22 -2%|
andere 4% 4% 4% 4% 5% 6% 7% 8% 8% 1 1% 28 65% 30 73%
Urlaubssemester 2% 2% 3% 4 17%. 27 27
*Mit der L I des C ist das Merkmal seit Sommersemester 2020 nicht mehr fiir alle Studierenden abrufbar.
Studierende in vom Erzbistum Berlin finanzierten Studiengangen
(jeweils im Winter- und Sommersemester)
Studierende ws ws ws ws ws ws o S S Veranderung Veranderung Verdnderung
in den vom Erzbistum Berlin 2010/11 | | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 2019-2021 2017-2021 2015-2021
ten Bachel abs. in% abs. in% abs. in%
Anzahl 29 30 16 17 20 25 23 18 8 -15 -65%| -12 -60% -8 -50%
Geschlecht weiblich 76% 7% 81% 65% 75% 68% 70% 67% 63% -11 -69% -10 -67% -8 -62%|
mannlich 24% 23% 19% 35% 25% 32% 30% 33% 38% -4 -57% -2 -40% 0 0%
Konfession katholisch 97% 97% 100% 94% 90% 84% 83% 78% 88% -12 -63% -11 -61% -9 -56%)
evangelisch 0% 3% 0% 6% 5% 8% 9% 6% 0% -2 -100% -1 -100% o " #DIV/0!
andere 0% 0% 0% 0% 0% 4% 9% 11% 13% =il -50% 17 #DIV/0! 1" #DIV/0!
keine / k.A. 3% 0% 0% 0% 5% 4% 0% 6% 0% o~ #DIV/0! -1 -100% o " #DIV/0!!
Zulassung nach § 11 BerlHG 0,0% 0,0% 0,0%, 5,9% 5,0% 8,0%, 4,3% 5,6% 12,5% 0 0% 0 0% 1
Altersdurchschnitt 29,1 29,8 26,8 32,8 32,1 32,5 31,4 33,2 30,4 -1,0 -3% -1,7 -5% 36 13%|
Staatsangehorigkeit deutsch 90% 87% 81% 76% 80% 88% 96% 94% 100% -14 -64% -8 -50% -5 -38%)
andere 10% 13% 19% 24% 20% 12% 4% 6% 0% =il -100% -4 -100% -3 -100%|
Urlaubssemester 0% 6% 13% 1 1 1
.Studlerende ) i sose Sose Sose sose Sose Sose Sose Sose Sose Veranderung Veranderung Verdnderung
I? den.vom Erzbistum Ber|.|n 2011 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2019-20.21 2017-20.21 2015-20.21
fi ten Bachel abs. in% abs. in% abs. in%
Anzahl 30 21 14 15 19 20 22 14 8 -14 -64%| -11 -58% -6 -43%
Geschlecht weiblich 77% 76% 71% 67% 74% 70% 73% 71% 63% -11 -69% -9 -64% -5 -50%)|
ménnlich 23% 24% 29% 33% 26% 30% 27% 29% 38% -3 -50% -2 -40% -1 -25%|
Konfession katholisch 97% 95% 100% 93% 89% 80% 82% 79% 88% -11 -61% -10 -59% -7 -50%)
evangelisch 0% 5% 0% 7% 5% 10% 9% 7% 0% -2 -100% -1 -100% o "#pIv/0!
andere 0% 0% 0% 0% 0% 5% 9% 14% 13% -1 -50% 1 7 #DIV/0! 1 " #DIv/0!
keine / k.A. 3% 0% 0% 0% 5% 5% 0% 0% 0% 0 " #DIvV/0! -1 -100% o "#pv/0!
Zulassung nach § 11 BerlHG 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 5,3% 5,0%) 4,5% 7,1% 12,5% 0 0% 0 0% 1
Altersdurchschnitt 29,7 26,9 29,4 33,7 32,8 31,1 32,3 30,1 331 0,8 2% 03 1% 37 13%|
Staatsangehdrigkeit deutsch 90% 86% 79% 73% 79% 90% 95% 93% 88% -14 -67% -8 -53% -4 -36%)
andere 10% 14% 21% 27% 21% 10% 5% 7% 13% 0 0% -3 -75% -2 -67%|
Urlaubssemester 0% 14% 13% 1 1 1
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Studierende in fremdfinanzierten Studiengangen
(jeweils im Winter- und Sommersemester)

Studierende ws ws ws ws ws ws S S S Veranderung Veranderung Veranderung
n erer:1df|naJr!1|ertAe " 2010/11 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 2019-20_21 2017-20.21 205 20.21
abs. in% abs. in% abs. in%
Anzahl 0 60 49 61 37 a7 33 46 37 a4 12% 0 0% -12 -24%
Geschlecht weiblich 97% 98% 95% 92% 91% 94% 96% 95% 4 13%. 1 3% -13 -27%)
mannlich 3% 2% 5% 8% 9% 6% 4% 5% 0 0% -1 -33% 1 100%|
Konfession katholisch 15% 14% 21% 24% 32% 27% 24% 22% =il -11% -1 -11% 1 14%
evangelisch 33% 33% 30% 30% 23% 27% 37% 35% 4 44% 2 18% -3 -19%)
andere 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0
keine / k.A. 52% 53% 49% 46% 45% 45% 39% 43% 1 7% -1 -6%! -10 -38%)
Zulassung nach § 11 BerlHG 40,0% 40,8%| 42,6% 43,2% 36,2%| 33,3% 30,4% 32,4%) 1 9% -4 -25% -8 -40%)
Altersdurchschnitt 4,7 42,1 42,6 41,9 41,6 41,4 41,8 43,0 16 4% 11 3% 0,9 2%|
Staatsangehorigkeit deutsch 97% 96% 98% 100% 100% 100% 93% 92% 1 3% -3 -8% -13 -28%)
andere 3% 4% 2% 0% 0% 0% 7% 8% 3 3 1 50%)
Urlaubssemester 0% 4% 11% 4 4 4
?‘tudleren.de . Sose sose Sose Sose soSe Sose SoSe SoSe Sose Verinderung Veréinderung Verénderung
in fremdfmarleert-en 2011 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2001 2019-20.21 2017—20.21 2015-20?1
hel d abs. in% abs. in% abs. in%
Anzahl 21 59 62 61 48 46 46 45 53 7 15% 5 10% -9 -15%|
Geschlecht weiblich 95% 98% 95% 95% 92% 91% 93% 96% 94% 7 16% 6 14% -9 -15%)
mannlich 5% 2% 5% 5% 8% 9% 7% 4% 6% 0 0% -1 -25% 0 0%
Konfession katholisch 14% 15% 21% 21% 31% 30% 24% 24% 21% 0 0% -4 -27% -2 -15%)
evangelisch 29% 34% 29% 30% 27% 24% 33% 36% 28% 0 0% 2 15% -3 -17%)
andere 5% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 2% 1 1 1
keine / k.A. 52% 51% 50% 49% 42% 46% 43% 40% 49% 6 30% 6 30% -5 -16%)
Zulassung nach § 11 BerlHG 47,6% 40,7%| 419%| 42,6%| 354%| 37,0%| 34,8%| 31,1%| 32,1% 1 6% 0 0% -9 -35%)
Altersdurchschnitt 42,9 42,0 42,0 43,2 40,7 42,4 42,1 42,9 41,3 -0,8 -2% 0,6 1% -0,7 -2%
Staatsangehorigkeit deutsch 95% 97% 98% 98% 100% 100% 93% 93% 89% 4 9% -1 -2% -14 -23%)
andere 5% 3% 2% 2% 0% 0% 7% 7% 11% 3 100% 6 5 500%
Urlaubssemester 0% 4% 11% 6 6 6
V.1.3. Absolventinnen und Absolventen in Bachelorstudiengdangen
Absolvent:innen in allen ws ws ws ws ws ws ws ws ws
Bachelorstudiengéngen 2010/11 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21
Anzahl 147 185 172 163 171 166 192 181
Geschlecht weiblich 76% 85% 77% 82% 78% 77% 82% 78%
(in %) ménnlich 22% 15% 23% 18% 22% 23% 15% 22%
Durchschnitt Abschlussnote 1,8 1,7 1,7 1,7 1,6 1,6 1,6 1,5
Durchschnitt Studiendauer (Semester) 7,4 7,4 7,6 7,6 7,7 7,4 6,8 7,2
Durchschnitt Regelstudienzeit 7 7 7 7 7 7 7 7
Absolvent:innenin allen SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe
Bachelorstudiengédngen 2011 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Anzahl 69 103 72 101 60 90 65 42
Geschlecht weiblich 88% 7% 74% 89% 80% 86% 78% 86%
(in %) ménnlich 12% 23% 26% 11% 20% 14% 22% 14%
Durchschnitt Abschlussnote 1,7 1,8 1,7 1,7 1,8 1,6 1,6 1,5
Durchschnitt Studiendauer (Semester) 73 8,2 8,1 7,8 8,5 8,1 79 7,6
Durchschnitt Regelstudienzeit 7 7 7 7 7 7 6 7
Absolvent:innen in allen Verdnderung Veréinderung Verdnderung
hel oo [ ) 2011 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021* 2018-2020 2016-2020 2014-2020
abs. in% abs. in% abs. in%
Anzahl 216 288 244 264 231 256 257 223 -33 -13% -41 -18% -65 -23%)
Geschlecht weiblich 80% 82% 76% 85% 79% 80% 84% 79% -29 -14% -48 -21% -61 -26%)|
(in %) maénnlich 20% 18% 24% 15% 21% 20% 16% 19% £ -18% 2 4% -9 -17%)
Durchschnitt Abschlussnote 1,8 1,7 1,7 1,7 1,7 1,6 1,6 1,5 -0,1 -0,2 -0,2
Durchschnitt Studiendauer (Semester) 7,4 7,7 7,8 7,7 7,9 7,7 71 7,2 -0,4 -5% -0,4 -6% -0,4 -6%
Durchschnitt Regelstudienzeit 7 7 7 7 7 7 7 7
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V.2. B.A. Soziale Arbeit (Vollzeit)

V.2.1. Studienplatzbewerbungen B.A. Soziale Arbeit (Vollzeit)

Bewerber:innen Veranderung Veranderung Veranderung
. N 2011 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2019-2021 2017-2021 2015-2021
B.A. Soziale Arbeit (gesamt) ) ) )
abs. in% abs. in% abs. in%
Anzahl Studienplatze 146 110 110 115 110 110 110 110 110 0 0% 0 0% 0 0%
Anzahl Studienplatzbewerber:innen | 1.144 952 892 699 677 603 475 390 699 224 47% 22 3% -193 -22%
Zugelassene Bewerber:innen 145 123 127 124 122 136 134 129 119 -15 -11% -3 -2% -8 -6%
Geschlecht weiblich 80% 75% 7% 81% 70% 79% 75% 78% 83% -2 -2% 13 15% 1 1%
mannlich 20% 25% 23% 19% 30% 21% 25% 22%) 17% -13 -39% -16 -44% -9 -31%)
V.2.2. Studierende B.A. Soziale Arbeit (Vollzeit)
Studierende ws ws | ws [ ows | ws | ws | ws | ws | ws Verdnderung | - Verinderung | Verénderung
B.A. Soziale Arbeit 2010/11 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 2019-20_21 2017-20_21 2015-20_21
abs. in% abs. in% abs. in%
Anzahl 559 573 538 527 529 523 505 493 492 -13 -3% -37 -7% -46 -9%
Geschlecht weiblich 77% 75% 76% 79% 76% 76% 76% 77% 79% 3 1% -12 -3% -19 -5%
mannlich 23% 25% 24% 21% 24% 24% 24% 23% 21% -16 -13% -25 -19% -27 -21%)
Konfession katholisch 29% 28% 25% 28% 29% 28% 27% 24% 24% -20 -15% -35 -23% -20 -15%)
evangelisch 26% 25% 25% 23% 24% 26% 25% 25% 24% =7 -6% -8 -6%! -15 -11%)
andere 3% 1% 5% 4% 4% 4% 5% 5% 6% 3 12% 6 27% 0 0%
keine / k.A. 42% 46% 45% 46% 43% 41% 43% 45% 47% 11 5% 0 0% -11 -5%
Zulassung nach § 11 BerlHG 4,3% 9,6% 7,4%) 7,0% 57% 3,8%, 3,2% 3,4% 4,5%) 6 38% -8 -27% -18 -45%)
Altersdurchschnitt 25,4 26,3 26,6 26,3 26,4 26,5 26,2 26,0 25,9 -0,3 -1% -0,5 -2% -0,7 -3%
Staatsangehorigkeit deutsch 96% 95% 95% 95% 95% 93% 92% 93% 93% -8 -2% -43 -9% -53 -10%)
andere 4% 5% 5% 5% 5% 7% 8% 7% 7% =5 -13% 6 22% 7 27%)
Urlaubssemester 3% 2% 1% -8 -62% 5 5
Studierende SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe Nefinderune Verénderung Verénderung
B.A. Soziale Arbeit 2011 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2019-20_21 2017-20_21 2015-20_21
abs. in% abs. in% abs. in%
Anzahl 483 458 449 453 443 433 416 404 487 71 17% 44 10% 38 8%
Geschlecht weiblich 77% 74% 77% 77% 76% 76% 76% 78% 77% 59 19%. 39 12%. 28 8%
mannlich 23% 26% 23% 23% 24% 24% 24% 22% 23% 10 10%. 3 3% 8 8%
Konfession* katholisch 27% 24% 26% 28% 29% 29% 25% 24% 20% £ -8% -30 -24% -19 -16%)
evangelisch 27% 25% 24% 22% 24% 26% 26% 24% 20% -13 -12% -13 -12% -11 -10%)
andere 3% 2% 5% 4% 5% 4% 5% 5% 5% 4 19%. 5 25% 4 19%|
keine / k.A. 43% 49% 46% 46% 42% 40% 44% 48% 55% 89 49% 82 44% 64 31%)
Zulassung nach § 11 BerlHG 4,3% 7,9% 7,6%) 6,4% 4,7% 3,2%) 2,9% 4,2% 3,7%) 6 50% -3 -14% -16 -47%)
Altersdurchschnitt 25,6 26,5 26,6 26,7 26,7 26,7 26,4 26,5 26,1 -0,3 -1% -0,6 -2% -0,5 -2%
Staatsangehdrigkeit deutsch 96% 96% 95% 95% 95% 93% 93% 91% 92% 64 17%. 28 7% 23 5%|
andere 4% 4% 5% 5% 5% 7% 7% 9% 8% 7 23% 16 73% 15 65%)
Urlaubssemester 3% 2% 3% -1 -7% 13 13

*Mit der L llung des C

ist das Merkmal seit Sommersemester 2020 nicht mehr fiir alle Studierenden abrufbar.
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V.2.3. Absolventinnen und Absolventen B.A. Soziale Arbeit (Vollzeit)

Absolvent:innen ws wWs wWs ws wWs wWs Wws Ws wWs
B.A. Soziale Arbeit 2010/11 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21
Anzahl 78 105 76 68 82 82 87 89
Geschlecht weiblich 77% 83% 68% 85% 78% 78% 83% 78%

(in %) ménnlich 23% 17% 32% 15% 22% 22% 17% 23%
Durchschnitt Abschlussnote 1,8 1,7 1,8 1,6 1,6 1,7 1,7 1,5
Durchschnitt Studiendauer (Semester) 7,2 7,3 7,3 7,6 7,4 7,4 7,6 7,5
Regelstudienzeit (Semester) 7 7 7 7 7 7 7 7 7
Absolvent:innen SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe
B.A. Soziale Arbeit 2011 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Anzahl 26 48 a3 40 38 40 35 12
Geschlecht weiblich 85% 67% 72% 84% 79% 75% 83% 75%

(in %) maénnlich 15% 33% 28% 16% 21% 25% 17% 25%
Durchschnitt Abschlussnote 1,8 1,9 1,8 1,8 1,8 1,7 1,7 1,6
Durchschnitt Studiendauer (Semester) 8,0 8,4 82 8,2 8,5 82 8,4 8,1
Regelstudienzeit (Semester) 7 7 7 7 7 7 7 7 7
Absolventinnen Verinderung Verinderung Verénderung

X . 2011 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021* 2018-2020 2016-2020 2014-2020
B.A. Soziale Arbeit (gesamt) X X )
abs. in% abs. in % abs. in%

Anzahl 104 153 119 108 120 122 122 101 -21 -17%) -7 -6% -52 -34%
Geschlecht weiblich 79% 78% 70% 85% 78% 77% 83% 77% -16 -17% -14 -15% -41 -34%)

(in %) mannlich 21% 22% 30% 15% 22% 23% 17% 23% =5 -18% 7 41% -11 -32%)
Durchschnitt Abschlussnote 1,8 1,8 1,8 1,7 1,7 1,7 1,7 1,5 -0,2 -0,2 -0,3
Durchschnitt Studiendauer (Semester) 7,4 7,6 7,6 7,8 7,7 7,7 78 7,6 -0,1 -1% -0,3 -3% -0,1 -1%
Regelstudienzeit (Semester) 7 7 7 7 7 7 7 7 7

10

* Daten der Priifungsstatistik 2021 sind noch nicht verfiigbar.
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V3.

B.A. Soziale Arbeit berufsbegleitend (Teilzeit)

V.3.1. Studienplatzbewerbungen B.A. Soziale Arbeit berufsbegleitend

Bewerber:innen Veranderung Veranderung Veranderung
B.A. Soziale Arbeit berufsbegleitend 2011 2014 2015 2016 2017* 2018 2019 2020 2021 2019-2021 2017-2021 2015-2021
(gesamt) abs. in% abs. in% abs. in%
Anzahl Studienplétze 30 30 30 30 60 60 70 70 70 0 0% 10 17% 40 133%
Anzahl Studienplatzbewerber:innen 150 74 95 105 158 122 109 101 97 -12 -11% -61 -39% 2 2%
Zugelassene Bewerber:innen 40 33 36 39 68 77 84 73 77 -7 -8% 9 13% 41 114%
Geschlecht weiblich 70% 76% 64% 67%| 54% 68% 63% 70% 69% 0 0% 16 43% 30 130%|
ménnlich 30%) 24% 36% 33% 46% 32% 37% 30% 31% -7 -23% -7 -23%. 1 85%
* 30 Studienplitze finanziert durch das Land Berlin,
Masterplan "Integration und Sicherheit"
V.3.2. Studierende B.A. Soziale Arbeit berufsbegleitend
Studierende ws ws ws ws ws ws ws ws ws Nerincene Verénderung Verdnderung
. . . 2019-2021 2017-2021 2015-2021
B.A. Soziale Arbeit berufsbegleitend | 2010/11 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 . . .
abs. in% abs. in% abs. in%
Anzahl 106 112 135 132 128 160 193 223 240 47 24% 112 88% 105 78%
Geschlecht weiblich 64% 66% 70% 67% 66% 62% 62% 62% 63% 32 27% 67 80% 57 61%
ménnlich 36% 34% 30% 33% 34% 38% 38% 38% 37% 15 20% 45 102% 48 117%
Konfession* katholisch 12% 17% 17% 19% 21% 18% 17% 13% 13% -2 -6% 3 11% 7 30%)
evangelisch 22% 22% 21% 23% 23% 23% 21% 25% 25% 20 50% 30 100% 31 107%
andere 1% 3% 3% 2% 3% 6% 12% 12% 13% 8 35% 27 675% 27 675%|
keine / k.A. 65% 58% 59% 57% 52% 53% 51% 51% 50% 21 21% 52 78% 40 51%)
Zulassung nach § 11 BerlHG 47,2% 45,5%| 46,7%| 39,4%| 44,5%| 40,6%| 36,3%| 33,2%| 27,5% -4 -6% 9 16% 3 5%|
Altersdurchschnitt 40,7 38,0 37,7 37,5 36,4 36,7 36,7 36,9 37,1 0,4 1% 0,7 2% -0,6 -2%)
Staatsangehdrigkeit deutsch 96% 95% 96% 97% 97% 93% 90% 87% 89% 40 23% 90 73% 85 66%)
andere 4% 5% 4% 3% 3% 7% 10% 13% 11% 7 37% 22 550% 20 333%)|
Urlaubssemester 2% 4% 5% 7 175% 1 1
Studierende SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe Nerincene Verénderung Verénderung
B.A. Soziale Arbeit berufsbegleitend | 2011 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2019'20_21 2017'20_21 2015'20_21
abs. in% abs. in% abs. in%
Anzahl 112 136 142 136 166 203 232 249 199 -33 -14%) 33 20% 57 40%
Geschlecht weiblich 69% 69% 67% 66% 61% 62% 61% 62% 63% -16 -11% 25 25% 31 33%)
ménnlich 31% 31% 33% 34% 39% 38% 39% 38% 37% -17 -19% 8 12% 26 55%)
Konfession* katholisch 13% 17% 20% 21% 17% 16% 13% 12% 11% -7 -24% -7 -24% -7 -24%)
evangelisch 19% 21% 21% 23% 23% 21% 26% 24% 26% -9 -15% 13 33% 22 73%)
andere 4% 2% 3% 2% 6% 11% 12% 12% 15% 1 4% 19 190% 25 625%|
keine / k.A. 64% 60% 56% 54% 53% 52% 49% 51% 48% -18 -16% 8 9% 17 22%
Zulassung nach § 11 BerlHG 43,8% 46,3% 46,5%!| 43,4% 41,6% 36,5%| 32,8% 28,9% 25,1%| -26 -34% -19 -28% -16 -24%)
Altersdurchschnitt 39,2 37,3 37,2 36,2 36,4 36,4 36,4 38,7 38,0 1,6 4% 1,6 4% 0,8 2%
Staatsangehorigkeit deutsch 93% 96% 96% 96% 93% 91% 88% 89% 89% -26 -13% 22 14% 41 30%
andere 7% 4% 4% 4% 7% 9% 13% 11% 11% =7 -24% 11 100% 16 267%)
Urlaubssemester 2% 3% 4% 3 75% 7 7

*Mit der L I des C

ist das Merkmal seit Sommersemester 2020 nicht mehr fir alle Studierenden abrufbar.
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V.3.3. Absolventinnen und Absolventen B.A. Soziale Arbeit berufsbegleitend

Absolvent:innen Wws wWs wWs Wws wWs wWs Wws Ws wWs
B.A. Soziale Arbeit berufsbegleitend | 2010/11 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21
Anzahl 33 3 26 31 19 27 27 31
Geschlecht weiblich 58% 67% 77% 68% 69% 70% 67% 61%
(in %) ménnlich 42% 33% 23% 32% 32% 30% 33% 39%
Durchschnitt Abschlussnote 1,8 1,8 1,7 1,8 1,7 1,8 1,8 1,6
Durchschnitt Studiendauer (Semester) 8,1 9,3 8,0 8,4 8,0 8,2 8,1 8,2
Regelstudienzeit (Semester) 8 8 8 8 8 8 8 8 8
Absolvent:innen SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe
B.A. Soziale Arbeit berufsbegleitend 2011 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Anzahl 2 0 8 4 1 3 2 0
Geschlecht weiblich 50% 63% 50% 100% 100% 50%
(in %) maénnlich 50% 38% 50% - - 50%
Durchschnitt Abschlussnote 2,1 1,7 1,7 1,5 1,8 2,0
Durchschnitt Studiendauer (Semester) 10,0 9,0 9,2 9,0 9,0 11,0
Regelstudienzeit (Semester) 8 8 8 8 8 8 8
Absolvent:iinnen Verinderung Verinderung Verénderung
B.A. Soziale Arbeit berufsbegleitend 2011 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021* 2018-2020 2016-2020 2014-2020
|(gesamt) abs. in% abs. in% abs. in%
Anzahl 35 3 34 35 20 30 29 31 1 3% -4 -20% 28 933%
Geschlecht weiblich 57% 67% 74% 66% 70% 73% 66% 61% -3 -13% -4 -17% 17 948%|
(in %) mannlich 43% 33% 26% 34% 30% 27% 34% 30% 1 14% -3 -23% 8 831%)
Durchschnitt Abschlussnote 1,8 1,8 1,7 1,8 1,7 1,8 1,8 1,6 -0,2 -0,2 -0,2
Durchschnitt Studiendauer (Semester) 8,2 93 83 8,5 81 83 83 82 -0,1 -1% -0,3 -3% -11 -12%
Regelstudienzeit (Semester) 8 8 8 8 8 8 8 8 8

12

* Daten der Priifungsstatistik 2021 sind noch nicht verfiigbar.
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V4.  B.A. Heilpadagogik (Vollzeit)

V.4.1. Studienplatzbewerbungen B.A. Heilpadagogik (Vollzeit)

Bewerber:innen Veranderung Veranderung Veranderung
o N 2011 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2019-2021 2017-2021 2015-2021
B.A. Heilpadagogik (gesamt) ) ) )
abs. in% abs. in% abs. in%
Anzahl Studienplatze 60 40 40 50 50 50 50 50 50 0 0% 0 0% 10 25%
Anzahl Studienplatzbewerber:innen 330 205 151 135 121 91 100 73 114 14 14% -7 -6% -37 -25%
Zugelassene Bewerber:innen 74 72 43 50 52 a7 52 38 50 -2 -4% -2 -4% 7 16%
Geschlecht weiblich 85% 82% 81% 86% 83% 87% 87% 82% 84% -3 -7% -1 -2% 7 20%
mannlich 15% 18% 19% 14% 17% 13% 13% 18% 16% 1 14% -1 -11% 0 0%
V.4.2. Studierende B.A. Heilpdadagogik (Vollzeit)
Studierende ws ws | ws [ ows | ws | ws | ws | ws | ws Verdnderung | - Verinderung | Verénderung
B.A. Heilpadagogik 2010/11 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 2019_20_21 2017-20.21 205 20.21
abs. in% abs. in% abs. in%
Anzahl 250 233 215 209 208 205 208 190 193 -15 -7% -15 -7% -22 -10%|
Geschlecht weiblich 86% 82% 82% 83% 83% 84% 84% 84% 86% -9 -5% -6 -3% -11 -6%
mannlich 14% 18% 18% 17% 17% 16% 16% 16% 14% -6 -18% -9 -25% -11 -29%)
Konfession* katholisch 31% 22% 25% 23% 25% 26% 23% 23% 16% -17 -35% -22 -42% -22 -42%)
evangelisch 32% 34% 33% 34% 38% 34% 31% 28% 20% -25 -39% -39 -50% -33 -46%)
andere 0% 1% 2% 2% 3% 2% 3% 3% 3% -2 -29% -1 -17% 0 0%
keine / k.A. 36% 42% 40% 41% 34% 38% 43% 45% 61% 29 33% 47 66% 33 39%)
Zulassung nach § 11 BerlHG 2,4% 6,4% 6,5%) 6,7% 3,8% 2,0%, 2,9% 3,7% 4,1% 2 33% 0 0% -6 -43%)
Altersdurchschnitt 24,4 25,1 251 25,1 24,8 24,7 24,6 24,8 24,9 0,3 1% 0,1 0% -0,2 -1%
Staatsangehorigkeit deutsch 98% 98% 98% 99% 99% 99% 99% 98% 98% -16 -8% -16 -8% -22 -10%)
andere 2% 2% 2% 1% 1% 1% 1% 2% 2% 1 33% 1 33% 0 0%
Urlaubssemester 2% 2% 3% 1 25% 5 5
Studierende SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe Nefinderune Verénderung Verénderung
B.A. Heilpadagogik 2011 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2019-20_21 2017-20_21 2015-20_21
abs. in% abs. in% abs. in%
Anzahl 224 205 174 177 171 181 170 158 159 -11 -6% -12 -7% -15 -9%)
Geschlecht weiblich 87% 84% 83% 83% 84% 85% 82% 84% 85% =5 -4% -8 -6%! -9 -6%
mannlich 6% 16% 17% 17% 16% 15% 18% 16% 15% -6 -20% -4 -14% -6 -20%)
Konfession* katholisch 31% 24% 24% 23% 27% 25% 28% 22% 14% -24 -51% -24 -51% -18 -44%)
evangelisch 31% 34% 33% 35% 36% 35% 29% 28% 19% -19 -39% -31 -51% -28 -48%)
andere 0% 0% 2% 2% 2% 2% 4% 3% 3% =3 -43% 0 0% 0 0%
keine / k.A. 38% 42% 41% 40% 35% 38% 39% 47% 64% 35] 52% 43 73% 31 44%
Zulassung nach § 11 BerlHG 2,2% 7,3% 8,0%| 3,4% 2,9% 2,2%)| 2,9% 3,2% 2,5%| -1 -20% -1 -20%. -10 -71%)
Altersdurchschnitt 24,7 25,4 25,4 253 25,1 24,9 24,8 25,6 25,7 0,9 4% 0,6 2% 03 1%
Staatsangehdrigkeit deutsch 98% 99% 98% 98% 98% 98% 98% 51% 37% -108 -65%| -109 -65%| -112 -65%|
andere 2% 1% 2% 2% 2% 2% 2% 6% 4% 3 100% 3 100% 3 100%
Urlaubssemester 1% 2% 3% -1 -50% 1 1

*Mit der L llung des C

ist das Merkmal seit Sommersemester 2020 nicht mehr fiir alle Studierenden abrufbar.
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V.4.3. Absolventinnen und Absolventen B.A. Heilpddagogik (Vollzeit)

Absolvent:innen Wws wWs wWs Wws wWs wWs Wws Ws wWs
B.A. Heilpadagogik 2010/11 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21
Anzahl 24 21 37 29 33 22 33 25
Geschlecht weiblich 88% 76% 81% 83% 79% 77% 97% 84%
(in %) ménnlich 12.5% 24% 19% 17% 21% 23% 3% 16%
Durchschnitt Abschlussnote 1,7 1,8 1,9 1,6 1,7 1,6 1,8 1,6
Durchschnitt Studiendauer (Semester) 7,8 7,5 8,0 7,7 8,2 7,8 7,2 7,3
Regelstudienzeit (Semester) 7 7 7 7 7 7 7 7 7
Absolvent:innen SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe
B.A. Heilpadagogik 2011 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Anzahl 16 31 13 18 11 20 14 9
Geschlecht weiblich 94% 90% 85% 89% 91% 100% 57% 67%
(in %) maénnlich 6% 10% 15% 11% 9% - 43% 33%
Durchschnitt Abschlussnote 1,6 1,8 1,6 1,7 1,8 1,7 1,9 1,7
Durchschnitt Studiendauer (Semester) 8,0 8,2 8,0 8,7 83 8,5 9,5 9,4
Regelstudienzeit (Semester) 7 7 7 7 7 7 7 7 7
Absolventinnen Verinderung Verinderung Verénderung
o ) 2011 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021* 2018-2020 2016-2020 2014-2020
B.A. Heilpadagogik (gesamt) X X )
abs. in% abs. in % abs. in%
Anzahl 40 52 50 47 44 42 a7 34 -8 -19% -13 -30% -18 -35%)
Geschlecht weiblich 90% 85% 82% 85% 82% 88% 85% 79% -10 -27% -13 -33%. -17 -39%)|
(in %) mannlich 10% 15% 18% 15% 18% 12% 15% 21% 2 39% 0 0% -1 -13%)
Durchschnitt Abschlussnote 1,7 1,8 1,8 1,7 1,7 1,6 1,8 1,6 -0,0 -0,0 -0,2
Durchschnitt Studiendauer (Semester) 7,9 7,9 8,0 8,1 82 8,1 7,9 7,9 -0,3 -3% -0,2 -3% -0,1 -1%
Regelstudienzeit (Semester) 7 7 7 7 7 7 7 7 7

14

* Daten der Priifungsstatistik 2021 sind noch nicht verfiigbar.




Rechenschaftsbericht des Prasidenten der KHSB 2018-2021

V.5.  B.A. Heilpadagogik berufsbegleitend (Teilzeit)
- ausgelaufen -

Absolventinnen und Absolventen B.A. Heilpadagogik berufsbegleitend

Absolvent:innen

R, P ws ws ws ws ws ws ws ws ws
B.A. | ber
(let . 2014) 2010/11 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21
Anzahl 0 0 0 11 1 1 = - -
Geschlecht weiblich 73% 100% - = o -
(in %) mannlich 27% - 100% - = -
Durchschnitt Abschlussnote 15 1,4 1,4 - -
Durchschnitt Studiendauer (Semester) 5,0 6,0 7,0 - - -
Regelstudienzeit (Semester) 5 5 5 5 5 5 - -
Absolvent:innen
B.A. Heilpad: ik berufsbegleitend SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe
. . 2011 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
(! Immatrikul 2014)
Anzahl 15 0 0 4 0 0 - -- -
Geschlecht weiblich 100% 100% - - -
(in %) mannlich - - = - -
Durchschnitt Abschlussnote 18 1,8 e =
Durchschnitt Studiendauer (Semester) 5,0 50 = = -
Regelstudienzeit (Semester) 5 5 5 5 5 5 = =
Absolvent:innen
B.A. Heilpad. ik berufsbegleitend 2011 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
(gesamt) (letztmalige Immatr. 2014)
Anzahl 15 0 0 15 1 1 - -- -
Geschlecht weiblich 100% 80% 100% - - - -
(in %) mannlich -- 20% - 100% - = -
Durchschnitt Abschlussnote 1,8 1,6 1,4 1,4 - --
Durchschnitt Studiendauer (Semester) 5,0 5,0 6,0 7,0 - - -
Regelstudienzeit (Semester) 5 5 5 5 5 5 = =

15
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V.6.  B.A. Kindheitspadagogik (Vollzeit, neu seit 2017) /
B.A. Bildung und Erziehung (Vollzeit, auslaufend)

V.6.1. Studienplatzbewerbungen B.A. Kindheitspadagogik / B.A. Bildung und

Erzieh

ung

Bewerber:innen . " .
B.A. Kindheitspadagogik (ab 2017) und Veranderung Veranderung Veranderung

) N ) 2011 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2019-2021 2017-2021 2015-2021
B.A. Bildung & Erziehung (bis 2016;

laufen) abs. in% abs. in% abs. in%
Anzahl Studienplétze 40 30 30 30 30 30 30 30 30 0 0 0
Anzahl Studienplatzbewerber:innen 182 130 123 88 102 77 69 59 102 33 48% 0 0% -21 -17%
Zugelassene Bewerber:innen 49 37 35 32 31 32 30 32 39 9 30% 8 26% 4 11%
Geschlecht weiblich 96% 76% 83% 97% 97% 91% 83% 97% 87% 9 36% 4 13% 5 17%

ménnlich 4% 24% 17% 3% 3% 9% 17% 3% 13% 0 0% 4 400% -1 -17%

V.6.2. Studierende B.A. Kindheitspadagogik / B.A.

Bildung und Erziehung

Studierende Verind Verand Verand
B.A. Kindheitspadagogik (ab 2017) und| W5 ws | ws | ws | ws | ws | ws | ws [ ws ;,T,:(;;:g ;’;’1'; :O'::E Z:’l'; ;;:: e
B.A. Bildung und Erziehung 2010/11 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 ) )
(auslaufend) abs. in% abs. in% abs. in%
B.A. Bildung & Erziehung 164 168 154 152 112 76 39 10 6
B.A. Kindheitspadagogik 0 0 0 0 31 63 89 112 86
Studierende insgesamt 164 168 154 152 143 139 128 122 92 -36 -28%| -51 -36%) -62 -40%|
Geschlecht weiblich 88% 87% 84% 86% 85% 89% 89% 91% 90% -31 -27%| -38 -31% -46 -36%
mannlich 12% 13% 16% 14% 15% 11% 11% 9% 10% =5 -36%) -13 -59% -16 -64%
Konfession katholisch 35% 26% 30% 28% 28% 28% 26% 21% 21% -14 -42%) -21 -53% -27 -59%
evangelisch 23% 25% 25% 26% 24% 23% 25% 16% 17% -16 -50%) -19 -54% -22 -58%
andere 1% 0% 2% 5% 8% 9% 9% 7% 7% -6 -50%)| -5 -45% 3 100%
keine / k.A. 41% 49% 44% 42% 40% 40% 40% 55% 55% 0 0% -6 -11% -16 -24%
Zulassung nach § 11 BerlHG 0,6% 0,6% 1,9% 2,0% 2,8% 2,2% 0,8% 0,8%| 1,1% 0 0% -3 -75% -2 -67%
Altersdurchschnitt 24,1 25,5 25,5 25,5 25,6 25,0 26,4 24,3 24,7 =1l.7/ -7%) -0,9 -4% -0,8 -3%
Staatsangehorigkeit deutsch 96% 95% 95% 94% 94% 92% 93% 94% 91% -35 -29%| -51 -38% -63 -43%
andere 4% 5% 5% 6% 6% 8% 7% 6% 9% -1 -11% 0 0% 1 14%
Urlaubssemester 1% 1% 1% 0 0% 1 1
Studierende B B .
N . N Veranderung Veranderung Veranderung
B.A. Kindheitspadagogik (ab 2017) und| SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe 2019-2021 2016-2021 2015-2021
B.A. Bildung und Erziehung 2011 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
1) abs. in% abs. in% abs. in%
B.A. Bildung & Erziehung 149 126 126 125 85 48 12 7 4
B.A. Kindheitspadagogik 0 0 0 0 31 60 89 90 65
Studierende insgesamt 149 126 126 125 116 108 101 97 69 -32 -32%) -47 -41%) -57 -45%|
Geschlecht weiblich 88% 85% 83% 84% 87% 91% 87% 90% 91% -25 -28%) -38 -38% -42 -40%
mannlich 12% 15% 17% 16% 13% 9% 13% 10% 9% =7/ -54%) -9 -60% -15 -71%
Konfession katholisch 34% 25% 31% 29% 28% 23% 29% 21% 19% -16 -55%) -19 -59% -26 -67%
evangelisch 22% 25% 26% 26% 24% 25% 24% 18% 19% -11 -46%) -15 -54% -20 -61%
andere 1% 1% 2% 5% 9% 9% 8% 6% 7% -3 -38%) -6 -55% 2 67%
keine / k.A. 43% 48% 40% 40% 39% 43% 40% 56% 55% -2 -5% -7 -16% -13 -25%
Zulassung nach § 11 BerlHG 0,7% 0,8% 2,4%| 2,4% 2,6% 2,8% 1,0% 0,0%| 0,0% -1 -100%| -3 -100% -3 -100%
Altersdurchschnitt 24,7 25,7 26,2 25,8 25,7 24,9 25,0 24,9 25,9 0,9 3%| 0,2 1% -0,3 -1%
Staatsangehorigkeit deutsch 96% 95% 94% 94% 95% 93% 94% 90% 91% -32 -34%| -47 -43% -56 -47%
andere 4% 5% 6% 6% 5% 7% 6% 10% 9% 0 0% 0 0% -1 -14%
Urlaubssemester 3% 2% 3% -1 -33%| 2 2

*Mit der L llung des Cc
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ist das Merkmal seit Sommersemester 2020 nicht mehr fiir alle Studierenden abrufbar.
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V.6.3. Absolventinnen und Absolventen B.A. Kindheitspadagogik / B.A. Bil-
dung und Erziehung

Absolvent:innen
B.A. Kindheitspidagogik (ab 2017) und| WS WS ws ws WS Wws WS ws WS
B.A. Bildung und Erziehung 2010/11 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21
Anzahl 11 42 24 23 24 28 26 23
Geschlecht weiblich 91% 95% 88% 96% 79% 82% 96% 96%
(in %) ménnlich 9% 5% 13% 4% 21% 18% 4% 4%
Durchschnitt Abschlussnote 1,8 1,6 1,7 1,6 1,7 1,7 1,7 1,7
Durchschnitt Studiendauer (Semester) 7,0 7,4 7,3 7,5 7,7 7,9 7,3 7,4
Regelstudienzeit (Semester) 7 7 7 7 7 7 7 7 7
Absolvent:innen
B.A. Kindheitspidagogik (ab 2017) und| SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe
B.A. Bildung und Erziehung 2011 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Anzahl 8 5 6 6 7 9 1 5
Geschlecht weiblich 75% 100% 83% 100% 71% 89% 100% 100%
(in %) ménnlich 25% 0% 17% 0% 29% 11% 0% 0%
Durchschnitt Abschlussnote 1,9 1,9 1,6 1,7 1,8 1,8 1,6 1,7
Durchschnitt Studiendauer (Semester) 8,0 8,8 7,3 8,3 8,4 9,8 8,0 8,0
Regelstudienzeit (Semester) 7 7 7 7 7 7 7 7 7
Absol\.le nt"t‘"e? . Verdnderung Verdnderung Veréinderung
B.A. Kindheitspadagogik (ab 2017)und| 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021* 2018-2020 20162020 2014-2020
B.A. Bildung und Erziehung
) abs. in% abs. in% abs. in%
Anzahl 19 a7 30 29 31 37 27 28 -9 -24%) -1 -3%) -19 -40%|
Geschlecht weiblich 84% 96% 87% 97% 77% 84% 96% 96% -4 -13% -1 -4% -18 -40%
(in %) maénnlich 16% 4% 13% 3% 23% 16% 3% 4% -6 -100%) -1 -100% -2 -100%
Durchschnitt Abschlussnote 1,8 1,6 1,6 1,6 1,7 1,7 1,7 1,7 -0,0 0,1 0,1
Durchschnitt Studiendauer (Semester) 7,4 7,5 7,3 7,7 7,9 8,4 7,3 7,5 -0,8 -10% -0,1 -2% -0,0 0%
Regelstudienzeit (Semester) 7 7 7 7 7 7 7 7 7

*Daten der Priifungsstatistik 2021 sind noch nicht verfiigbar.
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V.7.  B.A. Soziale Gerontologie

V.7.1. Studienplatzbewerbungen B.A. Soziale Gerontologie

Bewerber:innen Veranderung Veranderung Veranderung
B.A. Soziale Gerontologie 2011 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2019-2021 2017-2021 2015-2021
berufsbeglei 1 (gesamt) abs. in% abs. in%
Anzahl Studienplétze 0 0 30 30 30 30 30 30 30 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Anzahl Studienplatzbewerber:innen 0 0 26 31 24 9 15 15 0 -15 -100%| -24 -100% -26 -100%
Zugelassene Bewerber:innen 0 0 23 25 19 8 11 14 0 -11 -100%| -19 -100% -23 -100%
Geschlecht weiblich 83% 88% 84% 50% 91% 79% -10 -100% -6 -100% -19  -100%
mannlich 17% 12% 16% 50% 9% 21% = -100% -3 -100% -4 -100%

V.7.2. Studierende B.A. Soziale Gerontologie

Studierende WS ws ws WS ws ws S S S Verdnderung Verinderung Veranderung
B.A. Soziale Gerontologie 2010/11 | | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 2015-2021 2017-2021 2015-2021
ber abs. in% abs. in% abs. in%
Anzahl 0 0 0 22 40 55 46 34 33 -13 -28%| -7 -18%. 33
Geschlecht weiblich 86% 85% 85% 80% 79% 76% -12 -32% -9 -26% 25
mannlich 14% 15% 15% 20% 21% 24% =il -11% 2 33% 8
Konfession katholisch 23% 25% 24% 26% 32% 24% -4 -33% -2 -20% 8
evangelisch 27% 38% 33% 30% 21% 30% -4 -29% -5 -33% 10
andere 5% 3% 5% 4% 6% 0% -2 -100% -1 -100% 0
keine / k.A. 45% 35% 38% 39% 41% 45% =3 -17% 1 7% 15
Zulassung nach § 11 BerlHG 63,6% 47,5% 56,4%!| 54,3% 64,7% 63,6%!| -4 -16% 2 11% 21
Altersdurchschnitt 45,0 43,0 41,6 39,8 40,3 43,4 3,6 9% 0,4 1% 43,4
Staatsangehorigkeit deutsch 95% 98% 98% 100% 97% 91% -16 -35% -9 -23% 30
andere 5% 3% 2% 0% 3% 9% 3 2 200% 3
Urlaubssemester 0% 0% 0% 0 0 0
Studlere.nde ) sose Sose Sose Sose Sose Sose Sose Sose Sose Veranderung Veranderung Veranderung
B.A. Soziale .Gerontologie 2011 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2019-20.21 2017-20.21 2015-20?1
berufsbegl d abs. in% abs. in% abs. in%
Anzahl 0 0 23 a4 57 51 a4 36 27 -17 -39% -30 -53% 4 17%
Geschlecht weiblich 83% 86% 86% 80% 82% 78% 78% -15 -42% -28 -57% 2 11%)
mannlich 17% 14% 14% 20% 18% 22% 22% -2 -25% -2 -25% 2 50%
Konfession katholisch 22% 23% 26% 24% 27% 25% 22% -6 -50% -9 -60% 1 20%
evangelisch 26% 34% 32% 31% 25% 28% 33% -2 -18% -9 -50% 3 50%
andere 4% 2% 5% 4% 5% 0% 0% -2 -100% -3 -100% -1 -100%)
keine / k.A. 48% 41% 37% 41% 43% 47% 44% =7 -37% -9 -43% 1 9%|
Zulassung nach § 11 BerlHG 60,9%| 50,0%| 56,1%| 56,9%| 61,4%| 63,9%| 63,0%| -10 -37% -15 -47% 3 21%
Altersdurchschnitt 43,8 42,6 41,5 40,4 39,8 42,5 44,4 4,6 12% 29 7% 0,6 1%
Staatsangehdrigkeit deutsch 96% 95% 98% 100% 98% 97% 96% -17 -40% -30 -54% 4 18%
andere 4% 5% 2% 0% 2% 3% 4% 0 0% 0 0% 0 0%
Urlaubssemester 0% 0% 4% 1 1 1
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V.7.3. Absolventinnen und Absolventen B.A. Soziale Gerontologie

Absolvent:innen

B.A. Soziale Gerontologie berufshegl. WS WS WS WS WS ws W LB LE
. N Sose 2010/11 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21
Anzahl 6 12 1
Geschlecht weiblich 83% 83% 82%
(in %) ménnlich 17% 17% 18%
Durchschnitt Abschlussnote 1,3 1,6 1,7
Durchschnitt Studiendauer (Semester) 6,3 6,3 6,2
Regelstudienzeit (Semester) 6 6 6 6
Absolve.n tinnen N SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe
B.A. Soziale Gerontologie berufsbegl.
. . ikulation SoSe 2011 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Anzahl 4 6 3
Geschlecht weiblich 100% 100% 100%
(in %) mannlich 0% 0% 0%
Durchschnitt Abschlussnote 1,9 1,6 1,7
Durchschnitt Studiendauer (Semester) 6,0 7,6 7,0
Regelstudienzeit (Semester) 6 6 6 6
Absolvent:iinnen Verdnderung
B.A. Soziale Gerontologie berufsbegl. [ 2011 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021* 2018-2020
(gesamt) (. lige Immatr. 2015) abs. in%
Anzahl 10 18 14 4 40%
Geschlecht weiblich 90% 89% 86% 3 33%
(in %) ménnlich 10% 11% 14% 1 100%
Durchschnitt Abschlussnote 1,6 1,6 1,7 0,1
Durchschnitt Studiendauer (Semester) 6,2 6,7 6,4 0,2 3%
Regelstudienzeit (Semester) 6 6 6 6

* Daten der Priifungsstatistik 2021 sind noch nicht verfiigbar.
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V.8.  B.A. Gestaltungs- und Klinische Kunsttherapie (berufsbegleitend)

V.8.1. Studienplatzbewerbungen B.A. Gestaltungs- und Klinische Kunstthera-

pie

Bewerber:innen Verinderung Veréinderung Verénderung

B.A. Gestaltungstherapie / Klin. Kunst-| 2011 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2019-2021 2017-2021 2015-2021

herapie berufsbegleitend (gesamt) abs. in% abs. in%

Anzahl Studienplatze 22 0 22 0 22 0 22 0 22 0 0% 0 0% 0 0%

Anzahl Studienplatzbewerber:innen 22 0 22 (] 28 0 24 0 26 2 8% -2 -7% 4 18%

Zugelassene Bewerber:innen 21 0 21 0 23 1 22 1 25 3 14% 2 9% 4 19%)

Geschlecht weiblich 95% 90%) 91% 0% 95% 100% 92%) 2 10% 2 10% 4 21%
mannlich 5% 10% 9% 100%| 5% 0% 8% 1 100% 0 0% 0 0%

V.8.2. Studierende B.A. Gestaltungs- und Klinische Kunsttherapie
Studierende Verédnderung Verénderung Veranderung
B.A. Gestaltungstherapie /Klin. WS WS WS WS WS WS S s s 2019-2021 2017-2021 2015-2021
. . 2010/11 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 . . .

h berufsbegl d abs. in% abs. in % abs. in%
Anzahl 0 60 49 61 37 47 33 46 37 4 12% 0 0% -12 -24%
Geschlecht weiblich 97% 98% 95% 92% 91% 94% 96% 95% 4 13%. 1 3% -13 -27%)

ménnlich 3% 2% 5% 8% 9% 6% 4% 5% 0 0% -1 -33% 1 100%,
Konfession katholisch 15% 14% 21% 24% 32% 27% 24% 22% -1 -11% -1 -11% 1 14%
evangelisch 33% 33% 30% 30% 23% 27% 37% 35% 4 44% 2 18% -3 -19%
andere 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0
keine / k.A. 52% 53% 49% 46% 45% 45% 39% 43% 1 7% -1 -6% -10 -38%
Zulassung nach § 11 BerlHG 40,0% 40,8%| 42,6%| 43,2% 36,2%| 33,3% 30,4% 32,4%) 1 9% -4 -25% -8 -40%
Altersdurchschnitt 41,7 42,1 42,6 41,9 41,6 41,4 41,8 43,0 1,6 4% 1,1 3% 0,9 2%
Staatsangeharigkeit deutsch 97% 96% 98% 100% 100% 100% 93% 92% 1 3% -3 -8% -13 -28%)
andere 3% 4% 2% 0% 0% 0% 7% 8% 3 3 1 50%
Urlaubssemester 0% 4% 11% 4 4 4
Studierende . . Sose sose Sose Sose sose Sose sose sose Sose Verinderung Verinderung Verdnderung
B.A. Gestaltungstherapie / Klin. 2011 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2019-20.21 2017—20.21 2015-20.21
herapie berufsbegleitend abs. in% abs. in% abs. in%
Anzahl 21 59 62 61 48 46 46 a5 53 7 15% 5 10% -9 -15%
Geschlecht weiblich 95% 98% 95% 95% 92% 91% 93% 96% 94% 7 16% 6 14% -9 -15%
ménnlich 5% 2% 5% 5% 8% 9% 7% 4% 6% 0 0% -1 -25% 0 0%
Konfession katholisch 14% 15% 21% 21% 31% 30% 24% 24% 21% 0 0% -4 -27% -2 -15%
evangelisch 29% 34% 29% 30% 27% 24% 33% 36% 28% 0 0% 2 15% -3 -17%
andere 5% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 2% 1 1 1
keine / k.A. 52% 51% 50% 49% 42% 46% 43% 40% 49% 6 30% 6 30% -5 -16%
Zulassung nach § 11 BerlHG 47,6% 40,7% 41,9%)| 42,6% 35,4% 37,0%| 34,8% 31,1% 32,1%) 1 6% 0 0% -9 -35%)
Altersdurchschnitt 42,9 42,0 42,0 43,2 40,7 42,4 42,1 42,9 41,3 -0,8 -2% 0,6 1% -0,7 -2%
Staatsangehorigkeit deutsch 95% 97% 98% 98% 100% 100% 93% 93% 89% 4 9% -1 -2% -14 -23%)
andere 5% 3% 2% 2% 0% 0% 7% 7% 11% 3 100% 6 5 500%
Urlaubssemester 0% 4% 11% 6 6 6
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V.8.3. Absolventinnen und Absolventen B.A. Gestaltungs- und Klinische

Kunsttherapie

Absolventiinnen . ws ws ws ws ws ws ws ws ws
B.A. Gestaltungs- und Kunsttherapie
berufsbeglei , 2010/11 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21
Anzahl 0 0 7 0 12 0 7 0
Geschlecht weiblich 100% 92% 100%
(in %) mannlich - 8% 0%
Durchschnitt Abschlussnote 1,6 1,6 1,4
Durchschnitt Studiendauer (Semester) 8,0 8,0 8,1
Regelstudienzeit (Semester) 7 7 7 7
:.I,As.o(l;v;::llt::::_ und Kunsttherapie SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe
berufsbegleitend 2011 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Anzahl 0 10 0 23 1 13 2 10
Geschlecht weiblich 100% 100% 100% 85% 100% 100%
(in %) ménnlich - - - 15% - -
Durchschnitt Abschlussnote 1,6 1,6 1,4 1,4 1,2 1,4
Durchschnitt Studiendauer (Semester) 7,0 7,0 7,0 7,2 9,0 7,0
Regelstudienzeit (Semester) 7 7 7 7 7 7 7
Absolvent:innen Veranderung Veranderung Veranderung
B.A. Gestaltungs- und Kunsttherapie 2011 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021* 2018-2020 2016-2020 2014-2020
berufsbegl. (gesamt) abs. in% abs. in% abs. in%
Anzahl 0 10 7 23 13 13 9 10 -3 -23%) -13 -100% 0 0%
Geschlecht weiblich 100% 100% 100% 92% 85% 100% 100% -1 -10% -13 -57% 0 0%
(in %) ménnlich - -- - 8% 15% - 8% -1 -61% 1 1
Durchschnitt Abschlussnote 1,6 1,6 1,6 1,6 1,4 1,4 1,4 0,0 -0,2 -0,2
Durchschnitt Studiendauer (Semester) 7,0 8,0 7,0 7,9 7,2 83 7,0 -0,2 -3% 0,0 0% 0,0 0%
Regelstudienzeit (Semester) 7 7 7 7 7 7 7 7

* Daten der Priifungsstatistik 2021 sind noch nicht verfiigbar.
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V9.  B.A. Schulische Religionspadagogik (auslaufend) und

B.A. Religionspddagogik in Schule und pastoralen Raumen (ab 2017)

V.9.1. Studienplatzbewerbungen B.A. Schulische Religionspadagogik / B.A.
Religionspadagogik in Schule und pastoralen Raumen

Verinderung Verédnderung Verinderung

pastoralen Rdumen (ab 2017) 2011 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2019-2021 2017-2021 2015-2021
B.A. Schulische Religionspadagogik
bis 2016; auslaufend) abs. in% abs. in% abs. in%
Anzahl Studienplatze 20 20 20 20 20 20 20 20 20 0 0 0
Anzahl Studienplatzbewerber:innen 28 14 6 13 16 12 0 1 L] 0 -16 -6
Zugelassene Bewerber:innen 10 8 1 8 19 12 8 1 L] -8 -19 -1
Geschlecht weiblich 70% 75% 0% 38% 74% 67% 50% 0% -4 -14 0

ménnlich 30% 25% 100% 63% 26% 42% 50% 100% -4 -5 -1

V.9.2. Studierende B.A. Schulische Religionspadagogik / B.A. Religionspada-
gogik in Schule und pastoralen Raumen

Studierende Verénderung Verdnderung Veréinderung
B.A. Religionsp&dagogik in Schule und 2019-2021 2016-2021 2015-2021
pastoralen Rdumen (seit WiSe WS ws ws ws ws WS L L e
2016/17) und B.A. Schulische 2010/11 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 abs. in% abs. in% abs. in%
. N G d)
B.A. Schulische Religionspidagogik 29 30 16 17 3 1 0 0 0
B.A. Rellglonspaq?goglkln Schule o 0 o 0 7 2% 23 18 s
und pastoralen Rédumen
Studierende insgesamt 29 30 16 17 20 25 23 18 8 -15 -65%| -12 -60%)| -8 -50%!|
Geschlecht weibl 76% 77% 81% 65% 75% 68% 70% 67% 63% -11 -69%| -10 -67% -8 -62%
mannl. 24% 23% 19% 35% 25% 32% 30% 33% 38% -4 -57%) -2 -40% 0 0%
Konfession katholisch 97% 97% 100% 94% 90% 84% 83% 0% 0% -19 -100%| -18 -100% -16 -100%
evangelisch 0% 3% 0% 6% 5% 8% 9% 0% 0% -2 -100%| -1 -100% 0
andere 0% 0% 0% 0% 0% 4% 9% 11% 13% =il -50%) 1 1
keine / k.A. 3% 0% 0% 0% 5% 4% 0% 6% 0% 0 -1 -100% 0
Zulassung nach § 11 BerlHG 0% 0% 0% 6% 5% 8% 4% 6% 13% 0 0 1
Altersdurchschnitt 29,1 29,8 26,8 32,8 321 32,5 31,4 33,2 30,4 -1,0 -3% -1,7 -5% 3,6 13%,
Staatsangehorigkeit deutsch 90% 87% 81% 76% 80% 88% 96% 94% 100% -14,0 -8,0 -5,0
andere 10% 13% 19% 24% 20% 12% 4% 6% 0% =il -100%| -4 -100% -3 -100%
Urlaubssemester 0% 6% 13% 1 1 1
Studierende Veranderung Veranderung Veranderung
B.A. Rellglonfpadagogll-( in ?chule und sose sose Sose Sose sose Sose Ssose Sose sose 2019-2021 2016-2021 2015-2021
pastoralen Raumen (seit Wise 2011 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
2016/17) und B.A. Schulische abs. in% abs. in% abs. in%
L N o 0
B.A. Schulische Religionspadagogik 30 21 14 15 3 1 0 0 0
B.A. Rellglonspadﬂagoglkln Schule o 0 o 0 16 19 2 14 s
und pastoralen Raumen
Studierende insgesamt 30 21 14 15 19 20 22 14 8 -14 -64% -11 -58% -6 -43%
Geschlecht weibl 7% 76% 71% 67% 74% 70% 73% 71% 63% -11 -69%| -9 -64% -5 -50%
maénnl. 23% 24% 29% 33% 26% 30% 27% 29% 38% -3 -50%| -2 -40% -1 -25%
Konfession katholisch 97% 95% 100% 93% 89% 80% 82% 79% 88% -11 -61%) -10 -59% -7 -50%
evangelisch 0% 5% 0% 7% 5% 10% 9% 7% 0% -2 -100%)| -1 -100% 0
andere 0% 0% 0% 0% 0% 5% 9% 14% 13% -1 -50%)| 1 1
keine / k.A. 3% 0% 0% 0% 5% 5% 0% 0% 0% 0 -1 -100% 0
Zulassung nach § 11 BerlHG 0% 0% 0% 0% 5% 5% 5% 7% 13% 0 0 1
Altersdurchschnitt 29,7 26,9 29,4 33,7 32,8 31,1 32,3 30,1 33,1 0,8 2% 0,3 1% 37 13%
Staatsangehérigkeit deutsch 90% 86% 79% 73% 79% 90% 95% 93% 88% -14 -67%) -8 -53% -4 -36%
andere 10% 14% 21% 27% 21% 5% 5% 7% 13% 0 0% -3 -75% -2 -67%
Urlaubssemester 0% 14% 13% 1 1 1
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V.9.3. Absolventinnen und Absolventen B.A. Schulische Religionspadagogik /

B.A. Religionspddagogik in Schule und pastoralen Raumen

Absolvent:innen
B.A. Schulische Religionspadagogik

) und Rel ’ ws ws ws ws ws ws ws ws ws
. M 2010/11 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21
in Schule und pastoralen Réumen (ab
2017)
Anzahl 0 11 2 1 0 0 0 2
Geschlecht weiblich 91% 100% 100% 50%
(in %) maénnlich 9% - - 50%
Durchschnitt Abschlussnote 1,6 2,3 2,8 2,1
Durchschnitt Studiendauer (Semester) 7,4 8,0 7,0 7,0
Regelstudienzeit (Semester) 6 6 6 6
Absolvent:innen
B.A. Schulische Religionspadagogik
(auslaufend) und Religi oy . SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe
. M 2011 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
in Schule und pastoralen Rdumen (ab
2017)
Anzahl 1 5 2 6 2 1 5 3
Geschlecht weiblich 100% 60% 50% 83% 50% 100% 80% 100%
(in %) mannlich - 40% 50% 17% 50% - 20% =
Durchschnitt Abschlussnote 1,4 1,8 1,3 1,8 2,3 1,9 1,6 1,6
Durchschnitt Studiendauer (Semester) 6,0 7,2 6,0 6,6 9,0 12,0 6,0 6,3
Regelstudienzeit (Semester) 6 6 6 6 6 6 6 6 6
Absolvent:iinnen
B.A. Schulische Religionspadagogik Verédnderung Veranderung Verinderung
(auslaufend) und Religionspadagogik | 2011 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021* 2018-2020 2016-2020 2014-2020
in Schule und pastoralen Rdumen (ab
2017) abs. in% abs. in% abs. in%
Anzahl 1 16 4 7 2 1 5 5 4 400%, -2 -100%| -11 -69%|
Geschlecht weiblich 100% 81% 75% 86% 50% 100% 80% 60% 2 200%) -3 -50% -10 -77%
(in %) ménnlich - 19% 25% 14% 50% - 14% -- 0 -1 -3
Durchschnitt Abschlussnote 1,4 1,7 1,8 19 2,3 1,9 1,6 1,8 -0,1 -0,1 0,1
Durchschnitt Studiendauer (Semester) 6,0 7,3 7,0 6,7 9,0 12,0 6,0 6,6 -5,4 -45%) -0,1 -1% -0,8 -10%
Regelstudienzeit (Semester) 6 6 6 6 6 6 6 6 6

* Daten der Priifungsstatistik 2021 sind noch nicht verfiigbar.
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VI. Bewerber:innen, Studierende und Absolventiinnen der Master-

studiengange

VI.1.  Masterstudiengénge insgesamt

VI.1.1.Studienplatzbewerbungen fir die Masterstudiengdnge

Bewerber:innen Veranderung Veranderung Verdnderung
in allen Masterstudiengéngen 2011 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2019-2021 2017-2021 2015-2021
(gesamt) abs. in% abs. in% abs. in%
Anzahl Studienplétze 132 135 128 135 122 135 122 135 97 -25 -20% -25 -20% -31 -24%
Anzahl Studienplatzbewerber:innen 199 179 146 159 130 129 119 121 144 25 21%| 14 11% -2 -1%
Zugelassene Bewerber:innen 125 119 132 88 110 86 71 87 148 62 72% 60 68% 29 24%)
Geschlecht weiblich 76% 81% 74% 67% 77% 79% 73% 80% 82%) 54 79%) 63 107% 26 27%
mannlich 24% 19% 26% 33% 23% 21% 25% 20% 11% =2 -11% -13 -45% -7 -30%
VI.1.2.Studierende in den Masterstudiengangen
Studierende in allen ws ws | ows | ws | ws | ws | ws | ws [ ws V;;i'::;;:g V:;i';d:;::g V;z';dze;::g
Masterstudiengdngen 2010/11 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 . ) . - K
abs. in% abs. in% abs. in%
Anzahl 181 278 297 278 303 280 254 195 199 -55 -22%| -104 -34% -98 -33%,
Geschlecht weiblich 75% 78% 79% 78% 75% 73% 75% 77% 81% -30 -16% -66 -29% -74 -31%
mannlich 25% 22% 21% 22% 25% 28% 25% 23% 19% -25 -40%) -38 -50% -24 -39%
Konfession* katholisch 19% 23% 20% 21% 19% 20% 18% 17% 19% =7/ -16%) -19 -33% -21 -36%
evangelisch 23% 24% 26% 27% 27% 24% 24% 22% 20% -21 -35%) -44 -53% -38 -49%
andere 1% 0% 0% 3% 3% 5% 3% 5% 4% 0 0% 0 0% 7 700%
keine / k.A. 58% 52% 54% 50% 51% 51% 56% 57% 57% -27 -19%) -41 -26% -46 -29%
Zulassung nach § 11 BerlHG 0% 0% 0% 1% 1% 1% 2% 3% 5% 4 67%) 7 233% 10
Altersdurchschnitt 32,2 31,5 31,2 31,1 31,1 321 32,4 331 33,6 1,1 3% 25 8% 2,4 8%
Staatsangehérigkeit deutsch 92% 96% 96% 95% 95% 95% 93% 93% 92% -54 -23%| -106 -37%| -102 -36%
andere 8% 4% 4% 5% 5% 5% 7% 7% 8% -1 -6% 2 14% 4 27%
Urlaubssemester 11% 14% 19% 1 4% 38 38
Studierende in allen SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe Verinderune Verénderung Verénderung
Masterstudiengéngen 2011 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2019—20?1 2017-20?1 2015_20_21
abs. in% abs. in% abs. in%
Anzahl 257 344 345 327 335 297 259 242 239 -20 -8% -96 -29%| -106 -31%)
Geschlecht weiblich 76% 78% 77% 75% 74% 73% 76% 80% 82% 1 1% -52 -21% -70 -26%
ménnlich 24% 22% 23% 25% 26% 27% 24% 20% 18% =21 -33% -44 -51% -36 -46%
Konfession* katholisch 21% 21% 20% 19% 20% 18% 17% 18% 15% -8 -19% -33 -49% -35 -50%
evangelisch 26% 24% 27% 27% 25% 25% 21% 21% 13% -25 -45% -55 -65% -64 -68%
andere 0% 0% 2% 3% 4% 4% 4% 4% 3% -3 -27%) -5 -38% 0 0%
keine / k.A. 52% 55% 50% 51% 50% 54% 58% 57% 69% 16 11% -3 -2% -7 -4%
Zulassung nach § 11 BerlHG 0% 0% 2% 1% 1% 1% 3% 3% 3% -2 -25%) 2 50% -2 -25%
Altersdurchschnitt 31,2 30,9 31,0 30,9 31,5 32,1 32,6 33,7 33,4 0,8 3% 1,9 6% 2,4 8%
Staatsangehdrigkeit deutsch 94% 97% 96% 95% 96% 94% 93% 92% 95% -14 -6% -93 -29%| -104 -31%
andere 6% 3% 4% 5% 4% 6% 7% 8% 5% -6 -33%) -3 -20% -2 -13%
Urlaubssemester 16% 19% 19% 4 10%, 45 45

*Mit der llung des Cc

ist das Merkmal seit Sommersemester 2020 nicht mehr fiir alle Studierenden abrufbar.
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Master-Studierende in Teilzeit-Studiengangen

Studierende WS WS WS WS WS WS WS WS WS Verénderung Verinderung Veréinderung

. . . N 2019-2021 2017-2021 2015-2021

in Teilzeitstudiengingen (Master) 2010/11 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 . . .

abs. in% abs. in% abs. in%

Anzahl 181 278 297 278 303 280 254 195 199 -55 -22%| -104 -34%| -98 -33%)

Geschlecht weiblich 75% 78% 79% 78% 75% 73% 75% 77% 81% -30 -16%) -66 -29% -74 -31%
ménnlich 25% 22% 21% 22% 25% 28% 25% 23% 19% -25 -40%| -38 -50% -24 -39%

Konfession* katholisch 19% 23% 20% 21% 19% 20% 18% 17% 19% -7 -16%| -19 -33% -21 -36%
evangelisch 23% 24% 26% 27% 27% 24% 24% 22% 20% -21 -35%| -44 -53% -38 -49%
andere 1% 0% 0% 3% 3% 5% 3% 5% 4% 0 0% 0 7 700%
keine / k.A. 58% 52% 54% 50% 51% 51% 56% 57% 57% -27 -19% -41 -26% -46 -29%

Zulassung nach § 11 BerlHG 0% 0% 0% 1% 1% 1% 2% 3% 5% 4 67%) 7 233%

Altersdurchschnitt 32,2 31,5 31,2 31 31,1 321 32,4 331 33,6 1,1 3%| 2,5 8% 2,4 8%

Staatsangehorigkeit deutsch 92% 96% 96% 95% 95% 95% 93% 93% 92% -54 -23%| -106 -37%| -102 -36%
andere 8% 4% 4% 5% 5% 5% 7% 7% 8% =il -6% 2 14% 4 33%

Urlaubssemester 11% 14% 19% 11 41%, 38 38

Studierende SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe Ueinderung Verénderung Verénderung

in Teilzeitstudiengéngen (Master) 2011 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2019—20_21 2017_20_21 2015_20_21

abs. in% abs. in% abs. in%

Anzahl 257 344 345 327 335 297 259 242 173 -86 -33%| -162 -48%| -172 -50%)

Geschlecht weiblich 76% 78% 77% 75% 74% 73% 76% 80% 80% -57 -29%| -110 -44%|( -128 -48%
mannlich 24% 22% 23% 25% 26% 27% 24% 20% 20% -29 -46%) -52 -60% -44 -56%

Konfession* katholisch 21% 21% 20% 19% 20% 18% 17% 18% 20% -8 -19%) -33 -49% -35 -50%
evangelisch 26% 24% 27% 27% 25% 25% 21% 21% 17% -25 -45%) -55 -65% -64 -68%
andere 0% 0% 2% 3% 4% 4% 4% 4% 5% =3 -27%) -5 0 0%
keine / k.A. 52% 55% 50% 51% 50% 54% 58% 57% 58% -50 -33%) -69 -41% -73 -42%

Zulassung nach § 11 BerlHG 0% 0% 2% 1% 1% 1% 3% 3% 3% -2 -25%) 2 50% -2 -25%

Altersdurchschnitt 31,2 30,9 31,0 30,9 31,5 321 32,6 33,7 34,6 2,0 6% 31 10%. 3,6 12%.

Staatsangehorigkeit deutsch 94% 97% 96% 95% 96% 94% 93% 92% 95% -77 -32%| -156 -49%| -167 -50%
andere 6% 3% 4% 5% 4% 6% 7% 8% 5% -9 -50%| -6 -40% -5 -36%

Urlaubssemester 16% 19% 26% 4 10% 45 45

* Mit der L I des C ist das Merkmal seit Sommersemester 2020 nicht mehr fiir alle Studierenden abrufbar.

Master-Studierende in aus dem Landeszuschuss finanzierten Studiengangen

Studierende Verénderung Verinderung Veréinderung

in staatlich finanzierten WS ws ws WS ws ws WS WS WS 2019-2021 2017-2021 2015-2021

. N 2010/11 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 . . .

M: d (KErstvO) abs. in% abs. in% abs. in%

Anzahl 121 223 210 220 226 224 189 157 162 -27 -14% -64 -28%) -48 -23%)

Geschlecht weiblich 76% 81% 81% 78% 75% 72% 75% 76% 80% -12 -8% -39 -23% -41 -24%
ménnlich 24% 27% 19% 22% 25% 28% 25% 24% 20% -15 -32%) -25 -44% -7 -18%

Konfession* katholisch 25% 29% 23% 23% 21% 22% 17% 17% 20% 1 3%| -15 -31% -15 -31%
evangelisch 28% 30% 29% 27% 29% 26% 29% 23% 21% -20 -37%| -31 -48% -26 -43%
andere 1% 0% 0% 3% 3% 5% 4% 5% 5% 1 14% 1 7 700%
keine / k.A. 46% 40% 48% 47% 47% 46% 51% 55% 54% -9 -9% -19 -18% -14 -14%

Zulassung nach § 11 BerlHG 0% 0% 0% 0% 0% 1% 2% 2% 5% 4 100% 7 700%

Altersdurchschnitt 30,2 30,7 30,3 30,3 30,7 31,9 32,4 32,8 33,4 1,0 3%| 2,7 9% 31 10%.

Staatsangehorigkeit deutsch 96% 96% 96% 95% 95% 96% 95% 94% 94% -27 -15%| -63 -29% -50 -25%
andere 4% 4% 4% 5% 5% 4% 5% 6% 6% 0 0% -1 -9% 2 25%

Urlaubssemester 14% 18% 23% 11 41%) 38 38

?tudler(—.tnde. ) Sose soSe Sose Sose Sose Sose SoSe Sose SoSe Verénderung Verdnderung Veréinderung

in staatlich flnarinerten 2011 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2019—20?1 2017-20?1 2015-20.21

M: d (KErstvO) abs. in% abs. in% abs. in%

Anzahl 212 282 278 267 273 244 208 201 208 0 0% -65 -24%)| -70 -25%|

Geschlecht weiblich 76% 80% 78% 75% 74% 73% 74% 79% 82% 17 11%) -31 -15% -47 -22%
mannlich 24% 27% 22% 25% 26% 27% 26% 21% 18% -17 -31%) -34 -48% -23 -38%

Konfession* katholisch 25% 26% 22% 21% 22% 19% 17% 19% 14% -6 -17%) -31 -51% -31 -51%
evangelisch 28% 30% 28% 28% 27% 27% 25% 22% 13% -26 -49%) -46 -63% -52 -66%
andere 0% 0% 3% 3% 4% 4% 5% 4% 4% -2 -20%) -4 1 14%
keine / k.A. 46% 45% 47% 48% 47% 50% 52% 54% 69% 34 31%) 16 13%. 12 9%

Zulassung nach § 11 BerlHG 0% 0% 2% 0% 1% 1% 2% 3% 2% =il -20%) 2 100% -2

Altersdurchschnitt 29,9 30,2 30,2 30,2 31,3 31,9 32,5 33,5 33,1 0,6 2% 1,9 6% 29 10%.

Staatsangehérigkeit deutsch 96% 97% 96% 95% 96% 95% 94% 93% 96% g 2% -62 -24% -69 -26%
andere 4% 3% 4% 5% 4% 5% 6% 7% 4% -3 -25%| -3 -25% -1 -10%

Urlaubssemester 20% 23% 22% 4 10% 45 45

*Mit der L I des C
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Master-Studierende in fremdfinanzierten Studiengéngen

Studierende Verénderung Verinderung Veréinderung
in gebiihrenpflichtigen WS WS WS WS WS WS s s s 2019-2021 2017-2021 2015-2021
. N 2010/11 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 . . .
M d abs. in% abs. in% abs. in%
Anzahl 60 55 87 58 77 56 65 38 37 -28 -43%) -40 -52%! -50 -57%)
Geschlecht weiblich 73% 67% 74% 76% 75% 73% 75% 82% 84% -18 -37%) -27 -47% -33 -52%
ménnlich 27% 33% 26% 24% 25% 27% 25% 18% 16% -10 -63% -13 -68% -17 -74%
Konfession* katholisch 7% 13% 13% 16% 12% 13% 20% 16% 14% -8 -62% -4 -44% -6 -55%
evangelisch 12% 9% 20% 24% 23% 18% 9% 16% 14% -1 -17% -13 -72% -12 -71%
andere 0% 2% 0% 2% 1% 2% 2% 3% 0% -1 -100%) -1 0
keine / k.A. 82% 76% 68% 59% 64% 68% 69% 66% 73% -18 -40% -22 -45% -32 -54%
Zulassung nach § 11 BerlHG 0% 0% 0% 3% 3% 4% 3% 5% 5% 0 0% 0 0%
Altersdurchschnitt 36,4 35,0 33,4 34,5 32,3 330 32,6 34,0 34,5 18 6% 2,2 7% 1,0 3%
Staatsangehdrigkeit deutsch 83% 95% 95% 95% 96% 95% 89% 87% 84% =27 -47%) -43 -58% -52 -63%
andere 17% 5% 5% 5% 4% 5% 11% 13% 16% =il -14%) 3 100% 2 50%
Urlaubssemester 8% 13% 19% 2 40%) 7 7
fStudleIende . Sose soSe Sose Sose Sose Sose soSe Sose Sose Verénderung Verinderung Verinderung
in gebihrenpflichtigen 2011 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 202021 2017-2021 2015-2021
M d abs. in% abs. in% abs. in%
Anzahl 45 62 67 60 62 53 51 41 31 -20 -39% -31 -50% -36 -54%
Geschlecht weiblich 78% 69% 73% 75% 76% 74% 82% 83% 84% -16 -38% -21 -45% -23 -47%
mannlich 22% 31% 27% 25% 24% 26% 18% 17% 16% -4 -44%) -10 -67% -13 -72%
Konfession* katholisch 4% 11% 13% 12% 11% 11% 14% 12% 16% -2 -29%) -2 -29% -4 -44%
evangelisch 16% 8% 22% 22% 19% 17% 4% 12% 10% 1 50% -9 -75% -12 -80%
andere 0% 0% 1% 0% 2% 2% 2% 0% 0% =il -100%| -1 -1 -100%
keine / k.A. 80% 81% 63% 67% 68% 70% 80% 76% 74% -18 -44%) -19 -45% -19 -45%
Zulassung nach § 11 BerlHG 0% 0% 3% 3% 3% 2% 6% 5% 6% =il -33%) 0 0% 0
Altersdurchschnitt 36,9 339 34,4 34,0 32,5 331 32,9 34,7 35,5 2,6 8% 3,0 9% 1,1 3%
Staatsangehorigkeit deutsch 84% 94% 94% 97% 95% 91% 88% 85% 90% -17 -38%) -31 -53% -35 -56%
andere 16% 6% 6% 3% 5% 9% 12% 15% 10% -3 -50% 0 0% -1 -25%
Urlaubssemester 14% 17% 26% 1 14% 8 8
* Mit der L I des C ist das Merkmal seit Sommersemester 2020 nicht mehr fiir alle Studierenden abrufbar.
VI.1.3.Absolventinnen und Absolventen der Masterstudiengange
Absolventiinnenin allen ws ws ws ws ws ws ws ws ws
Masterstudiengéngen 2010/11 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21
Anzahl 11 34 41 28 48 40 35 17
Geschlecht weiblich 73% 82% 76% 79% 79% 78% 80% 71%
(in %) maénnlich 27% 18% 24% 21% 21% 22% 20% 29%
Durchschnitt Abschlussnote 17 1,8 1,7 18 17 1,8 17 17
Durchschnitt Studiendauer (Semester)| 5,4 6,0 57 6,4 56 57 56 63
Regelstudienzeit (Semester) 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Absolvent:innenin allen SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe
Masterstudiengéngen 2011 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Anzahl 27 58 49 35 43 45 51 18
Geschlecht weiblich 67% 79% 78% 74% 84% 60% 63% 72%
(in %) mannlich 33% 21% 22% 26% 16% 40% 31% 28%
Durchschnitt Abschlussnote 18 1,7 1,8 19 18 1,8 16 16
Durchschnitt Studiendauer (Semester)| 5,6 52 54 55 57 55 53 52
Regelstudienzeit (Semester) 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Absolventiinnen in allen Veranderung Veranderung Veranderung
= . B \ 2011 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 * 2018-2020 2016-2020 2014-2020
abs. in% abs. in% abs. in%
Anzahl 38 92 20 63 91 92 102 47 -45 -49% -16 -18% -45 -49%
Geschlecht weiblich 68% 80% 77% 76% 81% 70% 74% 74% -29 -45% -13 -27% -39 -53%)
(in %) maénnlich 32% 20% 23% 24% 20% 31% 26% 26% -17 -58% -3 -20% -6 -33%
Durchschnitt Abschlussnote 1,7 1,7 1,8 1,8 1,8 1,7 1,4 1,2 -0,4 -0,6 -0,5
Durchschnitt Studiendauer (Semester) 5,6 5,5 5,5 5,9 5,6 5,2 4,7 4,3 -0,9 -18% -1,6 -27% -1,2 -23%|
Regelstudienzeit (Semester) 5 5 5 5 5 5 5] 5} 5]

* Daten der Priifungsstatistik 2021 sind noch nicht verfiigbar.
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VI.2.  M.A. Bildung und Beratung in Sozialer Arbeit und Paddagogik
(seit 2021) und M.A. Soziale Arbeit (bis 2020, tatigkeitsbegleitend)

VI.2.1.Bewerbungen zum M.A. Bildung und Beratung in Sozialer Arbeit und
Padagogik (seit 2021) und M.A. Soziale Arbeit (bis 2020, tatigkeitsbe-
gleitend)

Bewerber:innen
M.A. Bildung und Beratung in Sozialer | 2011 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021*
Arbeit und Pad: ik (ab 2021)
Anzahl Studienplatze - - - - - - - - 40
Anzahl Studienplatzbewerber:innen - - - - - - - - 74
Zugelassene Bewerber:innen - - - - - - - - 69
Geschlecht weiblich - -- - - -- - = = 88%

ménnlich -- - - -- - - 12%

Unklar, ob identisch mit zuglassenen Bewerber:innen im MA Prévention!
Bewerber:innen Verdnderung Verinderung Verénderung
. o 2011 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021* 2019-2021 2017-2021 2015-2021
M.A. Soziale Arbeit (bis 2020) i . )
abs. in% abs. in% abs. in%

Anzahl Studienplétze 75 85 85 85 85 85 85 85 0 -85 -100% -85 -100% -85 -100%|
Anzahl Studienplatzbewerber:innen 120 114 94 103 89 69 94 57 1 -93 -99%| -88 -99% -93 -99%|
Zugelassene Bewerber:innen 86 89 90 70 73 61 52 53 1 -8 -13% -17 -24% -36 -40%)
Geschlecht weiblich 77% 80% 73% 69% 73% 77% 73% 85% 0% -4% -3 -6% -26 -37%)

ménnlich 23% 20% 27% 31% 27% 23% 27% 15% 100% -43% -14 -64%. -10 -56%|

* Zulassung zum 3. Fachsemester

Bewerber:innen Veranderung Veranderung Veranderung
M.A..Bildung"und Bt?raturrg in Sozialer 2011 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 * 2019-2021 2017-2021 2015-2021
Arbeit urfd Padagcrglk .(selt 2021) und abs. in% abs. in% abs. in%
M.A. Soziale Arbeit (bis 2020)
Anzahl Studienplatze 75 85 85 85 85 85 85 85 40 -45 -53% 45 -53% -45 -53%
Anzahl Studienplatzbewerber:innen 120 114 94 103 89 69 94 57 75 -19 -20% 14 -16% -19 -20%
Zugelassene Bewerber:innen 86 89 90 70 73 61 52 53 70 18 35% 3 -4% -20 -22%
Geschlecht weiblich 77% 80% 73% 69% 73% 77% 73% 85% 88% 23 44% 8 11% 5 -6%

ménnlich 23% 20% 27% 31% 27% 23% 27% 15% 12% -5 -10% 11 -15% -15 -17%
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VI.2.2.Studierende M.A. Bildung und Beratung in Sozialer Arbeit und Padago-

gik

(seit 2021) und M.A. Soziale Arbeit (bis 2020, tatigkeitsbegleitend)

Studierende B B .
N . . Veranderung Veranderung Veranderung
M.A. Bildung und Beratung in Sozialer WS 'S WS WS 'S WS 'S 'S WS 2019-2021 2017-2021 2015-2021
Arbeit und Padagogik (seit SoSe 2021) | 2010/11 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21
und M.A. Soziale Arbeit (bis 2020)
abs. in% abs. in% abs. in%
Anzahl 101 193 180 189 192 190 172 146 146 -26 -15%| -46 -24%| -34 -19%)|
Geschlecht weiblich 73% 79% 80% 78% 74% 70% 73% 75% 80% -8 -6% -25 -18% -27 -19%
ménnlich 27% 21% 20% 22% 26% 30% 27% 25% 20% -18 -38%) -21 -42% -7 -19%
Konfession* katholisch 26% 25% 23% 22% 20% 21% 16% 16% 18% -1 -4% -12 -31% -15 -36%
evangelisch 28% 28% 28% 28% 29% 25% 27% 22% 21% -17 -36%) -26 -46% -20 -40%
andere 1% 0% 1% 3% 4% 6% 4% 5% 5% 0 0% 0 6 600%
keine / k.A. 46% 47% 48% 47% 47% 48% 52% 56% 56% -8 -9% -8 -9% -5 -6%
Zulassung nach § 11 BerlHG 0% 0% 0% 1% 1% 1% 1% 1% 3% 2 100% 3 300%
Altersdurchschnitt 30,4 30,4 30,0 30,1 30,6 31,8 32,2 32,6 33,0 0,8 2%| 2,4 8% 3,0 10%.
Staatsangehérigkeit deutsch 96% 97% 96% 95% 95% 95% 95% 95% 94% -26 -16%) -46 -25% -35 -20%
andere 4% 3% 4% 5% 5% 5% 5% 5% 6% 0 0% 0 0% 1 13%,
Urlaubssemester 10% 13% 19% 10 56%) 28 28
Studlel:ende . . Veranderung Veranderung Veranderung
M.A. Bildung und Beratung in Sozialer | SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe 2019-2021 2017-2021 2015-2021
Arbeit und Padagogik (seit SoSe 2021) | 2011 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
und M.A. Soziale Arbeit (bis 2020)
abs. in% abs. in% abs. in%
Anzahl 175 241 236 230 232 219 194 180 129 -65 -34%| -103 -44%| -107 -45%|
Geschlecht weiblich 75% 78% 78% 75% 72% 71% 2% 79% 80% -37 -26%) -65 -39% -80 -44%
ménnlich 25% 22% 22% 25% 28% 29% 28% 21% 20% -28 -52%| -38 -59% -27 -51%
Konfession* katholisch 26% 23% 21% 20% 21% 18% 17% 18% 19% -8 -24%| -24 -49% -25 -50%
evangelisch 28% 28% 28% 29% 26% 26% 24% 22% 19% -23 -49%| -37 -61% -43 -64%
andere 1% 0% 3% 4% 5% 5% 5% 4% 5% -3 -30%) -5 0 0%
keine / k.A. 46% 49% 47% 47% 47% 52% 54% 56% 57% -31 -30%) -37 -34% -39 -35%
Zulassung nach § 11 BerlHG 0% 0% 2% 0% 0% 1% 2% 3% 3% 1 33% 3 300% -1
Altersdurchschnitt 30,1 30,0 30,0 30,1 31,1 31,8 32,4 331 34,0 16 5%| 2,9 9% 4,0 13%,
Staatsangehorigkeit deutsch 97% 97% 96% 95% 96% 95% 94% 93% 96% -59 -32%) -98 -44%| -103 -45%
andere 3% 3% 4% 5% 4% 5% 6% 7% 4% -6 -55%! -5 -50% -4 -44%
Urlaubssemester 14% 19% 26% 5 18% 33 33

*Mit der L llung des Cc

ist das Merkmal seit Sommersemester 2020 nicht mehr fiir alle Studierenden abrufbar.
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VI.2.3.Absolventinnen und Absolventen M.A. Soziale Arbeit (tatigkeitsbeglei-

tend)

Absolvent:innen ws ws ws ws ws ws ws ws ws
M.A. Soziale Arbeit 2010/11 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21
Anzahl 0 28 20 18 25 29 24 12
Geschlecht weiblich 82% 75% 83% 80% 76% 83% 67%

(in %) maénnlich 18% 25% 17% 20% 24% 17% 33%
Durchschnitt Abschlussnote 1,8 1,8 1,8 1,9 1,9 1,8 1,8
Durchschnitt Studiendauer (Semester) 59 58 6,0 55 54 58 6,3
Regelstudienzeit (Semester) 5 5 5 5 5 5 5 5
Absolvent:innen SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe
M.A. Soziale Arbeit 2011 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Anzahl 18 43 33 30 30 36 41 17
Geschlecht weiblich 72% 79% 73% 7% 87% 61% 63% 71%

(in %) maénnlich 28% 21% 27% 23% 13% 39% 37% 29%
Durchschnitt Abschlussnote 1,8 1,7 1,9 1,9 1,9 1,8 1,8 1,6
Durchschnitt Studiendauer (Semester) 50 52 52 54 53 53 5,5 51
Regelstudienzeit (Semester) 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Absolventiinnen Veranderung Veranderung Veranderung

. N 2011 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 * 2018-2020 2016-2020 2014-2020
M.A. Soziale Arbeit (gesamt) X X )
abs. in% abs. in% abs. in%

Anzahl 18 71 53 48 55 65 65 29 -36 -55%| -19 -35%| -42 -59%|
Geschlecht weiblich 72% 80% 74% 79% 84% 68% 71% 69% -24 -55%| -18 -47%| -37 -65%)

(in %) ménnlich 28% 20% 26% 21% 16% 32% 29% 31% -12 -57%| -1 -10%| -5 -36%)
Durchschnitt Abschlussnote 1,8 1,7 1,9 1,8 1,9 1,8 1,8 1,7 -0,2 -0,2 -0,1
Durchschnitt Studiendauer (Semester) 5,0 5,5 5,4 5,6 5,4 53 5,6 5,6 0,3 5% -0,0 -1%| 0,1 2%
Regelstudienzeit (Semester) 5 5 5 5 5 5 5] 5} 5]

130

* Daten der Priifungsstatistik 2021 sind noch nicht verfiigbar.




Rechenschaftsbericht des Prasidenten der KHSB 2018-2021

VI.3.  M.A. Praventive Soziale Arbeit (Vollzeitstudiengang seit 2021)

VI.3.1.Studienplatzbewerbungen M.A. Praventive Soziale Arbeit (Vollzeitstudi-
engang)

Bewerber:innen

. N N . 2011 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 *
M.A. Préventive Soziale Arbeit

Anzahl Studienplatze - - - - - - - - 40
Anzahl Studienplatzbewerber:innen -- -- -- -- - -- - - 50
Zugelassene Bewerber:innen -- - -- -- - -- = = 69
Geschlecht weiblich - -- - - -- - = - 88%

mannlich - -- - -- -- - = - 12%

*Unklar, ob die Bewerbungen und Zulassungen identisch sind mit denen im MA Bildung und Beratung!

VI.3.2.Studierende M.A. Praventive Soziale Arbeit (Vollzeitstudiengang)

Studierende SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe Ueinderung Verénderung Verénderung
M.A. Préventive Soziale Arbeit 2011 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2019—20_21 2017_20_21 2015_20_21
abs. in% abs. in% abs. in%

Anzahl 0 0 0 0 0 0 0 0 66 66 66 66
Geschlecht weiblich 88% 58 58 58

maénnlich 12% 8 8 8
Konfession* katholisch 0% 0 0 0

evangelisch 0% 0 0 0

andere 0% 0 0 0

keine / k.A. 100% 66 66 66
Zulassung nach § 11 BerlHG 0,0% 0 0 0
Altersdurchschnitt 30,4 30,4 30,4 30,4
Staatsangehorigkeit deutsch 95% 63 63 63

andere 5% 3 3 3
Urlaubssemester 0% 0 0 0
* Mit der I des C ist das Merkmal seit Sommersemester 2020 nicht mehr fiir alle Studierenden abrufbar.

VI.3.3.Absolventinnen und Absolventen M.A. Praventive Soziale Arbeit
(Vollzeitstudiengang)

Die ersten Absolventiinnen dieses dreisemestrigen Vollzeitstudiengangs werden mit Ablauf des
Sommersemesters 2023 erwartet.
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VI4. M.A. Heilpadagogik (tatigkeitsbegleitend; bis 2020 - auslaufend)

VI.4.1.Studienplatzbewerbungen M.A. Heilpddagogik (auslaufend)

Bewerber:innen Veranderung Veranderung Veranderung
. P 2011 2014 2015 2016 2017 2018* | 2019* 2020 2021 2018-2020 2016-2020 2014-2020
M.A. Heilpadagogik (bis 2020) ) _ )
abs. in% abs. in% abs. in%
Anzahl Studienplatze 30 20 20 20 20 20 20 20 0 0 0 0
Anzahl Studienplatzbewerber:innen 34 25 17 16 16 9 0 17 0 8 89%)| 1 6% -8 -32%
Zugelassene Bewerber:innen 18 18 15 9 14 0 0 13 0 13 a4 44% -5 -28%
Geschlecht weiblich 72% 83% 73% 67% 100% -- - 62% - 8 2 33% -7 -47%)
mannlich 28% 17% 27% 33% 0% - = 38% = 5] 2 67% 2 67%)
*1 wurden in den Jahren 2018 und 2019
VI.4.2.Studierende M.A. Heilpdadagogik (auslaufend)
Studierende ws ws ws ws ws ws ws ws ws Nerincene Verénderung Verdnderung
. N 2019-2021 2017-2021 2015-2021
M.A. Heilpadagogik (auslaufend) 2010/11 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 . . .
abs. in% abs. in% abs. in%
Anzahl 20 30 30 31 34 34 17 11 16 -1 -6% -18 -53% -14 -47%
Geschlecht weiblich 90% 93% 90% 81% 79% 85% 100% 100% 81% -4 -24% -14 -52% -14 -52%)
ménnlich 10% 7% 10% 19% 21% 15% 0% 0% 19% 3 -4 -57% 0 0%
Konfession katholisch 20% 30% 20% 26% 26% 32% 24% 27% 38% 2 50% -3 -33%. 0 0%
evangelisch 30% 27% 33% 26% 26% 32% 41% 36% 25% -3 -43% -5 -56% -6 -60%|
andere 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 6% 1 1 1
keine / k.A. 50% 43% 47% 48% 47% 35% 35% 36% 31% -1 -17% -11 -69%. -9 -64%|
Zulassung nach § 11 BerlHG 0% 0% 0% 0% 0% 3% 12% 18% 25% 2 100% 4
Altersdurchschnitt 28,9 32,5 31,9 31,2 31,2 32,5 34,2 36,0 36,7 2,5 7% 55 18% 4,8 15%
Staatsangehdrigkeit deutsch 95% 93% 100% 97% 94% 97% 94% 91% 94% -1 -6% -17 -53%. -15 -50%)|
andere 5% 7% 0% 3% 6% 3% 6% 9% 6% 0 0% -1 -50% 1
Urlaubssemester 24% 36% 19% =il -25% 3 3
Studierende SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe pefindenine Verénderung Verénderung
M.A. Heilpadagogik (auslaufend) 2011 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2019_20_21 2017—20_21 2015_20_21
abs. in% abs. in% abs. in%
Anzahl 37 41 42 37 41 25 14 21 13 -1 -7% -28 -68% -29 -69%|
Geschlecht weiblich 81% 93% 83% 78% 83% 88% 100% 76% 77% -4 -29% -24 -71% -25 -71%)
mannlich 19% 7% 17% 22% 17% 12% 0% 24% 23% 8] -4 -57% -4 -57%)
Konfession katholisch 22% 24% 26% 24% 29% 28% 21% 33% 38% 2 67% -7 -58% -6 -55%)
evangelisch 30% 29% 29% 24% 29% 36% 43% 29% 23% =3 -50% -9 -75% -9 -75%)
andere 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 5% 8% 1 1 1
keine / k.A. 49% 46% 45% 51% 41% 36% 36% 33% 31% =il -20% -13 -76% -15 -79%)|
Zulassung nach § 11 BerlHG 0% 0% 2% 0% 2% 4% 14% 5% 0% -2 -100% -1 -100% -1
Altersdurchschnitt 29,2 31,4 31,4 30,8 32,2 33,0 34,1 36,8 38,3 4,2 12% 6,1 19% 6,9 22%
Staatsangehorigkeit deutsch 95% 100% 98% 95% 95% 96% 93% 95% 92% =il -8% -27 -69% -29 -71%)
andere 5% 0% 2% 5% 5% 4% 7% 5% 8% 0 0% -1 -50% 0 0%
Urlaubssemester 43% 29% 31% -2 -33% 4 4
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VI.4.3.Absolventinnen und Absolventen M.A. Heilpddagogik (auslaufend)

Absolvent:innen ws ws WS ws ws ws ws ws ws
M.A. Heilpadagogik 2010/11 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21
Anzahl 0 2 1 2 7 7 2 2
Geschlecht weiblich 100% 100% 100% 100% 71% 100% 100%
(in %) ménnlich - - - - 29% - -
Durchschnitt Abschlussnote 2,2 1,7 2,0 1,6 1,8 1,4 1,4
Durchschnitt Studiendauer (Semester) 6,5 6,0 6,0 6,0 53 6,0 5,0
Regelstudienzeit (Semester) 5 5 5 5 5 5 5} 5]
Absolvent:innen SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe
M.A. Heilpadagogik 2011 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Anzahl 0 10 9 0 3 6 3 1
Geschlecht weiblich 100% 100% 33% 50% 100% 100%
(in %) ménnlich - - 67% 50% - -
Durchschnitt Abschlussnote 1,7 1,7 2,0 1,7 19 1,7
Durchschnitt Studiendauer (Semester) 5,0 5,0 8,0 5,5 5,0 7,0
Regelstudienzeit (Semester) 5 5 5 5 5] 5} 5]
Absolventinnen Verdnderung Verinderung Verdnderung
. . 2011 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021* 2018-2020 2016-2020 2014-2020
M.A. Heilpadagogik (gesamt) X X )
abs. in% abs. in% abs. in%
Anzahl 0 12 10 2 10 13 5 3 -10 -77% 1 10%. -9 -75,0%)
Geschlecht weiblich 100% 100% 100% 80% 61% 100% 100% -5 -62% 1 50% -9 -75%)
(in %) mannlich - - - 20% 39% -- -
Durchschnitt Abschlussnote 1,8 1,7 2,0 1,7 1,8 1,7 1,5 -0,3 -0,5 -0,3
Durchschnitt Studiendauer (Semester) 53 51 6,0 6,6 54 54 57 0,3 5% -0,3 -6% 0,4 7,9%
Regelstudienzeit (Semester) 5 5 5 5 5 5 5 5

* Daten der Priifungsstatistik 2021 sind noch nicht verfiigbar.
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VI.5.  M.A. Klinische Sozialarbeit

VI.5.1.Studienplatzbewerbungen M.A. Klinische Sozialarbeit

. Verdnderung Veréinderung Verdnderung
Bewerber:innen
L . . 2011 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 * 2019-2021 2017-2021 2015-2021
M.A. Klinische Sozialarbeit ) . R
abs. in% abs. in % abs. in%
Anzahl Studienplatze 27 0 23 0 17 0 17 0 17 0 0 -6
Anzahl Studienplatzbewerber:innen a5 0 35 0 25 0 25 0 20 -5 -20%| -5 -20% -15 -43%|
Zugelassene Bewerber:innen 21 0 27 (] 23 1] 18 0 10 -8 -44% -13 -57% -17 -63%)
Geschlecht weiblich 76% 78% 78% 78% -14 -18 -21
mannlich 24% 22% 22% 22% -4 -5 -6
*1 i wurden im Jahr 2021
VI.5.2.Studierende M.A. Klinische Sozialarbeit
Studierende ws ws ws ws ws ws ws ws ws Nerincene Verénderung Verdnderung
. . . 2019-2021 2017-2021 2015-2021
M.A. Klinische Sozialarbeit 2010/11 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 . . .
abs. in% abs. in % abs. in%
Anzahl 33 35 59 38 55 38 45 25 22 -23 -51%) -33 -60% -37 -63%|
Geschlecht weiblich 85% 66% 73% 74% 76% 74% 78% 84% 86% -16 -46% -23 -55% -24 -56%)
ménnlich 15% 34% 27% 26% 24% 26% 22% 16% 14% -7 -70% -10 -77% -13 -81%
Konfession katholisch 12% 20% 19% 24% 16% 18% 29% 24% 23% -8 -62% -4 -44% -6 -55%
evangelisch 21% 14% 29% 37% 33% 26% 13% 24% 23% -1 -17% -13 -72% -12 -71%
andere 0% 3% 0% 3% 2% 3% 2% 4% 0% -1 -100% -1 0
keine / k.A. 67% 63% 53% 37% 49% 53% 56% 48% 55% -13 -52% -15 -56% -19 -61%
Zulassung nach § 11 BerlHG 0% 0% 0% 3% 4% 5% 4% 8% 9% 0 0% 0 0%
Altersdurchschnitt 37,4 35,1 33,4 34,5 32,3 32,6 31,7 33,3 33,6 1,9 6% 13 4% 0,2 1%
Staatsangehorigkeit deutsch 97% 97% 98% 97% 98% 97% 93% 96% 95% -21 -50% -33 -61% -37 -64%)
andere 3% 3% 2% 3% 2% 3% 7% 4% 5% -2 -67% 0 0% 0 0%
Urlaubssemester 4% 16% 18% 2 100% 4 4
Studierende SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe Lefindenine Verénderung Verénderung
M.A. Klinische Sozialarbeit 2011 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2020 2019-20_21 2017—20_21 2015-20_21
abs. in% abs. in% abs. in%
Anzahl 28 33 42 33 a3 32 35 23 18 -17 -49%| -25 -58% -24 -57%|
Geschlecht weiblich 86% 67% 71% 76% 77% 72% 83% 87% 89% -13 -45% -17 -52% -14 -47%)
ménnlich 14% 33% 29% 24% 23% 28% 17% 13% 11% -4 -67% -8 -80% -10 -83%
Konfession katholisch 7% 21% 21% 21% 16% 19% 20% 22% 28% -2 -29% -2 -29% -4 -44%
evangelisch 25% 15% 36% 39% 28% 28% 6% 22% 17% 1 50% -9 -75% -12 -80%
andere 0% 0% 2% 0% 2% 3% 3% 0% 0% =il -100% -1 -1 -100%)|
keine / k.A. 68% 64% 40% 39% 53% 50% 71% 57% 56% -15 -60% -13 -57% -7 -41%
Zulassung nach § 11 BerlHG 0% 0% 2% 3% 5% 3% 9% 9% 11% -1 -33% 0 0% 1
Altersdurchschnitt 373 34,2 34,4 34,7 32,2 32,1 32,1 34,4 35,8 87 12% 3,6 11% 1,4 4%
Staatsangeharigkeit deutsch 96% 97% 98% 100% 98% 97% 94% 96% 100% -15 -45% -24 -57% -23 -56%
andere 4% 3% 2% 0% 2% 3% 6% 4% 0% -2 -100% -1 -100% -1 -100%|
Urlaubssemester 11% 22% 28% 1 25% 5 5
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VI.5.3.Absolventinnen und Absolventen M.A. Klinische Sozialarbeit

Absolvent:innen ws ws WS ws ws ws ws ws ws
M.A. Klinische Sozialarbeit 2010/11 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21
Anzahl 4 1 16 3 1 4 9 3
Geschlecht weiblich 100% 100% 75% 67% 73% 100% 67% 67%
(in %) ménnlich - - 25% 33% 27% -- 33% 33%
Durchschnitt Abschlussnote 1,7 2,3 1,5 2,3 1,4 1,4 1,4 1,6
Durchschnitt Studiendauer (Semester) 5,0 7,0 5,4 7,0 5,0 8,7 5,0 7,0
Regelstudienzeit (Semester) 5 5 5 5 5 5 5 5} 5]
Absolvent:innen SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe
M.A. Klinische Sozialarbeit 2011 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Anzahl 2 1 3 0 5 3 7 0
Geschlecht weiblich 100% - 67% 100% 67% 86%
(in %) ménnlich - 100% 33% - 33% 14%
Durchschnitt Abschlussnote 1,6 1,6 1,8 1,6 1,7 1,3
Durchschnitt Studiendauer (Semester) 6,0 8,0 7,3 5,8 8,0 6,6
Regelstudienzeit (Semester) 5 5 5 5 5 5] 5]
Absolventinnen Verdnderung Verinderung Verdnderung
s . 5 2011 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021* 2018-2020 2016-2020 2014-2020
M.A. Klinische Sozialarbeit (gesamt) X X )
abs. in% abs. in% abs. in%
Anzahl 6 2 19 3 16 7 16 3 -4 -57% 0 0% 1 50%)
Geschlecht weiblich 100% 50% 74% 67% 81% 86% 75% 67% -4 -67% 0 0% 1 100%
(in %) ménnlich - 50% 25% 33% 29% 24% 25% 33% =il -41% 0 0% -0 0%
Durchschnitt Abschlussnote 1,7 2,0 1,5 2,3 1,5 1,5 1,4 1,6 0,1 -0,7 -0,4
Durchschnitt Studiendauer (Semester) 53 7,5 57 7,0 53 8,4 57 7,0 -1,4 -17% 0,0 0%, -0,5 -7%)
Regelstudienzeit (Semester) 5 5 5 5 5 5 5 5 5

* Daten der Priifungsstatistik 2021 sind noch nicht verfiigbar.
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VI.6.

Master of Social Work ,Soziale Arbeit als Menschenrechtsprofession”

VI.6.1.Studienplatzbewerbungen Master of Social Work ,Soziale Arbeit als

Menschenrechtsprofession”

Bewerber:innen Veranderung Veranderung Veranderung
M.A. Soziale Arbeit als Menschen- 2011 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2018-2020 2016-2020 2014-2020
rechtspr i abs. in% abs. in% abs. in%
Anzahl Studienplatze 0 30 0 30 0 30 0 30 0 0 0 0
Anzahl Studienplatzbewerber:innen 0 40 0 40 [ 51 0 47 0 -4 -8% 7 18%) 7 18%
Zugelassene Bewerber:innen * 0 12 0 9 [ 25 1 21 0 -4 -16% 12 133% 9 75%
Geschlecht weiblich - 83% - 56% - 84% = 81% = -4 -19% 12 240% 7 70%
maénnlich - 17% - 44% - 16% = 19%) = 0 0 2 100%
* Nur an der KHSB zugelassene Studierende ohne die der ASH Berlin und der EH Berlin.
VI.6.2.Studierende Master of Social Work ,Soziale Arbeit als Menschen-
rechtsprofession”
Studierende ws ws ws WS ws ws S S B Verdnderung Verinderung Veranderung
M.A. Soziale Arbeitals 2010/11 | | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 2018-2021 2017-2021 2015-2021
Menschenrechtsprofession abs. in% abs. in% abs. in%
Anzahl 27 20 28 20 22 18 20 13 15 -5 -25% -7 -32% -13 -46%
Geschlecht weiblich 59% 70% 75% 80% 73% 72% 70% 77% 80% -2 -14% -4 -25% -9 -43%
mannlich 41% 30% 25% 20% 27% 28% 30% 23% 20% =3 -50% -3 -50% -4 -57%)
Konfession katholisch k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.
evangelisch k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.
andere k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.
keine / k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.
Zulassung nach § 11 BerlHG 0% 0% 0% 5% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0
Altersdurchschnitt 351 34,7 33,5 34,4 32,2 33,9 34,7 35,2 85% 1,0 3% 3,5 11%. 2,2 7%
Staatsangehdrigkeit deutsch 67% 90% 89% 90% 91% 89% 80% 69% 67% -6 -38% -10 -50% -15 -60%)
andere 33% 10% 11% 10% 9% 11% 20% 31% 33% 1 25% 3 150% 2 67%|
Urlaubssemester 15% 8% 20% 0 0% 3 3
Studlere?de ) Ssose Sose Sose Sose Sose Sose Sose Sose sose Veranderung Veranderung Veranderung
M.A. Soziale Arbeit als ) 2011 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2020 2019-20?1 2017-20.21 2015-20?1
h P abs. in% abs. in % abs. in%
Anzahl 17 29 25 27 19 21 16 18 13 5 -19% -6 -32% -12 -48%
Geschlecht weiblich 65% 72% 76% 74% 74% 76% 81% 78% 77% -3 -23% -4 -29% -9 -47%
mannlich 35% 28% 24% 26% 26% 24% 19% 22% 23% 0 0% -2 -40% -3 -50%)
Konfession katholisch k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.
evangelisch k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.
andere k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.
keine / k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.
Zulassung nach § 11 BerlHG 0% 0% 4% 4% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 -1
Altersdurchschnitt 36,2 33,6 34,3 33,1 33,1 34,6 34,8 35,1 35,1 0,3 1% 2,0 6% 0,38 2%
Staatsangehorigkeit deutsch 65% 90% 88% 93% 89% 81% 75% 72% 77% -2 -17% -7 -41% -12 -55%
andere 35% 10% 12% 7% 11% 19% 25% 28% 23% -1 -25% 1 50% 0 0%
Urlaubssemester 19% 11% 23% 0 0% 3 3

VI.6.3.Absolventinnen und Absolventen Master of Social Work ,Soziale Arbeit

als Menschenrechtsprofession®

Absolvent:iinnen Verdnderung Verinderung Veranderung
M.A. Soziale Arbeit als 2011 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021* 2018-2020 2016-2020 2014-2020
h p ion (gesamt) abs. in% abs. in% abs. in%

Anzahl 14 7 8 10 10 7 16 12 5 71% 2 20% 5 71%)
Geschlecht weiblich 50% 57% 75% 60% 70% 86% 81% 83% 4 67% 4 67% 6 150%

(in %) ménnlich 50% 43% 25% 40% 30% 14% 19% 17% 1 100% -2 -50% -1 -33%)
Durchschnitt Abschlussnote 1,7 1,5 1,7 1,6 1,5 1,4 1,4 1,7 0,2 0,0 0,2
Durchschnitt Studiendauer (Semester) 6,4 57 6,5 6,7 6,4 7,4 6,6 8,2 0,8 11%. 1,5 22% 2,5 44%
Regelstudienzeit (Semester) 5 5 5 5 5 5 5 5 5
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VII. Internationalisierung

VI1.  Internationale Mobilitat in Lehre, Forschung und Verwaltung

VIILT.1. Internationale Studierendenmobilitat
Internationale Mobilitdt Studierender| 2011 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Innerhalb des ERASMUS+ Raums
- Incoming 28 7 6
- Outgoing 23 10 26 10 29 16 34 11 6
AuRerhalb des ERASMUS+ Raums
- Incoming 2 1 0
- Outgoing 6 7 6 5 6 5 4 3 1
Insgesamt
- Incoming 30 8 6
in % der Studierenden
- Outgoing 29 17 32 15 35 21 38 14 7
in % der Studierenden
Studierende / Outgoing (ERASMUS+)
Auslandsaufenthalte KHSB-Studie-
render (Outgoing) ERASMUS+ ws ws ws Ws Ws ws ws ws ws
e 2010/11 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21
nach Studiengdngen
B.A. Soziale Studienaufenthalt (Sem.) 4 1 3 3 5 3 2 3
Arbeit Pflichtpraktikum
Graduiertenpraktikum 1
Studienreise 6
B.A. Heil-  Studienaufenthalt (Sem.) 2 2 1
padagogik  Pflichtpraktikum
Graduiertenpraktikum 1
Studienreise 2
B.A.Kind-  Studienaufenthalt (Sem.) 1 1 1 1
heitspad-  Pflichtpraktikum
agogik Graduiertenpraktikum
Studienreise 5 8
andere Studienaufenthalt (Sem.)
Bachelor-  Pflichtpraktikum
Studie- Graduiertenpraktikum 2
rende Studienreise
Master- Studienaufenthalt (Sem.) 2
Studie- Pflichtpraktikum
rende Graduiertenpraktikum
Studienreise
Insgesamt 4 4 13 3 16 6 5 6 3
CH
ESp AUT DNK AUT AUT BEL GBR DNK
Lander IRL cH ESP ESP ESP GBR ESP ITA IRL
NOR GBR ITA SWE ITA POL GBR NED POL
TUR NOR SWE IRL SR
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Auslandsaufenthalte KHSB-Studie-

A SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe
render (Outgoing) ERASMUS+ 2011 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
nach Studiengingen
B.A. Soziale Studienaufenthalt (Sem.) 1 1 1 1
Arbeit Pflichtpraktikum 3 3 2 1 7 5 2 3
Graduiertenpraktikum
Studienreise 4 18
B.A. Heil-  Studienaufenthalt (Sem.) 1 2 3 2 1 1
padagogik  Pflichtpraktikum 3 2 2 3 3 2
Graduiertenpraktikum
Studienreise 2
B.A.Kind-  Studienaufenthalt (Sem.) 1
heitspad-  Pflichtpraktikum 5 1 4 2 1 1
agogik Graduiertenpraktikum
Studienreise
andere Studienaufenthalt (Sem.)
Bachelor-  Pflichtpraktikum
Studie- Graduiertenpraktikum 2
rende Studienreise
Master- Studienaufenthalt (Sem.) 1 1 1
Studie- Pflichtpraktikum
rende Graduiertenpraktikum
Studienreise
Insgesamt 19 6 13 7 13 10 29 5 3
AUT AUT
GBR AUT ESP AUT AUT ESP CH
IRL AUT DNK GBR ESP ESP FRA CSK
R DNK ESP ITA GBR AUT
Lander NDL ESP FIN IRL DNK NDL ITA GBR TUR
POL NOR GBR GHA
TUR NOR NOR NLD
SWE GBR TUR NOR POL NOR NOR
TUR
TUR
Studierende / Outgoing (aulBerhalb des ERASMUS-Raums)
Auslandsaufenthalte KHSB-Studie-
render (Outgoing) auRerhalb des ws ws ws ws ws ws ws ws ws
ERASMUS+-Raums 2010/11 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21
nach Studiengdngen
B.A. Soziale Studienaufenthalt (Sem.) 1 1 1 1
Arbeit Pflichtpraktikum
Graduiertenpraktikum
Studienreise
B.A. Heil-  Studienaufenthalt (Sem.)
padagogik  Pflichtpraktikum
Graduiertenpraktikum
Studienreise
B.A.Kind-  Studienaufenthalt (Sem.)
heitspad-  Pflichtpraktikum
agogik Graduiertenpraktikum
Studienreise
andere Studienaufenthalt (Sem.)
Bachelor-  Pflichtpraktikum
Studie- Graduiertenpraktikum
rende Studienreise
Master- Studienaufenthalt (Sem.) 1
Studie- Pflichtpraktikum
rende Graduiertenpraktikum
Studienreise
Insgesamt 2 0 0 1 1 1 0 0 0
Lander CH USA USA 170
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Auslandsaufenthalte KHSB-Studie-
render (Outgoing) auBerhalb des SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe
ERASMUS+-Raums 2011 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
nach Studiengdngen
B.A. Soziale Studienaufenthalt (Sem.) 1
Arbeit Pflichtpraktikum 3 3 3 1 2 2 1 1
Graduiertenpraktikum
Studienreise
B.A. Heil-  Studienaufenthalt (Sem.)
padagogik  Pflichtpraktikum 2 2 3 3 2 3
Graduiertenpraktikum
Studienreise
B.A.Kind-  Studienaufenthalt (Sem.)
heitspad-  Pflichtpraktikum 2 1
agogik Graduiertenpraktikum
Studienreise
andere Studienaufenthalt (Sem.)
Bachelor-  Pflichtpraktikum 1
Studie- Graduiertenpraktikum
rende Studienreise
Master- Studienaufenthalt (Sem.)
Studie- Pflichtpraktikum 1 1
rende Graduiertenpraktikum
Studienreise
Insgesamt 4 7 6 4 5 4 4 3 1
MDG
ARG
ECU MEX ECU BRA AUS CAN BRA
NPL NPL CSK
Lander NAM NZL ISR CHL CAN AM RUS GHA UGA
PHL NPL KEN SLV NPL
NIC TUR
ZAF RUS SRB RUS UGA USA
UGA
USA
Studierende / Incoming (ERASMUS+)
Studierende auslandischer Hoch-
schulen an der KHSB (Incoming) Wws WS ws ws ws ws ws ws ws
ERASMUS+ 2010/11 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21
nach Studiengdngen
B.A. Soziale Studienaufenthalt (Sem.) 2 1
Arbeit Pflichtpraktikum
Graduiertenpraktikum
Studienreise
B.A. Heil-  Studienaufenthalt (Sem.)
padagogik  Pflichtpraktikum
Graduiertenpraktikum
Studienreise
B.A.Kind-  Studienaufenthalt (Sem.)
heitspad-  Pflichtpraktikum
agogik Graduiertenpraktikum
Studienreise
andere Studienaufenthalt (Sem.)
Bachelor-  Pflichtpraktikum
Studie- Graduiertenpraktikum
rende Studienreise
Master- Studienaufenthalt (Sem.)
Studie- Pflichtpraktikum
rende Graduiertenpraktikum
Studienreise
Insgesamt 2 0 1
Lander NDL ESP
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Studierende ausldndischer Hoch-

schulen an der KHSB (Incoming) SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe
ERASMUS+ 2011 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
nach Studiengdngen
B.A. Soziale Studienaufenthalt (Sem.) 2 4 4
Arbeit Pflichtpraktikum 2
Graduiertenpraktikum
Studienreise 24
B.A. Heil-  Studienaufenthalt (Sem.)
padagogik  Pflichtpraktikum
Graduiertenpraktikum
Studienreise
B.A.Kind-  Studienaufenthalt (Sem.)
heitspad-  Pflichtpraktikum
agogik Graduiertenpraktikum
Studienreise
andere Studienaufenthalt (Sem.)
Bachelor-  Pflichtpraktikum
Studie- Graduiertenpraktikum
rende Studienreise
Master- Studienaufenthalt (Sem.) 1 1
Studie- Pflichtpraktikum
rende Graduiertenpraktikum
Studienreise
Insgesamt 26 7 5
AUS
. FRA CH AUS
Lander LUX ITA LUX
ESP
SWE
Studierende / Incoming (aulBerhalb des ERASMUS-Raums)
Studierende auslandischer Hoch-
schulen an der KHSB (Incoming) WS WS ws ws WS ws ws ws ws
auBerhalb des ERASMUS+-Raums 2010/11 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21
nach Studiengédngen
B.A. Soziale Studienaufenthalt (Sem.)
Arbeit Pflichtpraktikum
Graduiertenpraktikum
Studienreise
B.A. Heil-  Studienaufenthalt (Sem.)
padagogik  Pflichtpraktikum
Graduiertenpraktikum
Studienreise
B.A.Kind-  Studienaufenthalt (Sem.)
heitspad-  Pflichtpraktikum
agogik Graduiertenpraktikum
Studienreise
andere Studienaufenthalt (Sem.)
Bachelor-  Pflichtpraktikum
Studie- Graduiertenpraktikum
rende Studienreise
Master- Studienaufenthalt (Sem.)
Studie- Pflichtpraktikum
rende Graduiertenpraktikum
Studienreise
Insgesamt 0 0 0
Lidnder
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Studierende ausladndischer Hoch-
schulen an der KHSB (Incoming) SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe
auBerhalb des ERASMUS+-Raums 2011 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
nach Studiengingen
B.A. Soziale Studienaufenthalt (Sem.) 2 1
Arbeit Pflichtpraktikum
Graduiertenpraktikum
Studienreise
B.A. Heil-  Studienaufenthalt (Sem.)
padagogik  Pflichtpraktikum
Graduiertenpraktikum
Studienreise
B.A.Kind-  Studienaufenthalt (Sem.)
heitspad-  Pflichtpraktikum
agogik Graduiertenpraktikum
Studienreise
andere Studienaufenthalt (Sem.)
Bachelor-  Pflichtpraktikum
Studie- Graduiertenpraktikum
rende Studienreise
Master- Studienaufenthalt (Sem.)
Studie- Pflichtpraktikum
rende Graduiertenpraktikum
Studienreise
Insgesamt 2 1 0
Lander CH TUR
NlT <2 Internationale Mobilitat des wissenschaftlichen Personals
Internationale Mobilitdt des
wissenschaftlichen Personals 2011 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
innerhalb des ERASMUS-Raums
Lehrende
- Incoming 3 0 0
in % der Lehrenden
- Outgoing 1 5 2 0 3 1 5 1 5
in % der Lehrenden
Wissenschaftliche Mitarbeitende
- Incoming 0 0 0
in % der wiss. Mitarbeitenden
- Outgoing 0 0 0 0 3 1 1 0 0
in % der wiss. Mitarbeitenden
Lehrende / Outgoing
AusIanf:Isauf.enthaIte KHSB-Lehrender WS WS Wws WS WS WS WS WS WS
g::trﬁ:'"g) innerhalb des ERASMUS- | 510711 | | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21
Fiir Lehrzwecke 1 1 1 3 1
Fir Weiterbildungszwecke 1 5
Insgesamt 1 1 0 0 1 1 3 1 5
FRA
Lander TUR FRA LUX GBR ESP SWE GER
ITA NDL
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Auslandsaufenthalte KHSB-Lehrender

o . A halb des ERASMUS SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe
(Outgoing) innerhalb des " | 2011 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Raums
Fir Lehrzwecke 1 1 2
Fir Weiterbildungszwecke 3 2 1
Insgesamt 0 4 2 0 2 0 2 0 0
. CHE NOR FRA FRA
Lander GBR
GBR GBR ESP
NOR
Lehrende / Incoming
Lehrende auslandlther Hochschulen WS WS WS WS WS WS WS WS WS
an der KHSB (Incoming) 2010/11 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21
innerhalb des ERASMUS-Raums
Fir Lehrzwecke
Fiir Weiterbildungszwecke 1
Insgesamt 1 0 0
Lander AUT
Leh;en::::sllandlther Hochschulen SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe
an der (Incoming) 2011 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
innerhalb des ERASMUS-Raums
Fiir Lehrzwecke 2
Fiir Weiterbildungszwecke
Insgesamt 2 0 0
FRA
Lander
Wissenschaftliche Mitarbeitende / Outgoing
Auslan.dsaufen.thalte.von wissen- WS WS Ws Ws WS WS WS WS WS
schaftlichen Mitarbeitenden der KHSB
) 2010/11 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21
innerhalb des ERASMUS-Raums
Fir Lehrzwecke
Fiir Weiterbildungszwecke 1
Insgesamt 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Lander MLT
Al:‘sl:tr:fis;‘aufx.ttha::e.:ondmszen-KHSB SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe
schattiichen iitarbeitenden cer 2011 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
innerhalb des ERASMUS-Raums
Fiir Lehrzwecke
Fiir Weiterbildungszwecke 3 1
Insgesamt 0 0 0 0 3 0 1 0 0
Lander GBR ESP
Wissenschaftliche Mitarbeitende / Incoming
Wissenschaftliche Mitarbeitende
auslandischer Hochschulen an der ws ws ws ws ws ws ws ws ws
KHSB (Incoming) innerhalb des 2010/11 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21
ERASMUS-Raums
Fiir Lehrzwecke
Fiir Weiterbildungszwecke
Insgesamt 0 0 0
Lander
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Wissenschaftliche Mitarbeitende
auslandischer Hochschulen an der SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe
KHSB (Incoming) innerhalb des 2011 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
ERASMUS-Raums
Fir Lehrzwecke
Fiir Weiterbildungszwecke
Insgesamt 0 0 0
Lander
VII:T -3 Internationale Mobilitdt von Mitarbeitenden der Verwaltung
Internationale Mobilitit des
Verwaltungspersonals 2011 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
innerhalb des ERASMUS-Raums
Mitarbeitende der Verwaltung
- Incoming 1 0 0
in % der Mitarbeitenden
- Outgoing 1 1 2 0 2 2 3 0 2
in % der Mitarbeitenden
Mitarbeitende der Verwaltung / Outgoing
Auslandsaufenthalte von Mitarbei-
tenden der KHSB-Verwaltung ws ws ws ws ws ws ws ws ws
(Outgoing) innerhalb des ERASMUS- | 2010/11 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21
Raums
virtuell
Fir Weiterbildungszwecke 1 1 1 1 2
Insgesamt 1 1 0 0 1 0 1 0 2
Lander ITA GBR GBR GBR GBR
Mitarbeitende der Verwaltung / Incoming
Auslandsaufenthalte von Mitarbei-
tenden der KHSB-Verwaltung SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe
(Outgoing) innerhalb des ERASMUS- 2011 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Raums
Flir Weiterbildungszwecke 2 1 2 2
Insgesamt 0 0 2 0 1 2 2 0 0
. GBR
Lander AUT AUT GBR
NOR
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VIl.2. Internationale Hochschulkooperationen

Auslandische Hochschule

VIVES - Katholieke Hogeschool
Studiengénge:  B.A. Soziale Arbeit

B.A. Heilpddagogik

B.A. Kindheitspadagogik
Metropolitan University College
Studiengang: B.A. Soziale Arbeit

ESTES - Ecole Supérieure en Travail Educatif et Social
Studiengang: B.A. Soziale Arbeit

Université Paris 13
Studiengang: B.A. Soziale Arbeit

Institute of Technology Tralee (IT Tralee)
Studiengénge:  B.A. Soziale Arbeit

B.A. Kindheitspadagogik
Universita Cattolica del Sacro Cuore
Studiengénge:  B.A. Soziale Arbeit

B.A. Heilpddagogik

B.A. Kindheitspadagogik
Universita degli Studi di Roma 'La Sapienza'
Studiengénge:  B.A. Soziale Arbeit

B.A. Kindheitspadagogik
Freie Universitat Bozen / Free University of Bozen
Studiengénge:  B.A. Soziale Arbeit

B.A. Kindheitspadagogik
Université du Luxembourg
Studiengang: B.A. Soziale Arbeit

Hogeschool van Arnhem Nijmegen
Studiengang: B.A. Soziale Arbeit

De Haagse Hogeschool / The Hague University of Applied Sci-

ences
Studiengang: B.A. Soziale Arbeit

Inland Norway University of Applied Science, Campus Lilleham-

mer
Studiengang: B.A. Heilpddagogik
Oslo University College

Studiengang: Soziale Arbeit

Fachhochschule Karnten
Studiengénge:  B.A. Soziale Arbeit

B.A. Heilpddagogik
Padagogische Hochschule Salzburg Stefan Zweig
Studiengénge:  B.A. Kindheitspddagogik

B.A. Heilpddagogik

Fachhochschule Oberdsterreich / University of Applied Sciences

Upper Austria
Studiengénge:  B.A. und M.A. Soziale Arbeit

Fachhochschule Campus Wien
Studiengang: B.A. Soziale Arbeit
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Kirchliche Pddagogische Hochschule Edith Stein (KPH-ES)
Studiengénge:  B.A. Religionspadagogik
B.A. Kindheitspadagogik

Innsbruck

Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Warszawie / Car- Warsaw

dinal Stefan Wyszynski University Warsaw
Studiengang: B.A. Soziale Arbeit
Matopolska Uczelnia Paistwowa imienia rotmistrza Witolda Pil-
eckiego w Oswiecimiu / The Witold Pilecki University of Applied
Sciences (Staatliche Rittmeister-Witold-Pilecki-Hochschule)
Studiengénge:  B.A. Soziale Arbeit

B.A. Kindheitspadagogik
Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie / Jagiellonian University
Studiengang: B.A. Soziale Arbeit
Malmé Universitet
Studiengang: B.A. Soziale Arbeit

Fachhochschule Ostschweiz (FHO)

Hochschule Luzern

Scuola universitaria professionale della Svizzera italiana (SUPSI)
Universidad Complutense de Madrid (UCM)

Studiengang: B.A. Soziale Arbeit
Universidad de Granada (UGR)
Studiengang: B.A. Soziale Arbeit

Ostravska univerzita / University of Ostrava
Studiengang: B.A. Soziale Arbeit

Baskent Universitesi
Studiengang: B.A. Soziale Arbeit

University of Portsmouth
Studiengang: B.A. Soziale Arbeit

Oswiecim

Cracow

Malmo

St. Gallen
Luzern
Manno
Madrid

Granada

Ostrava

Ankara

Portsmouth

Osterreich

Polen

Polen

Polen

Schweden

Schweiz
Schweiz
Schweiz
Spanien

Spanien
Tschechische Re-
publik

Turkei

Vereinigtes Koénig-
reich
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VIII. Forschung und Transfer

VIILT.

Ubersicht eingeworbener Drittmittelprojekte 2018-21

Im Berichtszeitraum 01.10.2018 bis 31.08.2021 wurden an der KHSB 35 drittmittelgeférderte Projekte mit
einem Gesamtvolumen von 6,6 Mio. Euro eingeworben und durchgefihrt:

Projekttitel Projektleitung Laufzeit
Erstellung einer Follow-Up-Studie: 10 Jahre Manner in Kitas Prof. Dr. H8yng 15.03.2017-
(Follow-Up-Studie) 31.12.2018
Ménner in Kitas — Ausbildung in Vielfalt erméglichen! (Chance | Prof. Dr. Hoyng 01.10.2017-
Quereinstieg/2. Forderphase) 31.12.2019
Manner in der auBerschoulescher Kannerbetreiung — Les Prof. Dr. Hoyng 15.10.2017-
hommes dans I'éducation non formelle des enfants — Manner 31.12.2018
in der non-formalen Bildung von Kindern in Luxemburg

(Mika-Lux)

Wissenschaftliche Begleitung und Beratung des Handlungs- Prof. Dr. Mund 01.12.2017-
und Umsetzungskonzepts ,bezirkliches Familienbiro / bezirk- 31.12.2018
liche Familienburos” in Lichtenberg (Evaliberg)

Verbundprojekt: PartkommPlus; Gesunde Kommunen durch Prof. Dr. Wright 01.02.2018-
integrierte, partizipative Gesundheitsforderung (Partkomm- 30.04.2021
Plus 1)

Qualifizierung von padagogischem Personal zu GESUND!- Prof. Dr. Burtscher 01.03.2018-
Multiplikatorlnnen (QuaMult;) 15.12.2019
Anpassungslehrgang ,Internationaler Briickenkurs Soziale Prof. Dr. GUnther 19.02.2018-
Professionen” flir Sozialarbeiter:innen/Sozialpadagog:innen, 31.12.2018
Heilpddagog:innen und Kindheitspddagog:innen (Apale /)

Konzeption, Durchfiihrung und Dokumentation des Fachta- Prof. Dr. Hermann 01.09.2018-
ges ,Gesunde Familien - gesunde Kinder im Land Branden- 31.12.2018
burg!” (GeFam)

Menschen mit Demenz und deren Angehdrige ambulant un- | Prof. Dr. Ortmann 01.07.2018-
terstltzen (MeDeA) 31.12.2019
Sensibilisierung von Kontaktpersonen im alltdglichen Leben Prof. Dr. Schacke 13.03.2018-
fur die Belange von Menschen mit Demenz und ihrer pfle- 30.11.2018
genden Angehdrigen — Analyse der Ist-Situation und Hand-

lungsempfehlungen (Senskodem)

Durchfuhrung einer Evaluation im Projekt ,NEUE WEGE psy- Prof. Dr. Ortmann 01.10.2018-
chosozialer Versorgung Gefllchteter in Berlin” (NEUE WEGE) 30.06.2020
Peer-to-Peer in der Gesundheitsforschung. Menschen mit Prof. Dr. Burtscher 01.11.2018-
Lernschwierigkeiten als Expertiinnen in eigener Sache (Peer to 31.10.2020
Peer)

Internationaler Anpassungslehrgang Sozialer Professionen Prof. Dr. Glnther 01.01.2019-
(ApalLe Il+11]) 31.05.2021
Fertigstellung der Follow-Up-Studie: ,10 Jahre Manner in Prof. Dr. H8yng 04.01.2019-
Kitas" (Follow-up /]) 30.06.2019
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Strategiekonzept zur Unterstitzung von Grindungsinitiativen | Prof. Dr. Mund 01.03.2019-
an SAGE-Hochschulen in Berlin (StratSAGE) 31.08.2019
Mensch im Mittelpunkt — Personenzentrierung mit und fir Prof. Dr. Munde / 01.04.2019-
Menschen mit geistiger Beeintrachtigung (Mensch im Mittel- | Prof. Dr. Willenbring | 30.09.2020
punkt)
Manner in der auBerschulischen Kannerbetreiung — Les hom- | Prof. Dr. Héyng 01.05.2019-
mes dans léducation non formelle des infants — Manner in der 31.12.2020
non-formalen Bildung von Kindern in Luxemburg (Mika-Lux
2079)
Beratungsstelle ,Fachkrafteoffensive fur Erzieherinnen und Er- | Prof. Dr. Hoyng 01.06.2019-
zieher - Wege in den Beruf" (Beratungstelefon 2020) 31.12.2021
Inclusive Postsecondary Education Programme for Students Prof. Dr. Burtscher 01.09.2019-
with Intellectual Disabilities (/PSE_ID) 31.08.2022
Fortfuhrung der Langzeitstudie zur Durchfihrung einer Befra- | Prof. Dr. Hermann 01.10.2019-
gung zur Zufriedenheit alterer Menschen mit den Lebensbe- 29.02.2020
dingungen vor Ort in Berlin-Lichtenberg (Zufriedenheit
Liberg)
Jungen und Bildung in der frihen Kindheit (uB) Prof. Dr. H8yng 01.10.2019-
30.09.2021
TRANSMISSION - Konzeptentwicklung furr die Férderung des | Prof. Dr. Zimmer- 01.01.2020-
professoralen Nachwuchses an der KHSB (7ransmission) mann 30.09.2020
Antrag zur Férderung einer Zukunftsstelle ,Karriere in der frii- | Prof. Dr. Hoyng 01.01.2020-
hen Bildung" (Zukunftsstelle) 31.12.2020
Moderation eines Runden Tisches ,RHEINPFALZALLEE" Mo- Prof. Dr. Wurtzbacher | 15.03.2020-
deration Runder Tisch) 15.06.2020
Familienbiros, (monetare) Familienleistungen und aufsu- Prof. Dr. Mund 01.08.2020-
chende Sozialberatung (DiCV-Trier) 31.07.2022
Wirkungsanalyse durch Patient:innenbefragung im Inlands- Prof. Dr. Dieterich 01.10.2020-
programm Arzte der Welt e.V (Arzte der Welt) 31.01.2021
Bewaltigung der Sars-Cov-2-Pandemie in Einrichtungen der Prof. Dr. Schacke / 01.10.2020-
stationaren Altenhilfe Belastungen, Bewertungen, Gelingens- | Prof. Dr. Weig| 31.11.2020
bedingungen und Zukunftsperspektiven aus Sicht der an der
Versorgung vor Ort beteiligten Akteure (Covid-79)
Auftrag zur Konzeption und Umsetzung von AusgleichsmaB- | Prof. Dr. Glnther 01.01.2021-
nahmen in den sozialpadagogischen Berufen im Land Berlin 31.12.2022
zur Erlangung der staatlichen Anerkennung flr sozialpadago-
gische Fachkréfte aus dem Ausland — im Rahmen des ,Gute-
Kita-Gesetzes” (KIQuUTG) (APale — Gute Kita Gesetz)
Social Rehabilitation for Refugees in Berlin — Betreuung see- Prof. Dr. Brizay 01.01.2021-
lisch beeintrachtigter Gefllchteter (Refugees) 31.12.2023
Familiale Gesundheitskompetenz als Bildungsherausforde- Prof. Dr. Behrisch 15.01.2021-
rung bei schwerer Erkrankung (FamGesund) 31.12.2024
Pilotierung: Webbasierte Multiplikator:innen-Schulung far Prof. Dr. Burtscher 01.02.2021-
Mitarbeiter:innen der Behindertenhilfe und Inklusion 31.07.2021
(GESUND! Online)
Evaluation ,Demokratieférderung im Stadtteil” im Sprengel- Prof. Dr. Haseler- 01.01.2021-
kiez (Sprengelkiez) Bestmann 31.12.2022
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Entwicklung und Erprobung eines Fachberatungsprozesses Prof. Dr. Burtscher 01.05.2021-
zur gesundheitsfordernden Strukturentwicklung in Wohn- 30.04.2024
und Werkstatten flir behinderte Menschen inklusive Curricu-
lumsentwicklung (Gesunde Ideen)

BCP-Professur Soziale Gerontologie Prof. Dr. Barbara bis WiSe
Weig| 2020/2021

Professorinnen-Programm des Berliner Programms zur For- Koordination: Frauen-

derung der Chancengleichheit fir Frauen in Forschung und beauftragte

Lehre (BCP)

VIIl.2.  Geférderte Wissenschaftlerinnen 2019-2021 an der KHSB im Rahmen des
Berliner Chancengleichheitsprogramms und des Professorinnenprogramms
Il

Judith Rieger, Dipl.-Sozialpddagogin (FH)

seit 2014 wissenschaftliche Mitarbeiterin (prae-doc) an der KHSB im Rahmen der Promotionsférderung im Bereich
Partizipation in der Sozialen Arbeit, Promovendin an der FU Berlin im kooperativen Verfahren mit der KHSB zum
Forschungsthema Partizipation in der Kinder- und Jugendhilfe.

Dr. Ute Volkmann, Dr. phil (Erziehungswissenschaft Martin-Luther-Universitat Halle, 2016)
2014-2016 wissenschaftliche Mitarbeiterin (prae-doc) an der KHSBim Rahmen der Promotionsférderungim Bereich
interkulturelle soziale Arbeit, anschlieRend Gastprofessorin an der KHSB

Katarina Prchal, Dipl. Rehapad., M.A. (Clinical Social Work)

2016-2019 wissenschaftliche Mitarbeiterin (prae-doc) an der KHSB im Rahmen der Promotionsférderung, Promo-
vendin an der HU Berlin im kooperativen Verfahren mit der KHSB zum Forschungsthema gesundheitsbezogene so-
ziale Arbeit

Prof. Dr. Barbara Weigl, Dr. phil,, Dipl. Gerontologin, Dipl. Paddagogin,
2016-2021 Gastprofessorin fir Soziale Gerontologie (W2/100%); Aufbau und Leitung des berufsbegleitenden Ba-
chelorstudiengangs Soziale Gerontologie an der KHSB
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VIIL.3. Hochschulinterne Forschungsférderung 2019-2021

Im Berichtszeitraum 01.10.20118 bis 31.08.2021 wurden im Rahmen der hochschulinternen For-
schungsférderung 19 Antrage bewilligt, davon neun in insgesamt vier Férderrunden und zehn

auBerhalb der Forderrunden. Die Forderung belief sich auf insgesamt 50.075 Euro.

Zur Ausschreibung der 19. Forderrunde im Som-
mersemester 2021 wurden keine Antrage einge-
reicht.

AuBerhalb der Forderrunde (2021)

Prof. Dr. Ulrike Brizay: Entwicklung und Einrei-
chung eines Antrags fur ein deutsch-franzosi-
sches Forschungsprojekt bei der Agence Natio-
nale de la Recherche und der Deutschen For-
schungsgemeinschaft (Ziel: Vernetzung und Wei-
terentwicklung des Forschungsschwerpunktes
Gender und Diversity)

18. Forderrunde
(Wintersemester 2020/2021)

Prof. Dr. Birgit Behrisch: Partizipative Entwick-
lung eines virtuellen Familien-Gesundheitszent-
rums — Antragsvorbereitung und Entwicklung ei-
nes Forschungsvorhabens fur den Innovations-
fonds des Gemeinsamen Bundesausschuss (G-
BA) (Forschungsschwerpunkte: Soziale Gesund-
heit und Entwicklung neuer Methoden ange-
wandter Forschung)

Prof. Dr. Anja Dieterich / Prof. Dr. Jens

Wurtzbacher: Unterstitzung eines Forschungs-
bzw. Publikationsvorhabens zum Thema Steue-
rung sozialer Dienste durch Ansatze der ,Wir-
kungsorientierung’ (Ziele: Vorbereitung eines
groBeren  Forschungsvorhabens,  Publikation,
Weiterentwicklung der Forschungsschwerpunkte
Soziale Gesundheit, Methodenentwicklung ange-
wandter Forschung und Inklusion und Partizipa-
tion)

Prof. Dr. Stephan Hoéyng: Vorbereitung eines
Antrags fur ein kooperatives Forschungsprojekt
zu Subjektivierungsprozessen und Differenzie-
rung bei Kita-Kindern in der doppelten organisa-
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torischen und generationalen Rahmung, verglei-
chend in verschiedenen Bundeslandern (Ziele:
Vorbereitung Forschungsprojekt Antragstellung;
Drittmitteleinwerbung, Weiterentwicklung des
Forschungsschwerpunktes Gender und Diversity)

Prof. Dr. Bozana Meinhardt-Injac: Collabora-
tive Virtual Reality” — gemeinsame Antragstellung
mit der Hochschule far Technik und Wirtschaft
Berlin im Rahmen des BMBF Forschungspro-
gramms ,Technik zum Menschen bringen” (Ziele:
Vorbereitung Forschungsprojekt; Antragsstel-
lung; Forschungsschwerpunkt Methodenent-
wicklung angewandter Forschung)

AuBerhalb von Forderrunden (2020)

Im Sommersemester 2020 wurde Corona-be-
dingt die Ausschreibung einer offiziellen Férder-
runde ausgesetzt. Zugleich wurden auBerhalb
von Forderrunden sechs Antrdge zur internen
Forschungsférderung bewilligt:

Prof. Dr. Anja Dieterich: Vorbereitung Ange-
botsabgabe Evaluation 2020/21 des Projekts
.Clearingstelle fur nicht krankenversicherte Men-
schen” (Ziel: Antragstellung, Drittmitteleinwer-
bung; Forschungsschwerpunkte: Soziale Gesund-
heit sowie Inklusion und Partizipation)

Prof. Dr. Birgit Behrisch: Sichtbarkeit der Mog-
lichkeit zur Zusatzqualifikation ,Fachkraft far In-
tegration” im Studiengang Kindheitspadagogik in
der wissenschaftlichen Community erhdhen (Ziel:
Vernetzung und Weiterentwicklung des For-
schungsschwerpunktes Inklusion und Partizipa-
tion)

Prof. Dr. Reinhard Burtscher: Buchprojekt
Kongressband EAMHID 2021 (Druckkostenzu-
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schuss, Lektorat) (Ziel: Publikation, z. T. Open Ac-
cess; Forschungsschwerpunkte Soziale Gesund-
heit sowie Inklusion und Partizipation)

Prof. Dr. Petra Mund: Evaluation Familienzen-
tren Trier — Ubernahme Sachkosten (Ziel: Unter-
stitzung des Forschungsprojekts; Forschungs-
schwerpunkte Soziale Gesundheit sowie Inklusion
und Partizipation)

Prof. Dr. Sabine Jungk: Veroffentlichung von
Interviews mit Pionieriinnen der Interkulturellen
Padagogik (Buchpublikation) (Ziel: Publikation,
z. T. Open Access; Forschungsschwerpunkt Gen-
der und Diversity)

Prof. Dr. Sabine Michalek: Konstruktion eines
Prototyps ,Haltewagen” zu Erprobung im Rah-
men eines kooperativen Forschungsvorhabens
als nicht-medikamentdses Behandlungsverfahren
fur Menschen mit Demenz und anderen neuro-
degenerativen Erkrankungen bei stationaren Auf-
enthalten (Ziel: Vorbereitung eines Forschungs-
vorhabens; Forschungsschwerpunkte Entwick-
lung neuer Methoden angewandter Forschung
sowie Inklusion und Partizipation)

17. Forderrunde
(Wintersemester 2019/2020)

Prof. Dr. Reinhard Burtscher: Ubernahme von
Konferenzgebiihren und Reisekosten zum ESOTA
Congress (Ziel: Vernetzung und Weiterentwick-
lung des Forschungsschwerpunktes Inklusion und
Partizipation)

(zurdickgezogen 05/20, da die Konferenz pande-
miebedingt abgesagt wurde)

AuBerhalb der Forderrunde 2019

Prof. Dr. Stephan HOyng: Recherche zu An-
tragsmoglichkeiten fir das Forschungsvorhaben
.Manner in Kitas — Zugangswege in den Erzie-
hungsberuf in Europa” (Ziel: Vorbereitung eines
Forschungsprojekts, Antragsstellung; For-

schungsschwerpunkt Gender- und Diversity)

Prof. Dr. Petra Mund: Entwicklung eines ge-
meinsamen Antrags mit der Hochschule fur Tech-
nik und Wirtschaft Berlin flr die Forderlinie ,For-
schung an Fachhochschulen — Lebensqualitat in
Stadt und Land durch soziale Innovation” (Ziel:
Vorbereitung eines Forschungsprojekts, Antrags-
stellung; Forschungsschwerpunkte Soziale Ge-
sundheit sowie Inklusion und Partizipation)

Prof. Dr. Bozana Meinhardt-Injag: Akzeptanz
von immersive head-mounted virtual reality bei
Patienten nach Schlaganfall (Ziel: Pilotstudie fir
Forschungsprojekt, Antragsstellung; Forschungs-
schwerpunkt Soziale Gesundheit)

16. Forderrunde
(Sommersemester 2019)

Prof. Dr. Birgit Behrisch: Antragsvorbereitung
und Entwicklung eines Forschungsvorhabens zu
.Freundschaft in Kindheit und Jugend mit Blick
auf Teilhabe und Exklusionsrisiken” in Zusam-
menarbeit mit der Humboldt Universitat zu Berlin
(Ziel: Vorbereitung eines groBeren Forschungs-
vorhabens; Forschungsschwerpunkte Inklusion
und Partizipation sowie Methodenentwicklung
angewandter Forschung)

Prof. Dr. Michael T. Wright: Open-Access-
Veroffentlichung des Handbuchs ,Partizipative
Forschung und Gesundheit. Ein Forschungsan-
satz und seine Methoden(Arbeitstitel), hrsg. von
Susanne Hartung, Petra Wihofsky, Michael
Wright (Ziel: Publikation, Open Access; For-
schungsschwerpunkte Soziale Gesundheit, Inklu-
sion und Partizipation sowie Methodenentwick-
lung angewandter Forschung)

15. Forderrunde
(Wintersemester 2018/19)

Prof. Dr. Reinhard Burtscher: Ubernahme von
Konferenzgebihren und Reisekosten zum EAM-
HID Congress (Ziel: Vernetzung und Weiterent-
wicklung des Forschungsschwerpunktes Soziale
Gesundheit)
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Prof. Dr. Hans-Joachim Schubert / Prof. Dr. ein sozialraumliches  Forschungsprojekt (For-

Jens Wurtzbacher: Vorbereitungsarbeiten far schungsschwerpunkt Inklusion und Partizipation)
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IX. Weiterbildung

IX.1.  Weiterbildungsprogramm

Das Angebot des Referats Weiterbildung der KHSB umfasst folgende Veranstaltungen:

Einzelseminare - Methodisches Handeln
Krisenbegleitung — Krisenintervention — Krisentheorie
Achtsamkeit und Mitgefihl in helfenden Berufen

Die Motivierende Gesprachsfihrung — eine Methode
der Kommunikation

Burnout-Prophylaxe — drohende Uberlastungen mit
Humor bewaltigen

Play on! Spielpddagogik als Methode sozialer Grup-
penarbeit im Bereich von Kinder- und Jugendarbeit
und Erwachsenenbildung

Systemische Beratung in Krisensituationen

Traumasensibler Umgang mit Gefluchteten und Sys-
teme psychiatrischer Versorgung in Berlin

Soziale Diagnostik
Gebardensprache

Selbstfursorge - eine Haltung fir die Professionellen in
Sozialberufen

Einzelseminare — Update Recht

Umgang mit drohenden Abschiebungen — Grundle-
gungen und Fallarbeit

Mehr Teilhabe durch das Bundesteilhabegesetz? -
Rechtliche Neuerungen im Teilhaberecht ab 1. Januar
2018

Veranderungen im europaischen Asylrecht
Einfihrung in das Zuwendungsrecht
Einzelseminare - Kommunikation und Leitung

Neu als Flhrungskraft: Kompetent — konkret — kolle-
gial?
Moderation von Teamsitzungen - vom Besprechungs-

frust zur Besprechungslust

Kommunikation fur Fihrungskréfte — Ziele und Mitar-
beiter:innen im Blick behalten

Fundraising: Wie Sie Unterstutzung fur lhre ,gute Sa-
che” bekommen

.Das wirkt gleich ganz anders!” — Uiberzeugend Visua-
lisieren an Flipchart und Pinnwand

Feedbackkultur im Team entwickeln
Zertifikatskurse

Humor als Fihrungskompetenz - Eine zertifizierte Wei-
terbildung fur Menschen, die beraten und fuhren

Tanz- und Bewegungspadagogik
Moderator:innen ethischer Fallbesprechungen
Fuhren zwischen oben und unten

Partizipative Qualitdtsentwicklung in psychosozialen
Einrichtungen und Projekten

Partizipative Sozialforschung - eine systematische Ein-
fihrung

Theatertherapie

Management in der Sozialwirtschaft/Sozialmanage-
ment: Das Soziale unternehmen...

Fachkraft fir die Arbeit mit Vatern

Grundausbildung in TZI - Leiten und Kooperieren mit
Klarheit, Lebendigkeit und Methode (in Kooperation
mit dem Ruth Cohn Institut fir TZI International (RCI))

Muslimische Potenziale in der Sozialen Arbeit in Ko-
operation mit der International League of Academici-
ans e.V. (ILM)

Theologie in Kontexten

Lektdren in Bibel und Koran — Schriftspuren
Kompetent in Religion

Tagungen und Workshops

Workshopreihe Partizipative ~Sozialforschung des
Netzwerks Partizipative Gesundheitsforschung (Part-
net)

Berliner Werkstatt Partizipative Forschung

Das Angebot des Referats Weiterbildung kann auf der Internetseite der KHSB abgerufen werden unter »

https://www.khsb-berlin.de/de/veranstaltungen-student.
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IX.2.  Teilnehmer:innen
Teilnehmer*innen an Veranderung Veranderung Veranderung
. . 2015 2017 2019 2020 2021 2019-2021 2017-2021 2015-2021
Weiterbildungsangeboten der KHSB . . .
abs. in% abs. in% abs. in%
Anzahl der Teilnehmer*innenin
Einzelseminaren inkl. Berliner 143 229 243 104 -243 -100% -229 -100% -143 -100%
Werkstatt
Anzahl der Teilnehmer*i i
nzah cer felinehmertinnen in 87 | 114 73 9 73 -100% | -114  -100% | -87  -100%
Zertifikatskursen
Teilnehmer*innen insgesamt 230 343 316 194 0 -316 -100% -343 -100% -230 -100%
IX.3. Dozentinnen
Dozent*innen der Veranderung Veranderung
. . 2017 2018 2019 2020 2021 2019-2021 2017-2021
Weiterbildungsangebote der KHSB i i
abs. in% abs. in%
L L
Anzahl der Dozent*innen 24 24 47 65 -47 #DIV/0! -24 #DIV/0!
IX4.  Kooperationspartner

Mit folgenden Verbanden, Tragern und Organisationen arbeitet das Referat Weiterbildung zu-

sammen:

Bundeszentrale fur politische Bildung — Veran-
staltungen und Workshops

Berliner Institut fur Islamische Theologie (BIT) an
der Humboldt-Universitat zu Berlin

Caritasverband fur das Erzbistum Berlin e.V.
Collaboration Action Research Network (CARN)
Deutsche Gesellschaft fiir Theatertherapie (DGfT)

Deutscher Paritatischer Wohlfahrtsverband, Lan-
desverband Berlin e.V.

Diakonische Akademie fur Fort- und Wieterbil-
dung in Sachsen, Brandenburg, Berlin

Europaisches Institut fur Sozialforschung
Flichtlingsrat Berlin e.V.

Fortbildungs-Akademie des Deutschen Caritas-
verbandes e.V.

gebaerdenservice.de
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Institut fir Theatertherapie der Deutschen Gesell-
schaft fur Theatertherapie (DGfT)

International Collaboration for Participatory
Health Research

International League of Academicians (ILM e.V.)
International Psychoanalytic University Berlin
Jesuiten Fluchtlingsdienst (JSR), Berlin
KommRum e.V.

Netzwerk fur Partizipative Gesundheitsforschung

Paritatischer Wohlfahrtsverband Landesverband
Berlin e.V.

Paul-Gerhardt-Stift zu Berlin

Referat Fortbildung fir Religionslehrkrafte des
Erzbischoflichen Ordinariats, Berlin

Vaterzentrum Berlin
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X.2. Betreuungsrelation

Lehrpersonal It. Stellenplan (VZA):
Professor:innen
Gastprofessor:innen
Lehrkrafte fur bes. Aufgaben

Wiss. Mitarbeiter:innen

Betreuungsrelation:

Studierende je Professor:in

Studierende im Verhaltnis zum
wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Personal (ohne student. Hilfskréfte)

Hauptberufl./hauptamtl. Personal It.
Amtlicher Hochschulstatistik
(Personalstatistik, VZA):
Professor:innen und Gastprofessor:innen
Lehrkrafte fiir bes. Aufgaben
Wiss. Mitarbeiter:innen

Nebenberufl./nebenamt. Personal
(Gastprofessor:innen, Emeriti,
Lehrbauftragte):

Betreuungs relationen:

Studierende je Professor:in

Studierende je hauptamtlich Lehrende
(ohne student. Hilfskrifte)

Studierende je sog. Lehrperson des
wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Personals (haupt- und nebenamtlich
Lehrende ohne student. Hilfskrafte)

Nachrichtlich: Betreuungsrelation der
amtlichen Hochschulstatistik fiir Studierende
je Lehrperson an Fachhochschulen

2011

36,1
0,5
1,5

6,75

36,4

29,7

2014

34,1
0,5
1,5

5,75

42,9

35,5

2016

34,1
0,5
1,5

5,25

41,0

34,3

2018

35,5
1,5
1,5

7,85

38,8

31,0

2019

36,5
1,5
2,5

7,85

36,6

28,7

39

20

113

35,6

22,4

7,9

10,1

2020

36,4
1,5
2,5

8,75

34,9

26,9

38

20

106

34,8

21,3

7,9

10,1

2021

36,1
1,5
2,5

9,75

34,4

26,0

38

18

79

34,1

21,2

9,2

Quelle: Statistisches Bundesamt: Personal an Hochschulen 2019, Fachserie 11 Reihe 4.4, Wiesbaden 2020 (https.//www.destatis.de): Die
Betreuungsrelation der amtlichen Hochschulstatistik dokumentiert die Anzahl der Studierenden je sog. Lehrperson des wissenschaftlichen

und kiinstlerischen Personals, d. h. alle haupt- und neben-amtlich Lehrenden, aber ohne studentische. Hilfskrdfte).
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Professor:innen

X.3.1. Berufungsverfahren 2018-2021

Beru-

fung
SoSe 2019

WiSe
2019/20

WiSe
2019/20

WiSe
2019/20

SoSe 2020

WiSe
2020/21

SoSe 2021

SoSe 2021

158

Neuberufene
(Denomination)

Prof. Dr. Ulrike Brizay

Professur fir Theorien und Methoden der
Sozialen Arbeit in der Migrationsgesell-
schaft (100 %)

(Nach Auslaufen der Drittmittelfinanzie-
rung ohne Nachbesetzung)

PD Dr. Bozana Meinhardt-Injac
Professur flr Psychologie mit dem
Schwerpunkt Entwicklungspsychologie
(100 %)

Prof. Dr. Anja Dieterich

Professur fir Methoden empirischer Sozi-
alforschung (100 %)

N.N.

Professur flr Theorien und Methoden der
Sozialen Arbeit mit dem Schwerpunkt ge-
sundheitsbezogener Sozialer Arbeit

(100 %)

Wiederholung der Ausschreibung un-
ter Kennz. 67

Prof. Dr. Birgit Behrisch

Professur fir Erziehungswissenschaft mit
dem Schwerpunkt Padagogik der Kindheit
(100 %)

Prof. Dr. Sarah Haseler-Bestmann
Professur fir Theorien und Methoden So-
zialer Arbeit mit dem Schwerpunkt lokale
Demokratieférderung (100 %)

Prof. Dr. Vera Hahnlein

Professur flr Theorien und Methoden So-
zialer Arbeit mit dem Schwerpunkt Bera-
tung (100 %)

(Nach Auslaufen der Drittmittelfinanzie-
rung ohne Nachbesetzung)

Prof. Dr. Anne Schwedler-Allmendin-
ger

Professur fir Rechtliche Grundlagen sozia-
ler Professionen (100%)

Prof. Dr. Annette Edenhofer
Professur fir Religionspadagogik
(100 %)

Vorganger:in
(Denomination)

(Nachfolge Prof. Dr. Anette Mller)

Prof. Dr. Ute Volkmann

Gastprofessur fir Theorien und Methoden
der Sozialen Arbeit mit dem Schwerpunkt
Soziale Arbeit in der Einwanderungsgesell-
schaft (Professorinnenprogramm I1)
Neuausschreibung

Prof. Dr. Michael T. Wright
Professur fir Methoden empirischer Sozi-
alforschung (100 %)

Prof. Dr. Karlheinz Ortmann
Professur fur Gesundheitsorientierte Sozi-
ale Arbeit (100%)

(bis WiSe 2019/20)

Prof. Ludger Pesch
Professur fur Elementarpadagogik / Erzie-
hungswissenschaft (100%)

Prof. Dr. Stefan Bestmann

Professur fir Theorien und Methoden So-
zialer Arbeit mit dem Schwerpunkt Ge-
meinwesenarbeit (100%)

Prof. Dr. Ulrike Brizay

Gastprofessur fir Theorien und Methoden
Sozialer Arbeit (100 %)

(bis SoSe 2019)

Prof. Dr. Barbara Weigl
Gastprofessur fur Soziale Gerontologie
(gefordert durch das Berliner Chancen-
gleichheitsprogramm bis 31.03.2021)

Prof. Dr. Cornelia Bohnert

Professur flr Rechtliche Grundlagen der
Sozialen Arbeit und der Heilpadagogik fur
das Lehrgebiet BGB/ Familienrecht und
Kinder- und Jugendhilferecht (100%) (bis
WiSe 2019/20)

Prof. Georg-Zoller

Professur fir Religionspadagogik
(100 %)

(bis SoSe 2020)

Ausschrei-
bung

Kennz. 51/53
(2017/2018)

Kennz. 55
(2018)

Kennz. 56
(2018)

Kennz. 58
(2018)

Kennz. 59
(2018)

Kennz. 60
(2018)

Kennz. 61
(2018)

Kennz. 57
(2018)

Kennz. 62
(2019)



SoSe 2021

WiSe
2021/22

WiSe
2021/22

WiSe
2021/22

Vorauss.
WiSe
2021722

Vorauss.
WiSe
2021722

Vorauss.
SoSe 2022

Vorauss.
SoSe 2022

Vorauss.
SoSe 2022
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Prof. Dr. Vera Munde

Professur fir Theorien und Methoden der
Heilpaddagogik / Inklusiven Padagogik
(100 %)

Prof. Dr. med. Bernd Schmidt
Gastprofessur fir Sozialpsychiatrie und
Sozialmedizin (100 %)

Prof. Dr. Andreas Leinhaupl
Professur fir Biblische Theologie

(100 %)

Prof. Dr. Simon Paulenz
Gastprofessur fir Rechtliche Grundlagen
Sozialer Professionen (100 %) zur Vertre-
tung der Présidentin

N.N.

Professur fUr Soziale Arbeit mit dem
Schwerpunkt Kinder- und Jugendhilfe
(100 %)

(Laufendes Berufungsverfahren)

N.N.

Professur fur Theorien und Methoden der
Sozialen Arbeit mit dem Schwerpunkt ge-
sundheitsbezogener Sozialer Arbeit

(100 %)

(Laufendes Berufungsverfahren)

N.N.

Professur fUr Soziale Arbeit in der digitali-
sierten Gesellschaft (100 %)

(Laufendes Berufungsverfahren)

N.N.

Professur fir Kindheitspadagogik
(100 %)

(Laufendes Berufungsverfahren)
N.N.

Professur fir Methoden empirischer
Sozialforschung (100 %)

(Laufendes Berufungsverfahren)

(Verstetigung der Gastprofessur fur inklu-
sive Padagogik)

Prof. Dr. Anja Hermann
Gastprofessur fir Sozialmedizin und ge-
sundheitsorientierte Soziale Arbeit

(50 %) zur Vertretung des Prasidenten
(bis SoSe 2021)

Prof. Dr. Edith Koehler
Gastprofessur fur Sozialpsychiatrische
Grundlagen sozialprofessionellen Han-
delns

(50 %) zur Vertretung des Prasidenten
(bis SoSe 2021)

Prof. Dr. Andreas Leinhaupl
Gastprofessur fur Biblische und Historische
Theologie (100 %)

(Vertretung Prof. Dr. Gabriele Kuhn-Zuber)

Prof. Dr. Sylvia Kroll

Professur fur Theorie und Praxis der sozia-
len Arbeit mit dem Schwerpunkt Jugend-
hilfe / Hilfen zur Erziehung (100 %)

(bis SoSe 2021)

(Nachfolge Prof. Dr. Karl-Heinz Ortmann)

Prof. Dr. Hans-Herbert Pfrogner
Professur fur Theorien, Handlungskon-
zepte und Methoden der Sozialen Arbeit
(100 %)

(bis SoSe 2020)

Neuausschreibung

Neuausschreibung

Kennz. 63
(2019)

(2021)

(2021)

Kennz. 66
(2020)

(2021)

Kennz. 65
(2019)

Kennz. 67
(2020)

Kennz. 64
(2019)

Kennz. 68
(2021)

Kennz. 69
(2021)
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X.3.2. Forschungsfreistellungen 2019-21

Forschungsfreistellungen an der KHSB

(Freistellung im Sinne der LVOKFB §6Abs.4)

vom Wintersemester 2018/19 bis zum Sommersemester 2021:

Sommersemester 2021

Prof. Dr. Petra Focks

Geschlechterreflektierte Bildung / Fokus Neue
Medien (aufbauend auf dem Buch zur genderbe-
wussten Padagogik in der Kita von 2016, stehen
hier Bildungsprozesse in Elternhaus und Schule
im Fokus).

Prof. Dr. Gaby Strassburger
Explorative Forschung zum Themenfeld ,Soziale
Landwirtschaft”.

Wintersemester 2020/21

Prof. Dr. Andreas Lob-Huidepohl

(50 % Freistellung)

Digitalisierung und Soziale Arbeit. Untersuchun-
gen zu drei ausgewahlten Herausforderungen:
a) Kultur der Digitalitat als Herausforderung le-
bensweltorientierter Sozialer Arbei,t

b) Robotik und Pflege,

¢) Autonomisierung von Maschinen und Autono-
mie des Menschen.

Sommersemester 2020

Prof. Dr. Sabine Jungk

Die erste Generation — Pionier:innen der migrati-
onsbezogenen (Sozial-)Pddagogik. Eine Revisita-
tion der Interkulturellen Theorieansatze vor dem
Hintergrund andauernder theoriebezogener wie
praktischer Herausforderungen.

Prof. Dr. Andreas Lob-Huidepohl

(50 % Freistellung)

Digitalisierung und Soziale Arbeit. Untersuchun-
gen zu drei ausgewahlten Herausforderungen:
a) Kultur der Digitalitat als Herausforderung le-
bensweltorientierter Sozialer Arbeit,

b) Robotik und Pflege,
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¢) Autonomisierung von Maschinen und Autono-
mie des Menschen.

Wintersemester 2019/20

Prof. Dr. Meike Guinther

1. Forschungsprojekt alleinerziehende Personen
in Lichtenberg (Auswertung dreijahriges For-
schungsprojekt).

2. Anpassungslehrgang Apale (Ausbau der Ver-
netzung des Modelprojektes).

3. Obdachlosenuni (Auswertung der einjéhrigen
Kooperation und ggf. Erarbeitung eines Projekt-
antrages).

Prof. Dr. Sylvia Kroll (50% Freistellung)
a) Abschluss des Buchprojekts ,Vom Datenwust
zum fachlichen Handeln”

b) Vorbereitung einer Dokumentationsschrift
zum Thema: ,Entwickeln vorwarts / Verstehen
rickwarts — 30 Jahre KHSB / 30 Jahre Studien-
schwerpunkt Familienorientierte Soziale Arbeit”.

Prof. Dr. Hans-Joachim Schubert

(50 % Freistellung)

Urbane Sicherheit — Gber die Verbindung von so-
zialer und innerer Sicherheit in sozial-raumlichen
Kontexten.

Prof. Dr. Jens Wurtzbacher

(50 % Freistellung)

Potenziale partizipativer Strukturen der kommu-
nalen Kriminalprévention am Beispiel des Praven-
tionsrates Mitte von Berlin.

Prof. Dr. Norbert Steinkamp

Gemeinsam Ethik entwickeln in Praxis und Lehre
Exploration — Netzwerkbildung — Konzeptent-
wicklung.
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Sommersemester 2019

Prof. Dr. Reinhard Burtscher

Barrierefreie  Gesundheitskommunikation von
Menschen mit intellektuellen Entwicklungssto-
rungen.

Prof. Magdalena Drebber

Kinstleriinnen des Ateliers WERKSTATTARBEIT
der AWO Dortmund geben dem urbanen &ffent-
lichen Raum eine Stimme. Kunst im 6ffentlichen
Raum durch Menschen mit Beeintrachtigung.

Prof. Dr. Stephan Hoéyng

Vorbereitung des dritten Gleichstellungsberichts
der Bundesregierung als Mitglied der Sachver-
standigenkommission des Bundesministeriums
Familie, Senioren, Frauen und Jugend.

Prof. Dr. Sylvia Kroll (50% Freistellung)
a) Abschluss des Buchprojekts ,Vom Datenwust
zum fachlichen Handeln”.

b) Vorbereitung einer Dokumentationsschrift
zum Thema: ,Entwickeln vorwarts / Verstehen
rickwarts — 30 Jahre KHSB / 30 Jahre Studien-
schwerpunkt Familienorientierte Soziale Arbeit”.

Prof. Dr. Hans-Joachim Schubert

(50 % Freistellung)

Urbane Sicherheit — Gber die Verbindung von so-
zialer und innerer Sicherheit in sozial-réaumlichen
Kontexten.

Prof. Dr. Jens Wurtzbacher

(50 % Freistellung)

Potenziale partizipativer Strukturen der kommu-
nalen Kriminalpravention am Beispiel des Praven-
tionsrates Mitte von Berlin.

Wintersemester 2018/19

Prof. Dr. Monika Willenbring

a) Lebensgeschichten aus Berlin und Mailand von
Menschen mit sog. geistiger Behinderung — eine
kulturvergleichende Biografieforschung. Aufbau
eines europaischen Forschungsprojektes in Ko-
operation mit der Katholischen Hochschule in
Mailand.

b) ,MBB — mobile heilpddagogische Beratung in
Kindertagesstatten” als praventives Brlckenan-
gebot im Kontext der Weiterentwicklung der In-
klusion in Markisch Oderland/Brandenburg. Auf-
bau und wissenschaftliche Begleitung eines pra-
xisorientierten Modellprojektes im Landkreis
Markisch Oderland, Brandenburg.

¢) Chancengerechtigkeit durch eine inklusive
Hochschule — Teilhabesicherung von Studieren-
den mit Behinderung/chronischer Krankheit an
der KHSB nach der DRK-Empfehlung ,Eine Hoch-
schule fir alle”.
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Finanzen und Haushalt

XI.

Entwicklung der Einnahmen
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Entwicklung der Ausgaben
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