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Hinweise zum geschlechtergerechten Sprachgebrauch an der KHSB'

Nach dem Beschluss des Bundesverfassungsgerichts (BVerfG) vom 10. Oktober 2017,
aufgrund dessen in Deutschland zum 18. Dezember 2018 das Personenstandsgesetz
(PStG) geandert wurde, gibt es nun vier Optionen zur Erfassung des Geschlechts:
mannlich, weiblich, divers, keine Eintragung. Der Beschluss des BVerfG starkt das Recht
auf Schutz der geschlechtlichen Selbstbestimmung.

Die gewohnte Einordnung in ,weiblich” oder ,mannlich” hat fur viele trans*-, inter*-
und nicht- binare Personen negative Auswirkungen. Sie werden haufig falsch eingeordnet
und angesprochen. Dadurch wird ihnen immer wieder das eigene Geschlecht
abgesprochen, ihre Identitat in Frage gestellt und ein Rechtfertigungszwang erzeugt. Um
Diskriminierung durch Sprache vorzubeugen, Sexismus im Sprachgebrauch keinen Raum
zu geben und der Diversitat der Geschlechter gerecht zu werden, dient das vorliegende
Dokument als Hilfestellung bei der Nutzung einer geschelchtergerechten Sprache an der
KHSB.

Im Zusammenhang mit trans*, inter* und nicht-bindren Identitdten werden im
Sprachgebrauch unterschiedliche Schreibweisen verwendet, zudem sind Sprache und
Selbstbezeichnungen wandelbar. Damit in der 6ffentlichen Kommunikation der KHSB mit
ihren Studierenden, Mitarbeiter*innen, Bewerber*innen und Partner*innen sowie
anderen Leser*innen ein abgestimmtes Bild nach auBen getragen wird, verstandigt sich
die KHSB darauf, klnftig in allen amtlichen Dokumenten, Schriftstiicken und der
offentlichen Kommunikation nach innen und nach au3en sowie 6ffentlichkeitswirksamen
Auftritten’ gendersensible Sprache zu verwenden. Vorrangig werden genderneutrale
Personenbezeichnungen oder Formulierungen verwendet, die geschlechtsneutral sind. Ist
eine solche Formulierung nicht maéglich, wird einheitlich das Gendersternchen (Asterisk)
verwendet.

1 Der Akademische Senat hat diese Hinweise zum geschlechtergerechten Sprachgebrauch an der KHSB in seiner
Sitzung vom 9.01.2022 (Beschluss Nr. 02/2022) beschlossen.

2 Insbesondere Ordnungen, Satzungen, Richtlinien, Formulare, Bescheinigungen, Vertragsdokumente, Homepage,
Werbemittel.



Der Asterisk® ist als typografisches Zeichen der Computersprache entlehnt, in der es als
Platzhalter fir eine beliebige Zahl von Buchstaben fungiert. Eingefigt wird es im
Deutschen zwischen dem Wortstamm und der weiblichen Endung einer
Personenbezeichnung (,Kolleg*innen”) oder zwischen mannlicher und weiblicher
Endung (,,Verkaufer*in”). So wirkt es an der Sichtbarmachung aller Geschlechter mit.*

Sprache schafft Wirklichkeit. Studien belegen, dass die gewahlte Schreibweise die
Vorstellungen beeinflusst, die bei den Lesenden erzeugt werden (s. Literaturangaben
unten). Es wurde aufgezeigt, dass bei der Verwendung des Schragstrichs ,,/” Manner und
Frauen etwa zu gleichen Teilen mitgedacht werden. Beim ,Binnen-1” dagegen liegt der
Frauenanteil bei Gber 50 % — auch wegen der orthographischen Nahe zur femininen
Form. Neutrale Substantive fihren hingegen haufig zu Uberwiegend mannlichen
Assoziationen.

Mit dem Asterisk soll eine Variante verwendet werden, die allen Geschlechtern gerecht
wird, indem sie zu Verstandlichkeit und Eindeutigkeit beitragt (wer ist gemeint und
soll sich angesprochen fiihlen? Was wird mit den gewadhlten Formulierungen assoziiert?),
an der Reprasentation der Wirklichkeit der Geschlechtervielfalt mitwirkt (alle werden
sichtbar gemacht), Diskriminierung und Ausgrenzung entgegenwirkt und zu
Gleichberechtigung und wertschatzender Ansprache beitrdgt sowie dem Schutz der
geschlechtlichen Selbstbestimmung Rechnung tragt.

3 Der Asterisk ist die aktuell im &ffentlichen Sprachgebrauch am weitesten verbreitete Form
geschlechtergerechter Schreibweise und symbolisiert vielfaltigen Raum fur alle Personen, die sich
im binaren Geschlechtssystem und seinen Formulierungen nicht wiederfinden. Der Gender-
Doppelpunkt ist zwar auch zunehmend sichtbar und wird als eine besonders blinden- und
sehbehindertenfreundliche Form des Genderns betrachtet. Aus verschiedenen Griinden ist der
Doppelpunkt je nach Zielgruppe jedoch nicht so barrierefrei, wie es ihm zugeschrieben wird. Zum
einen ist der Doppelpunkt ein solch unauffalliges Zeichen, dass es von Menschen, die nicht scharf
sehen, Menschen mit Dyslexie oder neuroatypischen Menschen leicht Gbersehen wird. AuBerdem
entspricht die Pause, die von Sprachausgabesoftware fir den Doppelpunkt zwischen dem ersten
und zweiten Wortteil gelassen wird der Dauer der Pause, die fir einen Absatz oder ein Satzende
genutzt wird, was das Textverstandnis erschwert. Der Deutsche Blinden- und
Sehbehindertenverband empfiehlt den Doppelpunkt daher ausdrtcklich nicht. Grinde dafir sind
Schwierigkeiten beim Vorlesen durch einen Computer oder durch eine Person und bei der
Darstellung in Brailleschrift: ,, Falls jedoch mit Kurzformen gegendert werden soll, empfiehlt der
DBSV, das Sternchen zu verwenden, weil es laut Veroffentlichungen des Deutschen
Rechtschreibrates die am haufigsten verwendete Kurzform ist und so dem Wunsch nach einem
Konsenszeichen am nachsten kommt. Zudem ist davon auszugehen, dass Doppelpunkt und
Unterstrich fir sehbehinderte Menschen schlechter erkennbar sind als das Sternchen.”, DBSV o.S.
(abgerufen am 8.01.2022).

4 Bei der Verwendung geschlechtergerechter Sprachformen sind im konkreten Anwendungsfall
trotz einer grundsatzlichen Sprachregelung stets auch semantische und etymologische
Gesichtspunkte zu reflektieren, die eine bestimmte Form einer geschlechtergerechten Sprachform
erforderlich machen kénnen. So gibt es bspw. bei der nach diesem Leitfaden naheliegenden
Formulierungsweise ,,Jud*innen” aus judischer Perspektive die Kritik, dass der Wortbestandteil
,Jud” im Nationalsozialismus und von anderen Antisemit*innen als diffamierender Begriff gesetzt
wurde und dass die maskuline Form ,,Jude”, die immer noch als Schimpfwort benutzt wird,
dadurch unsichtbar wird. Aus jadischer Perspektive bleibt jedoch die Prasenz der
Selbstbezeichnung ,Jude” und ,Jadin” beim Gendern von besonderer Bedeutung. Der Asterisk
kann als Genderzeichen darlber hinaus vor allem in der gesprochenen Weise als
»Judensternchen” Assoziationen an das gewaltvolle Markiertwerden durch die Nazis hervorrufen.
Im Einzelfall konnen daher Abweichungen von einem Regelsprachgebrauch angezeigt sein.



Was bedeutet das fiir Sie?

In Formularen und amtlichen = Dokumenten sollte auf eine
geschlechtszuweisende Form, wie Frau/Herr verzichtet werden. Die Diversitat
wird somit nicht zum besonderen Einzelfall, der extra angemeldet werden
muss. Sie ist Normalitat und wird dadurch auch als solche behandelt. Ist eine
Angabe des Geschlechts in Formularen erforderlich, so sind stets vier Optionen
zur Erfassung des Geschlechts zu ermdéglichen: mannlich, weiblich, divers, keine
Eintragung.

Amtlicher Schriftverkehr sollte auf die geschlechtszuweisende Form verzichten,
sofern nicht eindeutig bekannt ist, dass die angesprochene Person Cisgender
ist.

Es sollten moglichst sprachliche Formen gefunden und verwendet werden, die
alle Geschlechter addquat reprasentieren und durch die sich alle angesprochen
fuhlen.

Sprache sollte so eingesetzt werden, dass sie nicht diskriminierend ist,
entsprechend sind auch Rollenklischees und Stereotype zu vermeiden.

Sprache sollte so verwendet werden, dass aus dem jeweiligen Text klar
hervorgeht, wer gemeint ist. Somit sollen alle Personen immer sorgféltig und
symmetrisch benannt werden.

Nicht zuletzt bedeutet geschlechtergerechte Sprache, einen Beitrag zu mehr
Gleichberechtigung zu leisten. Denn Geschlecht war und ist nach wie vor eine wichtige
Ordnungskategorie, die Hierarchien erzeugt, an deren Aufbrechen wir aktiv mitwirken
kénnen und wollen.

Folgende Beispiele konnen Ihnen dabei helfen.
Der Asterisk angewandt auf die deutsche Grammatik

1. Fall: die*der Student*in
2. Fall: der*des Student*in
3. Fall: der*dem Student*in
4. Fall: der*den Student*in

Moglichkeiten, in der BegriiBung die bindare Anrede zu vermeiden

Guten Tag, Vorname Nachname

Hallo, Vorname Nachname

Sehr geehrte*r Vorname Nachname

Liebe Kolleg*innen, Liebe*r Alex Schuster

FUr Gruppen von Personen kénnen geschlechtsneutrale
Anreden verwendet werden: , Sehr geehrte
Lesende/Zuhérende”, , Sehr geehrte
Kommissionsmitglieder”, , Liebes Team”, ,Liebes
Kollegium” etc.

Auf Adressetiketten und Briefkdpfen wird das Frau/Herr ersatzlos gestrichen,
es sei denn, es ist bekannt, dass die betreffende Person Cisgender ist.



Umgang mit Namen und Pronomen
- In der persénlichen Kommunikation, wie bei Vorstellungsrunden
in Lehrveranstaltungen, bei der Einstellung von Personal, bei der
Erstellung von Namensschildern, bei der Konstituierung einer
Kommission etc., kann das gewlnschte Pronomen der Personen
erfragt und entsprechend verwendet werden.

- Wenn Sie nicht sicher sind, wie eine Person angesprochen
werden mdchte, fragen Sie am besten nach (z. B. »Mit welcher
Anrede und mit welchem Pronomen mdchten Sie/méchtest du
angesprochen werden?«).

- Fehler sind unangenehm, aber sie kdnnen passieren. Wenn lhnen
auffallt, dass Sie eine Person falsch angesprochen haben,
korrigieren und entschuldigen Sie sich. Achten Sie darauf, dass
lhr Gegeniber durch die Entschuldigung nicht (erneut) exponiert
wird, etwa indem Sie sich sehr langwierig entschuldigen oder viel
Aufmerksamkeit auf die Person lenken.

- Die Tatsache, dass lhre Mitmenschen mit richtigem Namen und
Pronomen angesprochen werden wollen, sollte eine
Selbstverstandlichkeit sein. Wenn Sie auf etwas aufmerksam
gemacht werden, nehmen Sie es als Hinweis, um zu lernen.

Moglichkeiten, im FlieBtext auf binare Formulierungen zu verzichten

Es gibt Personenbezeichnungen, die genderneutral sind: die
Person, der Mensch, das Mitglied, die Leute, die Eltern, die
Geschwister. Mithilfe dieser Begriffe kdnnen
geschlechtsspezifische Bezeichnungen ersetzt werden:

- Wir bitten um Auskunft an die betroffene Person. STATT: Wir
bitten um Auskunft an den Betroffenen.

- Das stimmberechtigte Mitglied kann sein Stimmrecht nur einmal
und personlich austben. STATT: Der Stimmberechtigte kann sein
Stimmrecht nur einmal und persdnlich ausiben.

- Der einzelne Mensch / Die einzelne Person und seine / ihre
Freiheit. STATT: Der Einzelne und seine Freiheit.

Dariber hinaus kénnen Personenbezeichnungen von sogenannten

substantivierten Partizipien oder substantivierten Adjektiven so

umgebildet werden, dass sie geschlechtsneutral sind:
- Studierende, Lehrende, Lesende, Promovierende,
Interessierte
- Die Studierenden, die ihre Prifung ablegen, ... STATT: Die
Studentin oder der Student, die oder der ihre oder seine
Prifung ablegt ...

Durch genderneutrale Pronomen wie zum Beispiel ,wer”, ,alle”,
.niemand”, ,jemand” lassen sich genderspezifische
Personenbezeichnungen ersetzen:



Wer Probleme mit dem BAfoG-Amt hat, ... STATT: Die
Studentin oder der Student, die oder der Probleme mit dem
BAf6G-Amt hat, ...

Es ist nicht bekannt, wer das Werk verfasst hat. STATT: Der
Verfasser des Buches ist unbekannt.

Alle, die an der Konferenz teilnehmen, ... STATT: Die Teilnehmer der
Konferenz ...

Eine weitere Moglichkeit bieten Umformulierungen iiber
Ableitungen auf -ung, -ion, -ium, etc. sowie Passivbildungen
und Partizipien
Wir suchen Personen, die kompetent in der Softwareberatung
sind. STATT: Wir suchen kompetente Softwareberater.
Die Redaktion der EINBLICKE berichtet aus dem bunten Leben
der Hochschule. STATT: Die Redakteure der EINBLICKE berichten
aus dem bunten Leben der Hochschule.
Der Antrag ist vollstandig auszufllen. STATT: Die Antragsteller
mussen das Formular vollstandig ausfallen.

Herausgegeben von ... STATT: Herausgeber sowie Interpretiert von ... STATT:
Interpret
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